Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023

{(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
¢ delle POLITICHE SOCIALE

Codice Fiscale*

Ragione
Sociale*
Sede Legale Comune* Cap* Y
indirizzo*
E-mail
PEC
Telefono s
Occupazione totale al Numero 52 Di cui 9
31/12/2023 {secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 43.22.01 - Installazione di impianti idraulici, di riscaldamento e di

condizionamento dell'aria (inclusa manutenzione e riparazione} in
edifici o in altre opere di costruzione

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

S

EDILIZIA - Industria

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [X] Si [I1No



Numero unita

produttive:

Note

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupatialle
dipendenze al
3171272022 (primo
anno biennio}

Assunzioni
Cessazioni

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2023 (secondo
anno biennio}

DIRIGENTI

Mt F*

M+F*

QUADRI

F*

IMPIEGATI

M+F*

F*

OPERAI

M+F*

F*

TOTALE

M-+F*

F*

di cui
DISABILl e
CAT.
PROTETTE

M+F* F*

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti ¢} 0 Q 0 0 0
Quadri 0 o] 0 2] o] . o]
Impiegati 17 3 12 &6 8 4
METALMECCANICA - Inttustria 1°
Livello 2 1 z 1 1 0
EDILZIA - Industria 2
Livello 1 o t o 0 0
EDILEZIA - Industria 3
Livello 3 1 0 0 2 1
METALMECCANICA, - Industria 3°
Livello 2 1 2 1 0 0
EDILEZIA - Industria 5°
Livella 2 o 1 o 1 0




METALMECCANICA - industria 5°
! 3 3 1
Livello
METALMECCARNICA - Industria 6° 1 1 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 8"
| 2 2 2
Liveilo
METALMECCANICA - Industria o° 1 o 1
Livello
Dperal 35 17 13
METALMECCANICA - Industria 2° ) 2 1
Livello
EDILIZIA - Industria 4°
Livello 5 0 !
METALMECCANICA - tndustria 4° 1 1 1
Livello
METALMECCANICA - industria 5° 5 3 1
Livello
EDILIZIA - tndustria g
Livello 4 1 2
EDILIZIA - Industria &°
Livello 7 z Z
METALMECCANICA - Industria 6" 2 0 3
Livello
METALMECCANICA - Industria a° B 7 F
Livelio
METALMECCANICA - Industria 9° 1 1 0
Livelio

TOTALE |

di cul Disabili e Cat. Protette

METALMECCANICA - Industria

2
Livelio




Contratti a tempo
indeterminato

di cui Part Time:
di cui intermittenti
di cui in [avoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui Part Time

di cui intermittenti
di cui in lavore agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

DIPENDENTI EN CIG

Dipendenti in stato di
gravidanza o in

congedo a qualungue
titolo {es. aspettativa)

di cui in tongedo
obbligatorio di
maternita/paternita

di cuiin congede
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordinario

DIRIGENTI

M+F*

F*

QUADRI

M+F*

F*

IMPIEGATI

M+F*

F*

OPERAI

M+F*

F*

TOTALE

M+F*

F*

di cui

DISABILI e

CAT.

PROTETTE

M+F*

F*

28

0 0 0 o) 0 0 0 0 0 0
0 0 ¢] 0 a 0 2 1 0 0
0 0 0 o) 0 0 0 0 0 0
D 0 [ 0 0 0 0 G 0 0
0 0 G 0 0 0 0 ¢] 0 0
0 0 0 0 24225 10519 53829 312 1792 o
0 4] 0 D 169 38 3342 0 0




Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 {secondo anno del biennio)

Trasferiti tra unita
produttive o
dipendenze

Promossi a categoria
superiore

Cessazioni

DI CUl

Licenziamenti
collettivi

ilcenziamenti
individuali

Dimissioni

di cui riferite ad
occupatt con figlt 0-3
anni

Risoluzione
consensuale

Pensionament}
Prepensionamenti

Altro

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

Datempo
teterminato a tempo
Indeterminato

Da Part Time a tempo
pieno

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'S(‘:”‘:T"-' e
PROTETTE
MiFX F% MHFX FY MR F* MsF* F* MeF* Rt MeFr
o} 0 0 0 c g 0 0 . I3} (8]
0 G g 0 0 a 0 4] 4] ¢
Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT'” e
PROTETTE
M+E*  F* MHF* FF O MHF* F* M+F* F* M#F* F* MeF* B
Q 0 a 0 0 0 0 0 ¢} ]
0 0 0 0 8] 0 0 0 0 0
o 0 Q 0 3 0 5 0 0 0
o G o 0 (8] 0 Q Q 0 0
83 0 1] 4] 0 4] ¢} 0 0 0
03 0 0 4] 1] Q 4} 0 0 0
0 0 Q 0 0 0 g 4] 0 0
0 0 0 0 0 ¢} a i 0 0
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT'L’ e
PROTETTE
MR F* MeF* F* MY F* M#F* P MeF* F* MeF*  F*
g 0 0 0 1 1 & 0 . . 0 ¢}
0 0 ¢ 0 Q 0 1 0 0 c
0 4] Q 4] 0 0 ] 0 0 (8]

Da tempo pieno a Part
Time




di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PREoMe

PROTETTE

MHFF  B* MY P MF* F* MRF* FY MeFY FF MeF* P

Numero partecipanti 0 0 0 0 o 0 0 0 . o o 0
Humero totale ore di 0 0 0 0 0 0 0 0 0 oo 0




[1] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[} Fiere del lavoro
[] Social Network
[x1 Valutazione di cv.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * {x] intervista/colloguio
(] Cencorse o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[1 Aitro
Specificare:
[1 Anzianita di servizio
[1] Cotloquio motivazionale
i1 Titoli acquisiti
[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per {accesso alla qualificazione
professionale e alta formazione manageriale * [3 valutazione della performance
[} Esami o concorsi interni
[1 Altro
Specificare:
[1] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli ebbligators
1] Flessihilith oraria in entrata e uscita
[1] Banca dalle ore
il Smart working o altre forme dilavoro da remoto
[1 Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponiblli per promuovere 1a ] Contributi o canvenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1 Centributi o convenzioni per attivitd extra scolastiche dei figli dei dipendenti
(] Zervi'zi'c‘:ii supporto glla genitorialitad (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicilip, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[%] Altro

Specificare: NON SONO STATE PREVISTE ULTERIORI MISURE OLTER A QUELLE Di LEGGE




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
javore inclusivo *

[xl

Mensa aziendale

Maggiordoma aziendale

servizi di navetta

Mability manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare: NON SONO STATE PREVISTE ULTERIOR] MISURE OLTER A QUELLE DI LEGGE

Criteri adottat] per le progressioni di carriera *

Anzianitz di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Dirigenti
Quadri
linpiegati

Operal

di cui Disabili e cat.

protette

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDC

M+F* F*
£0,00 £0,00
£0,00 €0,00
€608.795,27 €474.623,14
€£1.390.763,63 €5.260,07
€391.696,83 £0,00




CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salarig, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e aitro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti £0,00 £0,00 €0,00 S€0,00
Quadri £0,00 €0,00 . €0,00 €0,00
Impiegati |  £1.138.009,20 € 850.645,64 £1.846,05 £589,76
EDILIZIA - Industria 2°
B vetlo £51.376,87 €0,00 £0,00 £0,00
EDILIZIA - Industria 3 £89.170,13 £4.324,70 £1.256,29 £0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 5 £45.413,99 £0,00 £0,00 £0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria fwe“o €737.980,23 €708.274,10 £0,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria Eiveﬂo £79.515,68 £36.719,61 £0,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria E.N ello €70.399,39 £58.240,79 £175,71 £175,71
METALMECCANICA - Industria B llo €26.872,41 €26.872,41 £414,05 €414,05
METALMECCANICA - industria fw ello €35.741,78 £14.575,31 £0,00 €0,00
METALMECCANICA - industria 9 153872 €1538.72 €0,00 £0,00
Livello
Operai | €£2.199.794,32 £4.670,04 £51.761,86 €0,00
EDLIZIA - Industria 4 £157.990,93 £0,00 £15.768,48 €0,00
Livelto
EDILIZIA - Industria 5 £108.127,24 €0,00 £0.857,26 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria & €209.474,45 £0,00 €17.158,39 £0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 2 £1.410301,98 0,00 €0,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 4 €36.174,84 £0,00 £568,87 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria Evelo €125.698,91 £0,00 €4.843,73 €0,00
METALMECCANICA - Industria & €13.395,50 €0,00 € 68,69 €0,00
Livello
METALMECCANICA - industria Eivellu £118.375,27 £4.670.04 £2.930,67 £0,00
METALMECGANICA - tndustria sL;iVE”G €20.165,20 €0,00 £565.77 £0,00
di cui Disabili e cat. protette €704.834,04 £0,00 €0,00 €0,00
METALMECCAMICA - Industria fivello £704.834,04 £0,00 £0,00 £0,00




Straordinari

Superminimi
individuali

Premi di produttivitd

Altro {es. Benefit
Aziendali)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGAT!  OPERAI D'ng.}f' e

PROTETTE

M+E*  B* MeF* F* M#F* F* MeF* F* MEx  F*

£ € £

€0,00 €000 £0,00 €000 1.8‘516,0 589,76 51.87;551, £ 0,00 €0,00 £0,00
€000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 £0,00 | €0,00
€000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 £0,00 | €0,00
€000 | €000 | €000 | €000 | =000 | €000 | €000 | €0,00 £0,00 | €000

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro {es. Benefit Aziendali)™:




di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

M+F F M+ F M+F F M+F F M«_—F__F__M+F F
#1 ASCOLI PICENO v} 0 0 a 17 8 ’s ) 2 B R

1 0




Pagina 1 di 1

Data: 26 giugno 2024, 13:28:00
Da: posta-certificata@pec.aruba.it

A: @ consulentidellavoropec.it
Oggetto: SRR R/ PPORTO paritd di genere BIENNIO 2022

/2023

Allegati: daticert.xml (1.5 KB)
postacert.eml (299.0 KB) Messaggio di posta elettronica
smime.p7s (11.2 KB)

Ricevuta di avvenuta consegna

I giorno 26/06/2024 alle ore 13:28:00 (+0200) il messaggm

ed indirizzato a "ﬁlcamarc €.asCco 1p1ceno -fermo@pec.cisl.it"
¢ stato consegnato nella casella di destinazione.
Identificativo messaggio: 26B5SDDE7.0049A33C.544D6927.86BEEES6.posta-certificata@legalmail.it

Messaggio di posta elettronica allegato : postacert.eml

Data: 26 giugno 2024, 13:27:56

Da: Risimaiiic (6T D0 D)o TS0 5 o

A: filca.marche.ascolipiceno-fermo@pec.cisl.it
ascolipiceno@pec.fenealuil.it
ap.fillea@legalmail.it

Oggetto: RSN 1 A PPORTO parita di genere BIENNIO 2022/2023

Allegati: ‘mRapp0110720240625 182826 parita di genere biennio 2022-2023.
pdf (166.9 KB)
Ricevuta 20240625182826 biennio 2022-2023.pdf (129.6 KB)

Buongiorno

per apportuna conoscenza inoltro per conto della ditta
RAPPORTO parita di genere biennio 2022/2023 e relativa ricevuta di avvenuta trasmissione al Ministero
del Lavoro.

Cordiali saluli.

Serial ID @ giu-26-2024 13:29:27 opec21023.20240626132800.44640.414.1.513 43 @ pec.aruba.it



Pagina 1di2

Data: 26 giugno 2024, 13:27:59

Da: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

Oggetto: CONSEGNA L - RAPPORTO parita di genere BIENNIO 2022
/2023

Allegati: postacert.eml (299.0 KB) Messaggio di posta elettronica

daticert.xml (1.3 KB)
smime.p7s (9.1 KB)

Ricevuta di avvenuta consegna

$- RAPPORTO parita di

11 giorno 26/06/2024 alle ore 13:27:59 (+0200) 11 messagglo )
- ed indirizzato a "ap.

genere BIENNIO 2022/2023" proveniente djga if
fillea@legalmail.it" & stato consegnato nella casella di destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, & firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come attestato della
consegna del messaggio alla casella destinataria.

Identificativo messaggio: 26BSDDE7.0049A33C.544D6927 . 86BEEES6 posta-certificatai@legalmail.it

Delivery receipt

The message SRR APPORTO parita di genere BIENNIO 2022/2023" sent
sk on. 26/06/2024 at 13:27:59 (+0200) and addressed to "ap. ﬁllea@lega]mml it",

was dehverecl by the certified email system.

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the specified
mailbox.

Message ID: 26B5DDE7.0049A33C.544D6927.86BEEESG.posta-certificata@legalmail.it

Messaggio di posta elettrenica allegato : postacert.enl
Data: 26 giugno 2024, 13:27:56
Da: s i
A: filca.marche.ascolipicenc-fermo@pec.cisl.it
ascolipiceno@pec.fenealuil.it
ap.fillea@legalmail.it
OQggetto: Eo i BRAPPORTO parita di genere BIENNIO 2022/2023
Allegati: 2R pporto_20240625182826 parita di genere biennio 2022-2023.
pdf (166.9 KB)
Ricevuta_20240625182826 biennio 2022-2023.pdf (129.6 KB)
Buongiorno

per opportuna conoscenza inoltro per conto della djER . ] < 1
RAPPORTO paritd di genere biennio 2022/2023 e relativa ricevuta ch avvenuta trasrmssmne al Mlmstcro

Serial 1D : giu-26-2624 13:28:46 26861 E62.0049BFE7.544D6FCC.BB7CA4E posta-cerlificala@legalmail it



Pagina 2 di 2

del Lavoro.

Cordiali saluti.

Serial 10 ¢ giu-26-2024 13:28:46 26B61E62.0049BFE1.544D6FCC.BBRICAGE posta-cerlificata@legalmail.it



Pagina 1 di 1

Data: 26 giugno 2024, 13:27:59

Da: posta certlﬁcata@pec aruba.it

A: 2

Oggetto: CONSEGNA: w RAPPORTO parita di genere BIENNIO 2022
/2023

Allegati: daticert.xml (1.5 KB)

postacert.eml (299.0 KB) Messaggio di posta elettronica
smime.p7s (11.2 KB)

Ricevuta di avvenuta consegna

11 giorno 26/06/2024alle ore 13:27:59 (+0200) il messaggio
RAPPORTO parita di genere BIENNIO 2022/2023" proveniente Qi

ed indirizzato a "asco pleno apec. enealull.lt"
¢ stato consegnato nella casella di destinazione.
Identificativo messaggio: 26B5SDDE7.0049A33C.544D6927.86BEEES6.posta-certificata@legalmail.it

Messaggio di posta elettronica allegato ; postacert.eml
Data: 26 giugno 2024, 13:27:56
Da: i pesnsaleniideliavoropee it
A: filca.marche.ascolipiceno-fermo@pec.cisl.it
ascolipiceno@pec.fenealuil.it
ap.fillea@legalmail.it
Oggetto: ' ' 82 - RAPPORTO parita di genere BIENNIO 2022/2023
Allegati: [ apporto_20240625182826 parita di genere biennio 2022-2023.
pdf (166.9 KB)
Ricevuta 20240625182826 biennio 2022-2023.pdf (129.6 KB)
Buongiorno

per opportuna conoscenza inoltro per conto della ditta m

RAPPORTO parita di genere biennio 2022/2023 e relativa ricevuta di avvenuta trasmissione al Ministero
del Lavoro.

Cordiali saluti.

Senal 1D : giu-26-2024 13:29:08 opec21023.20240626132759.274944.673.2.539.47(@pec.amba.it



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALIL

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE ;

Codice Fiscale <03 I4OR0BS
Ragione Sociale SATEGEOIMPANESRL,

Indirizzo
Citta
CAP ,
Nazione ITALIA
E-mail
PEC

Telefono

o | L _DATIINVIO e e |
Codice comunicazione 20240625103453723 Data Invio 25/06/2024 18:28:26

Stato Inviato

Inviata da

Codice Fiscale BSENS 7CO0AABES



COMM :20240625103453723



