Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) Y e delle POLITICHE SOCIALL

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* —
e D
L]

Sociale*

* *® |
Sede Legale Comune - Cap - |
ndirizzo* A
E-mail AM M_PERSONALE@—
PEC ammi_personALE T

Telefono FAO7BIE96)

Occupazione totale al Numero 1967 Di cui 331
31/12/2021(Il anno del biennio)  complessivo™® femmine*
Attivitd economica esercitata* 43.22.01 - Installazione di impianti idraulici, di riscaldamento e di

condizionamento dell'aria (inclusa manutenzione e riparazione) in
edifici o in altre opere di costruzione

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori* |

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Commerciali
DIRIGENTI! - Aziende Industriali
EDILIZIA - Industria

ENERGIA - Ingegneria e Servizi

Sezlone 1.1.2 - Eventuali altri contratti di |l livello applicati



Azlendale:

Territorizle:

IX] si
{1si

[INo
[X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

dicui |
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  Deee
PROTETTE
|
MF*  F*  MF* F* MF* F* MF* F* MF* P MFT R
Occupati alle
gﬁ;ﬁ;;;;ﬂanm 25 2 179 48 806 273 1108 1 2118 324 29 24
biennic)
Entrate 3 0 26 4 92 33 68 0 189 37 0 0
Uscite 2 0 24 4 100 26 214 0 340 30 6 2
Occupati alle
gi‘}i@‘}z"gﬁ?ﬁ anno 26 2, 181 48 798 280 962 1 1967 331 82 22
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

MF*: 0, F*: 0

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al

31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* If* ‘
Dirigenti 26 2 2 0 1 %) k

DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1°

Livello 23 4 8 d ! 0
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1!

Livelio 1 0 0 g 0 0

Quadri 181 48 11 1 14 3

METALMECCANICA - Industria 1

Livello 179 48 10 1 14 3
ENERGIA - Ingegnetia ¢ Servii 3 L |

Livello ‘ v 1 b 0 0

Iimpiegati 789 176 115 36 G4 6

METALMECCANICA - Industria 2"

Livalla 138 33 20 4 10 2 g
METALMECCANICA - Industria 3*

Livello 269 87 43 14 21 )
METALMECCANICA - Industria 4°

Livello 146 44 30 12 19 7
METALMECCANICA - Industria 5" |

Livello 176 84 17 5 10 [
METALMECCANICA - Industria 6"

Livello 41 22 2 1 4 ,ls




METALMECCARICA - Industria

b

o] 0
Livello 3 2
METALMECCANICA - Industria * a 0 o 0
Livello
EMERGIA - Ingegneria e Servizi ° 1 1 o 0}
tivello
ENERGIA - Ingegneria e Servizi 3° 7 o 0 o
Livello
ENERGIA - Ingegneria e Servizi 4 1 0 a o
Livetlo ;
ENERGIA - Ingegneria e Servizi 3 2 o 0 o
Livello
EMERGIA - Ingegneria e Servizi 3 1 0 0 0
Livello
Operal 8961 112 &0 0
METALMECCANICA - Industria Eid 1 0 o o
Livello
METALMECCANICA - tndustria 4_‘ 68 15 3 0
Livello '
T
METALMECCANICA - Industria 5_' 451 57 27 o
Livello
METALMECCANICA - Industria “ 409 23 2 0
Livello
!
METALMECCANICA « Industria 7 o7 P P g
Livella
METALMECCANICA - Industria 3" 72 9 2 o
Livello
. ™ E
METALWIECCANICA - Industria 9' 19 0 1 o
Livello
EDILIZIA - Industria 2_“ 1 0 g
Livello
!l] T
EDILIZIA - industria d 3 o 0 i
Livello
EDILIZIA - Industria g .
Livelio 1 i 0
ENERGIA - Ingegneria e Servizi a 1 a 0 o
Livello
ENERGIA - Ingegneria e Servizl 5 2 0 0 0
Livello
ENERGIA - Ingegneria & Servizi 3 2 0 0 o
Livedle i
i
ENERGIA - Ingegneria e Servizi ? 1 1 o 9
Livello
ENERGIA - Ingegneriz e Serviz 8" 1 a 0 0
Livelio l{
Anprendisti 10 4 7 a4 \
e e .
METALMECCANICA - industria ° 3 0 3 1
Livallo
METALMECCANICA Industrin 4 3 1 2 2
Livello 1
1
METALMECCANICA - Industria 5 1 1 1 1
Livello
METALMECCANICA - Industria * 1 0 1 i)
tivello Py
METALMECCANICA - Industria g° 2 2 0 o ‘
Livello

TOTALE




di cul Disablili e Cat. Proteite 82 22 2] .
METALMECCANICA - Industiia ' 5 2 o t
Livelle
!
METALMECCANICA - Industria ° 5 3 0
Livella i |
x o
METALMECCANICA - Industria ¥ . 3 b
Livello L |
METALMECCANICA - Industria 4* 6 3 0
Livello
METALMECCAMICA - Industria 5* 21 5 0
Livello
METALMECCANICA - Industria oy 26 c b l
Livelio
METALMECEANICA - Industria 7 3 0 0
Livello
i
METALMECCARICA - Industria B8 7 3 0
Livello
ENERGIA - Ingegneria e Servizi ‘ 1 0 0 E
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

Contratti a tempo
indeterminato

di cui a Part Time
di cul intermittenti
di cul In lavoro agile

Contrattia tempo
determinato

di cui a Part Time

di cui Intermittenti
di cui in lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
DIPENDENTIINCIGa0
ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN CIG
non a0 ore

di cui a rotazione

DIPENDENT! IN
ASPETTATIVA O IN
CONGEDO

di cul in congedo di
maternitd/paternita

di cui in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

dl cul ore di
straurdinario

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DSe3lMe
PROTETTE
ME*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* B
26 2 181 48 779 269 950 1 1936 320 82 22
0 0 0 0 45 43 24 0 69 43 5 3 ‘
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 h
0 0 0 0 0 0 a 0 0 0 0 0 IL
4] 0 0 0 10 7 14 0 21 7 0 o]
0 0 0 0 1 1 8] 0 1 1 0 0 ‘
o] 0 0 0 D 0 0 0 0 o] 0 0
0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 4]
9 4 1 0 10 4 0 o |
0 0 Q s} 0 0 0 ] 0 ] 0 L W
26 2 181 48 798 280 962 1 1967 331 82 22
0 0 a 0 46 44 24 0 70 44 5 3
0 0 0 0 0 0 0 (4] 0 0 a 1]
0 0 0 Q 0 (8] 0 6] 0 0 0 0
0 0 0 0 0 [0} 0 0 ] 8} 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0] 0 0
0 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 0
.
(4] Q (8} 0 0 o] 0 0 0 4] 0 0 ]‘
pis 4] 11 6 98 43 156 1 267 50 13 3
4] 0 2 2 5 5 1 0 8 7 V] 0
n
1 0 1 Q 3 (o] 1 0 6 0 0 4]
0 0 1 0 12 5 23 0 36 5 0 P
1 |
45616 | 3560 | 303089 | 77799 | 1468491 apssos | 030 | 1904 3“‘19“ 508088 | 125762 | 33280
u u 149 u 19181 3131 120137 0 139467 3131 3686 34




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

ENTRATE

da altra unitd
produttiva o
dipendenza

passagglo da altra
categoria

nuova assunzione
USCITE

ad altra unita
produttiva o
dipendenza

passagglo ad altra
categoria

cessazione rapporto di
lavoro

DI CUI

licenziamento
collettivo

licenziamento per
giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo
soggettivo

licenzlamento per
giusta causa durante il
periodo di formazione

licenziamento per
giustificato motivo
durante Il periodo di
formaziona

Dimissioni

di cui dimissioni con
figlhi 0-3 anni

Mudilica del Lenmine
inizialmente fissato

Decesso

Risoluzione
consensuale

Cessazione attivita
Pensionamenti

Prepensionamenti

anno del biennio) per categoria

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SQA?T'“ e
PROTETTE
MF*  F*  ME* F*  MF*  F*  MF*  F*  MFP*  F* MF* FY|
3 0 26 4 92 33 68 0 189 37 0 8] 1
4] 0 (4] 4] 0 0 4] 0 0 4] 0 0
2 0 12 1 11 0 0 0 25 1 0] 0 ‘
1 0 14 3 81 33 68 0 164 36 0 0
2 0 24 4 100 26 214 0 340 30 6 2
) 0 0 a 0 0 0 0 0 0 0 *p ‘ﬁ
0 0 2 0 12 1 i1 0 25 1 4] 0
2 0 22 4 88 25 203 0] 315 29 6 2
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘f.:.” e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MFE* F* MF* F*  MF* F* MF* F*
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
|
0 0 4] 0 1 0 a (4] 1 0 0 0 (11
0 0 1 9] 5 2 2 0 8 2 0 0
o} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o |
0 0 0 0 0 (4] 0 0
|
5
0 0 1 0 1 (4] 0 0
& 0 15 4 67 21 155 4] 238 25 s ;
0 0 0 Q 0 0 0 o 4] Q0 0 0
0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0
0 4] 4] 6] 0 0 1 0 o 0 o) 0
1 0 4 (] 2 1 5 0 12 s § 8] 0
(0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0 k
0 0 (9] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 !I




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DISABILI
CAT.
PROTETTE

MF*  F*  MF* F*  MF* F* MF* F* MF* F* MF* P

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

da tempo determinato
a tempo 0 0 1 0 11 6 18 0 30 6 0 0
indeterminato

g

da PT a tempo pieno 0 0 1 1 5 5 5 0 11 6 0 0

da tempao pieno a TP 0 0 0 0 1 1 1 0 2 1 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI torae  DSEBMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* ™ MF* F* MF* F""
numero partecipanti 25 2 164 46 763 275 823 1 1775 324 70 21
;‘;'r"r:;;‘l’u‘:e““ ore di 257 33 4205 1430 19742 6708 21779 24 45983 8195 1523 324




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla
qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[X] Fiere del lavoro
[X] Social Network
[x] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (x] Intervista/colloguio
[1] Concarso o altra procedura selettiva pubblica
%] Prove attitudinali o di abilita
11 Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[X] Colloquio motivazionale
[X] Titoli acquisiti
[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * X Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[ Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[1] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[X] Banca delle ore
[X] Smart working o altre farme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la (1 Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione del tempi di vita e di lavoro *
[] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti

Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a

domicilio, ecc.)
Facilitazioni al trasferimento di sede
Allro

Specificare:




{) Mensa azlendale
[1 Maggiordomo aziendale
[] Seyvizi di navetta
i} Mobility manager K
44} Diversity manager
i] Disability manager
Presenza di politiche aziendall a garanzia di un amblente di
tavaro inclusive * ¥ Codlce di Condotta — consigliere/a di fiducia
| Palestra aziendale o convenzionf con centri sportivi [
[X] Attivita ricreative e culturali extra [avarative
[ Sportelli di ascolto/supporto psicologico )
i
(] Al i
Specificare:
i} Anzianitd di servizio
(%] Titoli acquisits
|54 Farmazione specifica
Criter] adottat! per e progressioni d| canera * {x] Valutazione delle performance
1] Esaml e concarsi interni
[1 Altro
Specificare:

— A



inquadramento

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti € 3.685.484,90 € 272.501,75
DIRIGENTI - Aziende Commerciali r £3.442.125,67 €272.426,75 l
Livello
]
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1° €136.429,23 £0,00
Livello
DIRIGENTI - Aziende Industriali 2 £ 106.930.00 €75,00
Livello !
Quadri €12.106.775,81 €2.820.094,73
METALMECCANICA - Industria iinvelto €11.949.439,35 €2.820.094,73
ENERGIA - Ingegneria e Servizi 1° £157.336.46 €0,00
Livello 1
Implegati €30.139.625,02 € 8.669.488,78
METALMECCANICA - Industria 2_" £ 6.689.854,84 €1.362.287,63
Livello Il 5.
"1
METALMECCANICA - Industria i;uellu £10.286.722.61 £2.977.623,07
METALMECCANICA - Industria fi:ﬁellc € 5.409.100,96 £1.363.570,18
METALMECCANICA - Industria Ei:Jello €5.689.415,24 £2.350.098,19 i
METALMECCANICA - Industria 6.. €1.052.136,01 €453.284,88
Livello
METALMECCANICA - Industria 7 €100.641,97 € 46.497.16 .
Livello d ' | k
METALMECCANICA - Industria 8° £90.483,60 £90.483,60
Livello i
EDILIZIA - Industria 6° £53.23379 €0.00
Livello ' 7
ENERGIA - Ingegneria e Servizi 2° £57.783.07 €0.00
Livello e !
ENERGIA - Ingegneria e Sarvizi 3° £501.02372 £0,00
Livello !
ENERGIA - Ingegneria e Servizi 4° £43.298.15 £0.00
Livello e 4
LNLRGIA Ingegneria e bervial 5 € 140,286 99 £0,00
Livello o ' i
i
ENERGIA - Ingegneria e Servizl 5 € 25.644.07 £25.644,07
Livello i
Operai €31.762.6503,61 £0,00
METALMECCANICA - Industria 3° £37.188.80 £0.00
Livello T :
METALMECCANICA - Industria 4." € 2.828.915,55 £0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria S'" €16.386.227,66 €0,00
Livello
1
METALMECCANICA - Industria & NP — b

Livello




METALMECCANICA - Industria 7 € 605.865,72 £0,00
Livella
METALMECCANICA - Industria 8 €2.395.233,45 £0,00 '
Livello
METALMECCANICA - Industria 9° £87.166,72 €0,00
Livello e !
i
EDILIZIA - Industria 2 €£24.894,9 £0,00 k
Livello
EDILIZIA - Industria 5 € 64.589.05 €0.00
Livello T !
EDILIZIA - Industria 5° £37.837.30 £0.00
Livello Y '
ENERGIA - Ingegneria e Servizi 4 £55.343.12 £0.00
Livello o i
ENERGIA - Ingegneria e Servizi 5 €116.135,18 €0,00
Livello
ENERGIA - Ingegneria e Servizi 6" £99.307.90 £0.00
Livello e !
ENERGIA - Ingegneria e Servizi i £44.951 .44 £0.00
Livello == ¥ |
A
ENERGIA - Ingegneria e Servizi 8° £91.101.96 £0.00 i ’\
Livello el A
Apprendist] € 24.584,20 £0,00
METALMECCANICA - Industria 9‘" £24.584,20 €0,00
Livello
Disabill e cat, protette £2.946.750,59 €691.027,69

METALMECCANICA - Industria l_’ £313.526,32 €108.941,15
Livallo |
. . (N
METALMECCANICA - Industria 2’ €300.185,11 £35.052,54
Livello
METALMECCANICA - Industria 3.' €226.744,59 £62.021,26
Livello
METALMECCANICA - Industria 4_“ €283.047,15 £127.784,35
Livello
METALMECCANICA - Industria 5_‘ £117.850,20 £24.320,82
Livello
METALMECCANICA - Industria 6.’ €734.233,06 £109.344,13
Livello
METALMECCANICA - Industria 7" €743.545,04 €150.171,95
Livello
METALMECCANICA - Industria 8_‘ €172.276,00 £73.391,49 i ‘
Livello |
ENERGIA Ingegnoria o Sorvizi q° €5 112 € 0,00 \
Livello

[abella 2.8 - Retribuzlone annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del |
LORDO salario, indennita, bonus e altro |
MF* F* MF* F*
Dirigenti |  €3.518.927,44 €305.876,96 €1.908.063,55 €173.349,00
DIRIGENTI - Aziende Commerciali i

Livello

€3.412.357,91

€305.876,96

€1.883.407,18

€173.349,00




DIRIGENT| - Aziende Industriali

L el £106.565,53 £0,00 € 24,556,37 £0,00
Quadrd | €12.633.256,51 £3.165.279,18 £6.756.897,17 €1.649.891,54 |
T
METALMECCANICA - Industria L o €12.473.846,45 €3.165.279,18 €6.697.389,28 €1.640.891,54
ENERGIA - Ingegnerla e Servizi Ll €150.408,06 €000 €59.507,89 €0,00
Implegati |  €30.764.367,01 £ 9.058.803,78 £10.185.547,55 £2.371.910,67
METALMECCANICA - Industria Ei'vello €£7.305.247,10 € 1.560,245,60 €3.005.052,56 €550.069,96
METAUMECCANICA - Industria U'“Ho £11,075.000,29 €£3.176.751,73 £3.789.222,04 £910,190,35
METALMECCANICA - Industria & o €5,126.054,05 €1.324.683,23 £1.598.335,96 € 314.708,66
METALMECCANICA - Industria fw allo £5.405.672,92 €£2.373.951,31 €1.356.923,87 £ 502.227,7!1 ]
METALMECCANICA - Industria f‘ veilo €1.012.056,49 €487.368,75 £156.162,94 £62.998,33 \
METALMECCANICA - Industria u'veno £78.538,26 £21.932,48 €10.837,96 £1,345,59
METALMECCANICA - Industria L;e"o €85.450,78 €85.450,78 £14.571,88 £14571,88 |
ENERGIA - Ingegneria & Servizi i.i:.'ellu €57.143,67 £0,00 €17.969,88 £0,00
EMERGIA - Ingegneria e Servizi fw ollo £412.343,94 €0,00 €152.608,28 €000 ¢ i&
ENERGIA - Ingegneria e Servizi fl.veno € 48,865,70 €0,00 £16.554,47 £ 0,00
ENERGIA - Ingagneria e Servizl E.'v llo £130.075,92 €0,00 £60.510,02 £0,00
ENERGIA - Ingegneria & Servizi U;Eﬂo £27.919,89 £27.915,89 €6.797,65 €6.797,69
Operal | £30.211.426,59 £20.501,80 €8.859.451,39 £1.372,08

EDILIZIA - Industria 3 £726.431,91 £0,00 £26.431,91 £0,00

Livella
EDILIZIA - Industria f,l've" o €93.315,73 €0,00 €93.515,73 £0,00
EDILIZIA - Industria 2 ello £39.350,50 €0,00 €39.350,50 €0,00 i %

-

METALMECCANICA - Indlustria Li.vello €36.987.77 €0,00 €6.605,27 £0,00
METALMECCANICA - Industria o ello €2.700.543,37 €0,00 £944.934,15 €0,00
METALMECCANICA - Industria :i'm"o £ 15.556.148,58 €0,00 £4.970.974,43 €0,00 |
METALMECCANICA - Industria Li‘veiln £H.611571,85 £0,00 € LUY7.046,65 £ 0,00 !
METALMECCANICA - Inclustria T ello ¢ 037.618,50 €0,00 ¢ L5010, 24 €00 l \
METALMECCANICA - Industria B ello £1.742.620,57 €20.501,80 €320.656,57 €1.372,08
METALMECCANICA - Industria u'ueﬂo €300527,73 £0,00 €45.622,07 €0,00
ENERGIA - Ingegneria e Servizl Li.vello £52.272,24 €0,00 £19.961,01 £0,00
ENERGIA - Ingegneria e Servizl fi've"o €120.701,83 €0,00 €53.884,73 £0,00




ENERGIA - Ingegneria e Servizi 8 o €98.747,37 €0,00 £€36.735,85 €0,00 i
ENERGIA - ingegneria e Servizi Tello €45.810,99 £0,00 €18.185,18 €0,00
ENERGIA - Ingegneria e Servizi o €132.577,29 €0,00 €53.833,14 €0,00
apprendist | £138.082,32 £28.220,79 €14.606,95 £1,560,82
METALMECCANICA - Industia Ll:.'el!n £18.944,92 €3.220,16 £1.365,47 £434,73
METALMECCANICA - Industria Tl £35.113,67 £5.765,50 €5.259,15 €627,70
METALMECCANICA - Industria f.;elm £19.234,13 £19.234,13 €498,39 £498,39 | k‘
o
METALMECCANICA - Industria z;veun £18353,42 €0,00 €1.321,48 €0,00
METALMECCANICA - industria ﬁ‘;e o £46.415,18 €0,00 €6.162,46 €0,00
i
Disablll e catu protette | €2.762.441,29 €644.859,64 £783.379,88 €170.079,90
METALMECCANICA - Indlustria u:; ollo €336.170,14 €115.490,77 £167.778,05 €48.907,31
:
METALMECCANICA - Industria f{vano £297.083,06 €132.650,42 £110,803,58 £41.255,51 §
METALMECCANICA - Industria 2 ello £278.200,96 €34.692,94 €81.858,76 £15.192,34
METALMECCANICA - Industsia ii-vello €714.817,75 £34.692,94 £59.798,81 £7.273,52
METALMECCANICA - Industria fw o £657.573,72 €148.530,57 € 158.557,08 £28.831,98
METALMECCANICA - Industria fi've“o £676.615,20 £110.238,26 £131.047,07 £12.990,72
METALMECCANICA - Industria Zi;e“o €94.382,72 £0,00 €25.764,21 €0,00
METALMECCANICA - Industria fi've“u £155.321,50 £68.563,74 £27.811,31 £ 11.623,5% ]
ENERGIA - Ingegneria e Servizi ﬁi.vello £52.272,24 €0,00 £19.961,01 £0,00 l r\

P



Straordinari

Superminimi

individuali

Premi di produttivita

Altro

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
£ € € 3 € € € €
€0,00 £0,00 5.873.9 €0,00 362.014 | 33.660, 2.056.3 £0,00 24242 | 33.660, 64.826, 1306
5 ,00 94 72,04 59,99 94 71 i
I
£ £ £ € £ € € £ £ £ € € !
1.132.5 | 103,304 | 45019 1.102.6 6.592.8 1.694.9 | 3.300.8 149 53 15.,528. | 2.901.0 | 436.403 | 126.193
60,95 88 19,36 86,17 01,09 32,23 65,36 £ 146,76 72,81 ,61 ,52
€ € € € 3 € £ € € € € €
669.682 | 61.829, 1.540.6 | 389.516 | 1.177.2 | 232.067 | 362.858 45000 3.750.4 | 683.863 | 77.105, 15.996
,00 Qo 75,26 50 17,04 ,82 ,02 g 32,32 32 18 25 f
€ € € € € € £ € € € € £
105.820 | 8.215,1 | 708.428 | 157.688 2.053.5 | 411.249 | 3.139.3 77255 6.007.1 | 577.926 | 205.044 27.559,
,60 2 ,60 ,87 15,42 .68 55,97 ! 20,59 22 38 48

ALTRE RETRIBUZIONI



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con pit di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

{(secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI QOPERAI TOTALE CAT .
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
u.p.1 CASALECCHIO ]
BOLOGNA ol REND 0 0 6 4 19 6 49 0 74 10 0 0 rk
}
up.2 SESTO '
FIRENZE EIORERTING 1 0 3 1 28 10 46 0 78 11 2 0
U.P.3 TORINO TORINO 0 a 5 0 44 16 34 0 83 16 5 1
UP.4 TREMESTIERI
CATANIA Pl 0 il 1 0 13 1 97 0 111 1 0 0
UP.5 PADOVA PADOVA 0 i} 5 0 21 6 a9 0 75 6 0 0
U.P.6 ROMA ROMA 9 2 50 15 188 81 227 1 474 99 49 17
uR7 MILANO MILANO 11 o 67 27 218 96 121 0 417 123 11 3
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ATTESTAZIONE DI CONFORMITA’
del Rapporto pericdico sulla situazione del personale
a quanto trasimesso alle Rappresentanze Sindacali Aziendali

Roma, 15 febbraio 2023

Si attesta, ai sensi dell'art. 47, c. 2 del Decreto Legge 77/2021 nonché del Decreto della Presidenza del Consiglio
dei Ministri — Dipartimento per le Pari Opportunité, del 7 dicernbre 2021, che it Rapporto pericdico sulla sitazione
del personale maschile & femminile di cui al'art. 48 del D. Lgs n,198/2006 e s.m., presentato e allegato, & conforime
a quanto trasmesso alle Rappresentanze sindacali aziendali

‘isEanoi, v 1306, 5 0N

FAH000, QUSRS 18001
BUNERUVERTTAY |
Centifieation - - Cortificallon.

|
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Ai Componenti il

Coordinamento metalmeccanici delle RSU di “

Raffaele Altomonte

Email: raffasie. altomonte@g

Stefanc Bassi

Email; siefanoc. basss“

Nicola Camposeo

Email: nicola.camposeo @ umnmmmn

Reberto Costa

Email: rober!o-augusto.costa@“’

Lucio Ferretto

Email: lucio,.ferretto i .

Matteo Fischetti

Email: matteo.ﬂschetti@h

Carlo Fois

Emzil: carlo. foisCgaitakmme

Antonio Giliotta

Emait: antonio.giliolia @ ey
L.uigi Gioiosi '

Email: Juigi.gioios (G i
Andrea Nardini

Email: apdrea. nardini@ i

Alle RSU del comparto elettrici oi (RN

Mario Agabiti

Email: mario.agabiti@ ey,

Giuseppe D'Ancona
Email: giuseppe.dancona

Amieto Del Sorbo

Email: amleto.delsorbo@”’

aunmuuunm - :
_C-.-rtnhumn AR F'

Fiorella Pietrosanti

Email: fiorella, otetrosanu(‘ @

Paclo Ricci

Email; paolo.ricei i

Massimiliano Rizzo

Email: massimiliano.rizzof) ket

Maurizio Schiera

Email: Mauro.schierag“

France Simei

Email: franco.sime Cglmmige
Luigi Tornicchio

Email: luigi.tornicchio @Ry
Antonio Vitetta

Email: antonio.vitetta j

Antonio Vittori

Email: antonio.vittorieD ot

Costantino Zanzi

Email: costantino.zanzi@m‘

Gianfranco Zoppi

Email: gianfranco.zoppiGdiame

Marco Luiselli

Email: marco.luiselli @R

Luciano Morelli

Email: Iuciano.morei!i@*
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Roma, 14 ottobre 2022

Oggetto: Trasmissione del Rapporto Periodico sulla’Situazione del personale maschile e femminile -
l

Biennio 2020/2021 ' |
' poe)

Si trasmiette, in allegato’alla presente, il Rapporio Periodico sulla Situazione del personale maschile & femminile
relative all'ultimo Biennio 2020/2021, di cui al'art. 46 del D. Lgs n.198/2006 e s.m., per la Societé“

!i resta a disposizione per eventuali chiarimenti in merito

Cordiali saluti,

-

2
U




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

N
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MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Q7185930588
EfgiE gzl 5P,

Codice Fiscale

Ragione Sociale

Indirizzo M

Citta ROMAET):

CAP Ui,

Nazione ITALIA

E-mail AMM_PERSONALE c@ilijgifesetiin
PEC AMM_PERSONALE colliinpooi .
Telefono “

Codice comunicazione 20220926143142981 Data Invio

Stato Inviato

Inviata da {gaselinabin.,
Codice Fiscale CSLPIABBDIBEIUSE>

27/09/2022 18:05:25 1




