FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome SERAFINI MIRTI
Indirizzo VIA PIETRO BEMBO, 21 - URBINO (PU)
Telefono 347/2281658
Fax 0722/301388
E-mail mirti.serafini@sanita.marche.it

Nazionalita ITALIANA
Data di nascita 17104/1951

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Data 26.07.2006 - alla data attuale

* Nome e indirizzo del datore di Asur Marche — AV1
lavoro
* Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria pubblica
* Tipo di impiego Dirigente Farmacista di | livello a tempo indeterminato
* Principali mansioni e responsabilita Attivita finalizzate ad adottare piani di rientro formulati dalla Regione
Marche.

e  (Governance della spesa farmaceutica ospedaliera / territoriale mediante elaborazione
di reportistica mensile atta ad individuare aree di iperconsumo, patologie emergenti e
fenomeni di distorsione iperprescrittiva e successivi incontri con Specialisti e MMG.

e Rilevazione dei valori economici correlati all'uso delle risorse, con riferimento ad ambiti
di responsabilita definiti (Centri di Responsabilita, Centri di Costo), con I'elaborazione
e controllo dei dati raccolti al fine di diffondere a tutti i livelli di responsabilita le
informazioni utili al corretto utilizzo delle risorse e all'ottimizzazione dei processi
decisionali.

e [spezioni ordinarie e straordinarie presso le UU.OO della struttura ospedaliera con
I'obiettivo di verificarne la corretta gestione del farmaco, di ridurre le scorte di reparto
nel rispetto della DR 528 del 16 aprile 2012 e di verificarne la esatta conservazione
delle sostanze stupefacenti e psicotrope

e Coordinamento e pianificazione della gestione dell'approvvigionamento dei farmaci e
dispostivi medici alle varie UU.OO e predisposizione di relazioni mensiliftrimestrale
sulla spesa complessiva e per centri di costo omogenei, relativamente ai prodotti e
all'ambito di competenza.

e Informazione e formazione sul corretto utilizzo dei farmaci e Dispostivi Medici sia a
livello ospedaliero che territoriale mediante la programmazione di incontri con i
Specialisti e MMG per realizzare sinergie tra ospedale e territorio volte al
miglioramento dell'appropriatezza di categorie terapeutiche critiche (aceinibitori-
sartani,statine.antidepressivi, inibitori di pompa, biosimilari) e all'aderenza del PTAV

e Monitoraggio delle prescrizioni degli Specialisti con segnalazioni di eventuali
scostamenti prescrittivi.

e Programmazione e garanzia di assistenza farmaceutica del presidio ospedaliero di
Urbino e dei poli ospedalieri periferici.

e  Attivita di coordinamento con il provveditorato
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e  Monitoraggio dei medicinali utilizzati ai sensi della legge 648/96 e loro resoconto
secondo le direttive regionali

e Partecipazione ai programmi di politica del farmaco integrati con la farmaceutica
territoriale.

e Notifiche di farmacovigilanza e dispositivivigiainza a tutti gli operatori sanitari per una
migliore consapevolezza del profilo rischio-beneficio dei farmaci interessati.

e Formazione tirocinanti e specializzandi

e Dal 2009 ad oggi supporto alle UU.OO. alla prescrizione informatizzata .

e Organizzazione della Distribuzione Diretta nel rispetto della legge 405/2001 con
incremento negli anni fino a raggiungere nel 2014 un risparmio del 58,81%
corrispondente a € 1.223.637 solo per la distribuzione in competizione con le farmacie
convenzionate.

e  Gestione, controllo e vigilanza dei Farmaci Stupefacenti.

e Coordinamento e programmazione in ordine all'acquisto prodotti farmaceutici nel
rispetto dell'attuale PTAV. e di dispositivi medici per il fabbisogno ospedaliero e
territoriale.

e  Componente del Comitato Tecnico per 'AV1 “ Ausili per incontinenza “ (anno...)

e  Collaborazione al Piano Emergenza Intraospedaliera e massimo afflusso di feriti per
le strutture ospedaliere dell’AV1 (PEIMAF) versione 2013.

e Componente BUON USO DEL SANGUE dal ad oggi

e Come componente della Commissione del PTU integrato con il territorio (Prontuario
Terapeutico Unico — della Provincia di Pesaro e Urbino),- settembre 2008- e attuale
PTAV (Determina 962 del 07.11.2014) ha partecipato/ partecipa alla stesura e
trasmissione informatica del PTAV stesso nell'ambito del territorio/ospedale dell’AV1.

e Componente della Segreteria Scientifica del PTAV con il compito di istruire le
pratiche inerenti le richieste di inserimento di nuovi farmaci

o Attivita di vigilanza sul rispetto del PTO > PTU > PTAV con loro aggiornamento e
divulgazione a tutto il personale sanitario tramite intranet al fine di agevolarne la loro
consultazione.

o Feferente della trasmissione dei flussi informativi farmaci.

e |[struzione delle pratiche relative alle richieste dei nuovi DM , valutandone il binomio
costo/qualita e conseguente condivisone con la Direzione Sanitaria.

e Referente della gestione del MEPA.
e  Componente del Buon uso del sangue
e  Coordina i rimborsi AIFA.

Organizza la Distribuzione Diretta secondo i dettami della legge 405//2001 nel 2014 con un
risparmio economico rispetto al prezzo al pubblico per la distribuzione in competizione con le
farmacie convenzionare di € 1,223,637 corrispondente al 56,81%, di € 2.744,892 corrispndente
al 40,33% per le altre aree di dispensazione. Attivita che & andata incrementata negli anni.
Attivita che nel tempo che portato ad un miglioramento della spesa, dell'appropriatezza senza
minimamente influire sull'accesso alle cure e quindi nel rispetto dei LEA.

Attivita di supporto

Dal 01.09.2014 - alla data attuale
Asur Marche — AV1

Azienda Sanitaria Pubblica

Incarico di Sostituzione Incarico di sostituzione ex art, 18 del CCNL 8/06/2000 della
Dirigenza S.P.T.A. per la U.0.C. Farmacia Ospedaliera dell’Area Vasta 1.



* Data

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

e Data

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Data

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Data

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Data

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

¢ Data

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Pagina - Curriculum vitae di
[ Serafini Mirti ]

01.11.2008 - 31.08.2014
Asur Marche — ZT N..2 di Urbino / AV1

Azienda Sanitaria Pubblica
Dirigente Farmacista con incarico di Direzione di Struttura Semplice Farmaceutica
Ospedaliera

22.03.2007 - 31.10.2008
Asur Marche — ZT N..2 di Urbino

Azienda Sanitaria Pubblica
Dirigente Farmacista di | livello

26.07.2006 - 21.03.2007
Asur Marche — ZT N..2 di Urbino

Azienda Sanitaria Pubblica

Sostituzione Direttore Farmacista U.O. Assistenza Farmaceutica della Zona Territoriale
N. 2.

01.03.1984 - 29.12.1992 / 30.12.1992 - 25.07.2006
U.S.L. N. 5di Urbino/ Asur Marche -ZT N.2 di Urbino

U.S.L./ Azienda Sanitaria Pubblica

Farmacista Collaboratore di ruolo / Farmacista Coadiutore di ruolo- Dirigente Farmacista
dillivello.

Attivita di controllo richieste farmaci ,dispositivi medici e diagnostici da parte del’'UO ospedaliere
e loro dispensazione; programmazione acquisti; monitoraggio consumi farmaceutici; gestione
stupefacenti; attivita di supporto farmacologico al personale Medico e Infermieristico.

01.03.1981 - 28.02.1984
U.S.L. N. 4 di Fano

U.S.L.
Farmacista Collaboratore di ruolo

Attivita di controllo richieste farmaci ,dispositivi medici e diagnostici da parte del'UO ospedaliere
e loro dispensazione; programmazione acquisti; monitoraggio consumi farmaceutici; gestione
stupefacenti; attivita di supporto farmacologico al personale Medico e Infermieristico.

13.03.1978 - 23.01.1981 / 24.01.1981 - 28.02.1981
Ex Ente Ospedaliero di Fano

EX Ente ospedaliero
Farmacista Collaboratore incaricata | Farmacista ospedaliera di ruolo

Attivita di controllo richieste farmaci ,dispositivi medici e diagnostici da parte del’'UO ospedaliere
e loro dispensazione; programmazione acquisti ; monitoraggio consumi farmaceutici; gestione
stupefacenti; attivita di supporto farmacologico al personale Medico e Infermieristico.

(8]
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Anno 1977-1978 ( giorni 175)
Farmacia Dr. Epifani di Urbino “urbana”

Farmacia al Pubblico
Farmacista collaboratore a tempo determinato

Dispensazione farmaci ai cittadini sia su presentazione di ricetta medica che quelli di consiglio,
allestimento di preparazioni galeniche magistrali e offcinali, gestione stupefacenti (carico e
scarico e loro dispensazione

Anno 1977-1978 ( giorni 135)
Farmacia Comune di Cantiano “rurale” (PU)

Farmacia al Pubblico
Farmacista Collaboratore a tempo determinato

Dispensazione farmaci ai cittadini sia su presentazione di ricetta medica che quelli di considglio,
allestimento di preparazioni galeniche magistrali e offcinali, gestione stupefacenti (carico e
scarico e loro dispensazione)

21 Febbraio 1976
Universita degli Studi di Urbino “Carlo Bo”

Laurea in Farmacia con votazione 110/110 e dichiarazione di lode

20 Giugno 1976
Universita degli Studi di Urbino “Carlo Bo”

Conseguimento dell'abilitazione all’Esercizio della professione di Farmacista, prima sessione
1976, con votazione 241/270.

01 Aprile 1977-30 Settembre 1977
Farmacia degli Ospedali Riuniti di Pesaro

Idoneita Ospedaliera tramite Tirocinio pratico quale Farmacista con giudizio complessivo di
Ottimo

Sessione 1989
Ministero della Sanita- Direzione generale degli ospedali-Divisione |

Idoneita Nazionale a Farmacista Dirigente con punteggio di 79/100.

5 Novembre 1981
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione e importante e in
situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in aftivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
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Regione Marche- Ufficio Medico provinciale di Pesaro e Urbino

Idoneita conseguita nel concorso pubblico per titoli ed esami per il conferimento di sedi
farmaceutiche vacanti- Estremi dell’atto del provvedimento di approvazione della graduatoria
medico provinciale PU n. 10848 in data 5 novembre 1981.G.U. 354 del 28.12.1981, presente in
graduatoria al posto quarantaquattresima.

20 Aprile 2015
Universita degli Studi di Camerino

Master Universitario di Il Livello su “Manager di Dipartimenti Farmaceutici” con votazione di
110/110 (attestato di formazione manageriale previsto dalla normativa per Direttori di struttura
complessa) , tesi dal titolo “ | “Pro e i Contro” dei nuovi anticoagulanti orali e I'incidenza della
spesa nella realta territoriale Urbinate”.

[taliano

Francese
Ottima
Buona
Buona

In conseguenza delle esperienze maturate e della necessita di comunicare e di relazionarsi
continuamente con interlocutori operanti sia allinterno che all'esterno della struttura
organizzativa dei appartenenza, possiede capacita, competenze relazionali e negoziali ben
sviluppate.

Ha acquisto esperienze costruttive in gruppi di lavoro sia al livello locale che regionale.

L'esperienza lavorativa e i percorsi formativi svolti con costante interesse hanno permesso di
sviluppare capacita di coordinamento del personale, di promozione i progetti nell'ambito
lavorativo al fine di raggiungere insieme al proprio team gli obiettivi prefissati : sicurezza dei
pazienti, priorita per il SSN e, governo delle risorse.

Ha sempre sviluppato un clima collaborativo e di fiducia all'interno dell’equipe promuovendo un
senso di appartenenza alle istituzioni: Regione e Azienda con senso di responsabilita ed etica
professionale.

Capacita organizzative e gestionali rivolte alla efficienza per corretta allocazione delle risorse
umane ed economiche.

Applicazioni tecnologiche nell'ambito farmaceutico.

Microsoft Word, Excel ,Power, Access outlook Express
Ottima conoscenza e uso quotidiano di programmi Office: Microsoft Word, Excel ,Power,

5



Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE
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Access outlook Express; completa conoscenza dei programmi applicativi gestionali aziendali;
Consultazione di banche dati per ricerche scientifiche

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Patente B per autoveicoli
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AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE CON CREDITI FORMATIVI ECM:

Partecipazione a corsi di aggiornamento professionale, convegni, congressi
attinenti all’attivita professionale:
1.Simposio “Scientific Seminar in Hospital Pharmacy” — Beerse 12-04-1996;

2. Giornata di Formazione e Aggiornamento “Processo di Aziendalizzazione e Organizzazione
Dipartimentale” — Urbino 22.05.1996;

3. Corso di | Livello in “Nutrizione Artificiale della Societa Italiana di Nutrizione Parenterale ed
Enterale” — Ancona 12/13.04.2002;

4.Corso di | Livello in “Nutrizione Artificiale della Societa Italiana di Nutrizione Parenterale ed
Enterale” — Ancona13/14.12.2002;

5.Convegno “Le Polmoniti, Attualita Epidemiologiche e Terapeutiche”, “La legge 405, Aspetti
sulla Gestione della Spesa Farmaceutica” — Urbino 16/17.05.2003;

6.Seminario “Il Mercato Elettronico della PA” — Civitanova Marche 24.11.2003;

7.Corso “Corso Regionale SINPE” - organizzato dalla Societa italiana di Nutrizione Parenterale
ed Entrale - tenutosiad Ancona dal 13 al 14 dicembre 2002 - n. 10 Crediti formativi E.C.M.;

8.Corso “Accreditamento istituzionale delle strutture sanitarie’- organizzato da Azienda U.S.L.
n.2 Di Urbino - tenutosi ad Urbino il 15 novembre 2002 —Totale n.8 ore - n.6 Crediti formativi
ECM,;

9.Croso “Pharmaceutical Care:ll Percorso Formativo dall'Universita alla Farmacia dei Servizi” -
organizzato dal Dipartimento di Chimica Farmaceutica e Tossicologia della Facolta di Farmacia
dell'Universita degli Studi di Napoli Federico Il — tenutosi a Pesaro I'11 maggio 2003 - n. 7
Crediti formativi E.C.M.;

10.Corso “Le Polmoniti: attualita epidemiologiche, eziologiche e terapeutiche™- organizzato da
SIFO - tenutosi ad Urbino dal 16 al 17 Maggio 2003 - n. 8 Crediti formativi E.C.M.;

11.Corso “Il Governo Clinico come strumento di miglioramento della qualita assistenziale,
relazionale e gestionale nei seminari sanitari” — organizzato da Azienda U.S.L. n. 2 Urbino -
tenutosi ad Urbino nei giorni 25 novembre e 15 dicembre 2003 - totale n.16 ore — n. 13 Crediti
formativi E.C.M.;

12.Corso “ Corso di Formazione clinica per il Farmacista” — organizzato dall'Ordine Provinciale
dei Farmacisti di Pesaro e Urbino — tenutosi ad Urbino il 25 aprile 2004 e il 09 maggio 2004- n.
11 Crediti formativi E.C.M.;

13.Corso “ Eparine a basso peso molecolare: classe di farmaci o farmaci di una classe?" -
organizzato da Az. Ospedaliera Umberto I-Polo Ospedaliero - Universitario — tenutosi ad Ancona
il 25 settembre 2004 — n. 3 Crediti formativi E.C.M. ;

14.Corso “Per una salute tutta al femminile” organizzato dall’'Ordine Provinciale dei Farmacisti
di Pesaro e Urbino — tenutosi a Pesaro il 23 e 24 ottobre 2004 — n. 12 Crediti formativi E.C.M,;

15.Corso “ La valutazione in sanita” — organizzato da Zona Territoriale n.2 Urbino — tenutosi ad
Urbino dal 17 al 18 novembre 2004 - n. 11 Crediti formativi E.C.M.;

16.Titolo “Farmacovigilanza in fitoterapia” — organizzato dall'Ordine Provinciale dei Farmacisti di
Pesaro e Urbino — tenutosi a Pesaro dal 9 al 10 aprile 2005 — n.11 Crediti formativi E.C.M;

17.Corso “ Farmacovigilanza e Farmacoeconomia” organizzato dall'Ordine Provinciale dei
Farmacisti di Pesaro e Urbino — tenutosi a Pesaro dal 15 al 16 ottobre 2005 — n. 9 Crediti
formativi E.C.M;;
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18.Corso “L'inglese scientifico e I'accoglienza dell'utente anglofono, livello base” — organizzato
da Zona Territoriale n. 2 Urbino — tenutosi ad Urbino dal 05 aprile 2005 al 20 dicembre 2005 -
totale 45 ore — n.40 Crediti formativi E.C.M;

19.Corso “L'inglese scientifico e I'accoglienza dell'utente anglofono, livello base” — organizzato
da Zona Territoriale n. 2 Urbino — tenutosi ad Urbino dal 05 aprile 2006 al 13 dicembre 2006 -
totale 50 ore — n.40 Crediti formativi E.C.M;

20.Corso “Strumenti per la gestione dei rischi in sanita: Metodologie a confronto” organizzato da
Zona Territoriale n.2 Urbino - tenutosi ad Urbino dal 01 al 02 ottobre 2007 — n. 16 Crediti
formativi E.C.M;

21.Corso “ La cultura dellaccoglienza. Migliorare le relazioni interpersonali per migliorare il
livello delle prestazioni” — organizzato da Zona Territoriale n.2 Urbino — tenutosi ad Urbino dal 30
al 31 ottobre 2007 — n. 16 Crediti formativi E.C.M;

22.Corso “ Leggi, norme e attivita del servizio farmaceutico territoriale” — tenutosi a San Martino
Saltara (PU) dal 25 al 26 settembre 2008 — n.5 Crediti formativi E.C.M;

23.Corso “ Societa in evoluzione: Il ruolo del Medico di Medicina Generale e del Farmacista sul
territorio” - organizzato dall'Ordine Provinciale dei Farmacisti di Pesaro e Urbino — tenutosi a
Pesaro il 29 ottobre 2008 — n. 2 Crediti formativi E.C.M;

24.Corso “ Progettare, realizzare e verificare un audit clinico” — organizzato da Zona Territoriale
n.2 Urbino — tenutosi ad Urbino dal 6 al 7 novembre 2008 - totale ore 15 — n. 15 Crediti
formativi E.C.M;

25.Corso “ Leggi, Norme e attivita del sevizio farmaceutico Territoriale” — tenutosi a Fano il 28 e
il 29 maggio 2009 - n. 7 Crediti formativi E.C.M;

26.Corso “ Promozione della salute: ruolo del farmacista nel recupero e mantenimento dello
stato di salute” — organizzato dall'Ordine Provinciale dei Farmacisti di Pesaro ed Urbino —
tenutosi a Pesaro il 10 maggio e il 7 giugno 2009 — n. 9 Crediti formativi E.C.M;

27.Corso “Alimentazione e integrazione alimentare. Integratori si? Integratori no? Il punto sulla
conoscenza “ — organizzato dallOrdine Provinciale dei Farmacisti di Pesaro ed Urbino —
tenutosi a Pesaro — tenutosi ad Urbino il 25 e 28 giugno 2009 — n. 8 Crediti formativi E.C.M ;

28.Corso “Dall'unita di Farmaci Antiblastici alla Farmacia Oncologica” — tenutosi a Pesaro il 11
settembre 2009 n. 6 Crediti formativi E.C.M;

29.Corso “ La Valutazione delle prestazioni professionali” — organizzato da Zona Territoriale n.2
Urbino - tenutosi ad Urbino dal 18 settembre 2009 al 02 ottobre 2009 - totale 16 ore —n. 16
Crediti formativi E.C.M;

30.Corso “Le ispezioni in farmacia. Gestione degli Stupefacenti” — organizzato dall'Ordine
Provinciale dei Farmacisti di Pesaro ed Urbino — tenutosi a Pesaro il 11 e 18 ottobre 2009 —n. 9
Crediti formativi E.C.M;

31.Corso “ L'esercizio professionale dopo le innovazioni giuridiche” — organizzato da Zona
Territoriale n.2 Urbino — tenutosi ad Urbino il 09 aprile 2010 — totale 8 ore — n. 8 Crediti formativi
E.CM;

32.Corso “ La valutazione delle prestazioni professionali: gli indicatori e la costruzione delle
schede di valutazione” — organizzato da Zona Territoriale n.2 Urbino — tenutosi ad Urbino dal 18
al 19 maggio 2010 — totale 16 ore — n. 16 Crediti formativi E.C.M;
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33.Corso “ Benessere dei dipendenti: stare bene nel proprio luogo di lavoro “ - organizzato da
Zona Territoriale n.2 Urbino - tenutosi ad Urbino dal 24 al 25 maggio 2010- totale 16 ore —n. 16
Crediti formativi E.C.M ;

34.Corso “ Strumenti per la gestione dei rischi in sanita” — organizzato da Zona Territoriale n.2
Urbino — tenutosi ad Urbino dal 02 al 03 dicembre 2010 - totale 16 ore — n. 16 Crediti formativi
ECM;

35.Corso “ Competenze organizzative nella gestione delle organizzazioni nelle fasi di
cambiamento” — organizzato da Zona Territoriale n.2 Urbino — tenutosi ad Urbino dal 17 al 18
giugno 2011 - totale 12 ore — n. 12 Crediti formativi E.C.M.;

36.Corso “ Il codice della privacy applicato al settore sanitario: la responsabilita del dirigente” -
organizzato da Zona Territoriale n.2 Urbino — tenutosi ad Urbino il 26 ottobre 2011 - totale 5 ore
-n.5 Crediti formativi E.C.M.;

37.Corso “ La responsabilita professionale nei servizi sanitari fra etica,deontologia e diritto” -
organizzato da Zona Territoriale n.2 Urbino — tenutosi ad Urbino il 08 novembre 2011 - totale 8
ore — n.8 Crediti formativi E.C.M,;

38.Corso “ Il consenso informato: doveri, modalita, problematiche specifiche” - organizzato da
Zona Territoriale n.2 Urbino — tenutosi ad Urbino il 24 novembre 2011 — totale 8 ore — n.8 Crediti
formativi E.C.M.;

39.Corso “ Neurofarmacologia e clinica dei disturbi affettivi’ — organizzato da Asur Marche AV1
— tenutosi a Pesaro il 19 maggio 2012 — tota 6 ore — n. 6 Crediti formativi E.C.M.;

40.Corso “La formazione dei dirigenti della sanita: attribuzione di compiti e responsabilita in
tema di sicurezza " - organizzato da Asur Marche AV1 - tenutosi ad Urbino il 9 ottobre 2012 e il
12 ottobre 2012 - totale 16 ore — 16 Crediti formativi E.C.M.;

41.Corso “Sanita e Medicina : Alla ricerca dellappropriatezza nel paziente a rischio
cardiovascolare” - tenutosi a Sant'Ippolito (PU) il 23 giugno 2012 — n. 6 Crediti formativi E.C.M,;

42.Corso “ Sostenibilita tecnico-economica dellinnovazione in sanita nel rispetto
dell'appropriatezza terapeutica” — tenutosi ad Ancona il 28 giugno 2012 — n. 8,2 Crediti formativi
E.CM;

43.Corso” Norme e attivita del servizio farmaceutico territoriale” 8° incontro aggiornamento
2012 - tenutosi ad Urbino dal 27 al 28 settembre 2012 — n. 10 Crediti formativi E.C.M.,;

44.Circoli di lettura : le normative — tenutosi presso AV1 — anno 2012 — n. 5incontri da 1 ora
ciascuno - n. 15 Crediti formativi E.C.M.;

45.Corso “ Anticoagulante e fibrillazione striale” — tenutosi ad Ancona il 20 settembre 2013 -n. 8
Crediti formativi E.C.M.;

46.Corso “ Nuovi farmaci sottoposti a monitoraggio: Sostenibilita economica e processo
registrativo™ Tenutosi ad Ancona il 14 dicembre 2013 - n. 8,2 Crediti formativi E.C.M.;

47.Evento formativo “ La preparazione delle soluzioni infusionali dei chemioterapici antiblastici:
Good Manufacturing Practices 8GMP” — tentatosi a Bergamo il 23-24 ottobre 2014 — 12 Credityi
formativi E.C.M.

48. Evento formativo “ Il valore dei farmaci biotecnologici nell'era del biosmilare” — tenutasi dal
02.02.2015 al 02.10.2015 — 6 Crediti formativi E.C.M.
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AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE:

1.Corso" Introduzione alle Biotecnologie- Finanziaria 1992 ed Acquisto del farmaco in Ospedale
“ —tenutosi a San Benedetto del Tronto il 30 aprile 1992.

2.Corso “ Scientific Seminar in Hospital Pharmacy” tenutosi a Beerse dal 12 al 13 aprile 1996.

3. Corso “ Processo di Aziendalizzazione e Organizzazione Dipartimentale” tenutosi ad Urbino il
22 maggio 1996.

4.Corso regionale della Regione Marche “ Le basi della Nutrizione Artificiale “ — tenutosi ad
Ancona dal 12 al 13 Aprile 2002.

5.IV Corso regionale SINPE della Regione Marche “ Le basi della Nutrizione Artificiale “ —
tenutosi ad Ancona dal 13 al 14 dicembre 2002.

6.Corso "Le Polmoniti” Attualita Epidemiologiche e Terapeutiche — La legge 405 — Aspetti sulla
Gestione della Spesa Farmaceutica- tenutosi ad Urbino dal 16 al 17 maggio 2003.

7.Seminario “ Il Mercato Elettronico della PA” — tenutosi a Civitanova Marche il 24 novembre
2003.

8.Corso pratico di Helath Technology assessment “ | metodi per le valutazioni delle tecnologie
sanitarie” — tenutosi ad Ancona il 17 febbraio 2010.

9.Corso pratico di Helath Technology Assessment “ Come avviare un processo di valutazione
delle tecnologie sanitarie all'interno di un’azienda/organizzazione sanitaria” — tenutosi presso la
Regione Marche ad Ancona il 24 febbraio 2010.

10.Corso “ Asur Marche e Dafne” — organizzato da Asur Marche - tenutosi ad Ancona il 16 aprile
2010.

11.Workshop ‘Sviluppo clinico del Rosiglitazone’ — tenutosi presso la Regione Marche ad
Ancona il 06 maggio 2010.

12.Titolo “ Tracciabilita dei flussi finanziari. Documento Unico di regolaritd Contributiva” —
organizzato da Asur Marche - tenutosi ad Ancona il 26 luglio 2011.

13.Corso “ | supporti per I'emostasi e il sigillo in chirurgia” — tenutosi a Vienna dal 15 al 17
maggio 2012.

14.Corso" Nuove modalita di gestione della mobilita sanitaria interregionale” — tenutosi presso la
Regione Marche ad Ancona il 10. settembre 2012.

15.Corso “ Legge 190/2012 e DLGS 33/2013" - tenutosi ad Ancona il 19 novembre 2013.

16.Corso di formazione “ Farmaco biologico brand e farmaco biologico biosimilare” — svoltosi
presso Ospedale Murri a Jesiil 17 giugno 2015
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INCARICO PROFESSIONALE :

1)Tavola Rotonda : Broncopatia Cronica ostruttiva: “ La gestione Integrata”
14 Aprile 2015 - Fano

ATTIVITA’ DIDATTICA CORRELATA A CORSI DI LAUREA/SPECIALIZZAZIONE

TUTOR per studenti della facolta di Farmacia, Corso di laurea in Farmacia, Corso di Laurea in
Chimica e Tecnologie Farmaceutiche, dell'Universita di Urbino; Scuola di specializzazione in
Farmacia Ospedaliera dell'Universita di Camerino:

1) Attivita di docente Tutor rilasciata dall'Universita di Urbino “ Carlo Bo" - per I'anno 2012 (30
giugno 2012) —n.24 Crediti formativi E.C.M.;

2) Attivita di docente Tutor rilasciata dall’'Universita di Urbino “ Carlo Bo” — per I'anno 2012 ( 05
gennaio 2013) — n.24 Crediti formativi E.C.M,;

3) Attivita di docente Tutor rilasciata dall’'Universita di Urbino “ Carlo Bo” — per I'anno 2012 ( 17
maggio 2014) — n.24 Crediti formativi E.C.M.;

4) Attivita di docente Tutor rilasciata dall’'Universita di Urbino “ Carlo Bo” — per I'anno 2013 ( 25
maggio 2013) — n.24 Crediti formativi E.C.M.;

5)Attivita di docente Tutor rilasciata dall’'Universita di Urbino “ Carlo Bo” - per I'anno 2014 ( 17
maggio 2014) — n.30 Crediti formativi E.C.M.;

6) Attivita di docenteTutor conseguente a convenzione tra I'Universita degli Studi di Camerino e
ASUR MARCHE - Zona Territoriale n.2 Urbino dal 14/09/2011 e il 31/08/2012 per 22 ore
settimanali.

7) Attivita di docente Tutor rilasciata dal'Universita di Urbino “ Carlo Bo” — per I'anno 2015 ( 8
marzo 2016) — n.28 Crediti formativi E.C.M

8) Attivita di docente Tutor rilasciata dall'Universita di Urbino “ Carlo Bo" — per I'anno 2015 (21
aprile 2015 — n.36 Crediti formativi E.C.M.;

9) Attivitd di docente Tutor rilasciata dall'Universita di Urbino “ Carlo Bo” - per I'anno
2015/2016 ( 14 giugno 2016) — n.24 Crediti formativi E.C.M

DOCENZE :

Insegnamento di Farmacologia | anno, presso la Scuola per Infermieri Professionali dell’USL
N.4 di Fano negli anni scolastici:

1979/1980 - 1980/1981 - 1982/1983 -1983/1984

PUBBLICAZIONI :

1) Sergi R. SERAFINI MIRTI, Flenghi G., “Ottimizzazione dell'utilizzo di emoderivati nella Unita
Operative Di Degenza Dei Presidi Ospedalieri di Urbino, Cagli e Sassocorvaro”, XXI Seminario
Nazionale “ La valutazione dell'uso e della sicurezza dei farmaci: esperienze in ltalia, ISS, p.86,
2012.

2) Sergi R. SERAFINI MIRTI, Flenghi G., Cani.A, Rasori.S.,Giammatei M., Capalbo M.
“Strategia di razionalizzazione della spesa farmaceutica attraverso le ispezioni di reparto
strutturate su un modello di calcolo dei consumi’, XXII Seminario Nazionale “ La valutazione
dell'uso e della sicurezza dei farmaci: esperienze in ltalia, ISS, p.108, 2013.



La sottoscritta Mirti Serafini nata ad Urbino il 17.04.1951 dichiara che quanto sopra riportato, dalla pagina 1 alla pagina 11,

corrisponde a verita ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 46 e 47 del DPR 28/12/2000 n. 445 S.M.I.
Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi dell'art.13 DLGS 196/2003.

Urbino,  28.03.2017 Mirti Serafini [, .
QPN

ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
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