s marche

Dirigenza Medica e Veterinaria - Area Vasta 1
Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo anno 2019 (parte economica)
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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

MODULO I - La costituzione dei fondi per Ia contrattazione integrativa & stata provvisoriamente disposta con
Determina del Direttore Generale n. 521 del 17/09/2019 ¢ rideterminata a consuntivo con Determina del
Direttore Generale Asur n. 360 del 17/07/2020.

L’art. | della presente Ipotesi di CCI riguarda la finalizzazione delle risorse del Fondo per
Uindennita di specificita medica, retvibuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento ed indennita di struttura complessa anno 2019,

1l fondo ex art. 9 CCNL 06.05.2010 rideterminato in via definitiva ai sensi dell’art. 94 ¢.3
CCNL 19.12.2019 & costituito come segue:

Risorse storiche consolidate € 6.100.672,22

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

(CCNL 19.12.2019 art. 94 ¢. 3 lett. a) € 78.462.80

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita € 0,00
Totale € 6.179.135,02

L art. 2 della presente Ipotesi di CCI riguarda la finalizzazione delle risorse del Fondo per
il trattamento accessorio legate alle condizioni di lavoro anno 2019,

SEZIONE I: Il fondo ex art. 10 CCNL 06.05.2010 rideterminato in via delinitiva ai sensi dell’art. 96 c.3
Risorse fisse CCNL 19.12.2019 & costituito come segue:
aventi carattere
di certezza ¢ Risorse storiche consolidate € 1.498.968.37
stabilita Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
(CCNL 19.12.2019 art. 96 ¢. 3 lett. a) € 102.700.00
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita 2704
(L. 205/2017 art. 1 ¢. 435) € 731834
Totale € 1.671.986,71

L art. 3 della presente Ipotesi di CCI riguarda la finalizzazione delle risorse del Fondo per
let retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale anno 2019,

Il fondo ex art. 11 CCNL 06.05.2010 rideterminato in via definitiva ai sensi dell’art. 95 ¢.3
CCNL 19.12.2019 ¢ costituito come segue:

Risorse storiche consolidate € 373.598.02
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

(CCNL 19.12.2019 art. 95 ¢. 3 lett. a) € 51.350.00
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita € 0,00
Totale € 424.948,02

Azienda Sanitaria Unica Regionale Sede Legale:

Via Oberdan, 2 — 60122 Ancona (AN) C.F. ¢ P.IVA 02175860424
Area Vasta 1 Sede Amministrativa:
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L art. 4 della presente Ipotesi di CCl riguarda la finalizzazione delle disponibilita residue
dei fondi contrattuali anno 2019 e precedenti.

Come espressamente previsto al co. 1, con apposita ¢ successiva determina del Direttore di
Area vasta. da adottarsi entro 60 giorni dalla sottoscrizione in via delinitiva del CCI 2019
(parte economica), si procedera alla quantificazione formale delle predette disponibilita alla
data del 31.12.2019.

SEZIONE 11:
Risorse variabili Nessuna

SEZIONE 111:

Eventuali Nessuna

Decurtazioni del

Fondo _
Le risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sono per I'anno 2019, cosi

SEZIONE IV: sinteticamente riconducibili:

Sintesi della

s Risorse storiche consolidate € 7.973.238.61
At i‘;’t't‘(‘:[:':;m Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL 19.122019; € 232.512,80
4 certificaziane Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita € 70.318.34

Ammontare complessivo del fondo sottoposto a certificazione € 8.276.069,75
SEZIONE V: Nessuna
Risorse
temporaneamente
allocate
all’esterno del
fondo

MODULQO II — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

SEZIONE I: Destinazioni non
disponibili alla contrattazione
integrativa o comunque non
regolate specificatamente dal
Contratto Integrativo sottoposto
a certificazione

Non sussistono poste non negoziabili

L Ipotesi di CCI cui accede la presente relazione finalizza "ammontare
complessivo dei fondi contrattuali disponibili per I'anno 2019, cosi come
provvisoriamente quantificati con Determina 521/ASURDG/2019, dando

SEZIONE I1: Destinazioni atto che I'effettiva consistenza dei medesimi. per la variabilita delle loro
specificatamente regolate dal componenti, puo essere determinata solamente a consuntivo.
Contratto Integrativo Per Ieffetto. 'ammontare dei fondi quantificati in via definitiva per

I"anno 2019 con determina ASURDG n. 360/2020 pari ad € 8.276.069,75
& utilizzato per le finalita proprie di ciascun fondo, nei termini stabiliti
dall’lpotesi di CCLL

Azienda Sanitaria Unica Regionale Sede Legale:
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SEZIONE III: (Eventuali)
Destinazioni ancora da regolare

Nessuna

SEZIONE IV: Sintesi della
definizione delle poste di
destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate esplicitamente dalla presente Ipotesi di CCI
(cleterminato dal totale del modulo 11, sezione 1); nessuna

b) Totale destinazioni specificatamente regolate dalla presente Ipotesi di
CCI (determinato dal totale del modulo 11, sezione [1): € 8.276.069,75

¢) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare fesposio nel
modulo 11, sezione I1); nessuna

d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione
(modulo [, sezione IV — costituzione del Fondo): € 8.276.069,75

SEZIONE V: Destinazioni
temporaneamente allocate
all’esterno del Fondo

Nessuna

SEZIONE VI: Attestazione
motivata dal punto di vista
tecnico-finanziario, del rispetto
di vincoli di carattere generale

Si attesta che le risorse dei fondi sono utilizzate per le finalita proprie, nel
rispetto del principio di attribuzione selettiva per I'erogazione degli
incentivi economici ¢ del principio di corrispettivita ex art. 7 comma 5 del
D.Lgs 165/2001.

MODULO III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Sintesi quantitativa delle poste
discusse nei due moduli
precedenti (completo delle voci
del Fondo come certificate relative
all’anno immediatamente
precedente quello in esame e dalla
esposizione delle relative
variazioni intervenute espresse in
curo)

FONDI CONTRATTUALI DEFINITIVI ANNO 2018 E 2019

Fondo di posizione annuo:

Anno 2019 Variazione

€ 617913502 € 78462.80
€ 6.179.135.02 € 78.462.80

Anno 2018

Costituzione del fondo (Mod. 1); € 6.100.672.22
Destinazione del fondo (Mod. 2): € 6.100.672.22

(*) il maggior importo di €. 78.462.80 riscontrabile per I anno 2019 deriva
dall"applicazione dell’art. 94 co. 3 lett. a) CCNL 19.12.2019,
Fondo condizioni di lavoro annuo:

Anno 2018

1.498.968.37 €
1.498.968.37 €

Anno 2019 Variazione

1.671.986.71 € 173.018.34
L671.986.71 € 173.018.34

Costituzione del fondo (Mod. 1) €
Destinazione del fondo (Mod. 2): €

(*) il maggior importo di €, 173.018.34 riscontrabile per I anno 2019 deriva
dall applicazione dell art, 96 co. 3 lett. a) CONL 19.12.2019 ¢ art. | co. 433 L, 205/2017,

Fondo di risultato annuo:

Anno 2018 Anno 2019 Variazionc
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Costituzione del fondo (Mod. 1): € 373.598.02 € 424.948.02 € 31.330,00
Destinazione del fondo (Mod. 2); € 373.598.02 € 424.948.02 € 51.350.00

(*) il maggior importo di €. 531.350.00 riscontrabile per I” anno 2019 deriva
dall’applicazione dell"art. 95 co. 3 lett. a) CCNL 19.12.2019,

MODULO IV — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

SEZIONE I: Esposizione
finalizzata alla verifica che gli
strumenti della contabilita
economico-finanziaria

dell’ Amministrazione presidiano
correttamente i limiti di spesa del
Fondo nella fase programmatoria
della gestione

Gli strumenti della contabilita economico-finanziaria, quali il budget ¢ il
monitoraggio trimestrale dei fondi contrattuali, sono finalizzati al
rispetto dei limiti di spesa dei fondi medesimi nelle varie fasi di
programmazione, gestione e controllo della spesa; essi consentono
inoltre di responsabilizzare le figure preposte al corretto impiego delle
risorse.

SEZIONE 11: Esposizione
finalizzata alla verifica a
consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell’anno precedente risulta
rispettato

Il limite di spesa di ciascun fondo contrattuale dell’anno 2018 cosi come
determinato in via definitiva con Determina n. 521/ASURDG del
17.09.2019 & stato rispettato.

L’ammontare complessivo dei fondi contrattuali anno 2018 ¢ altresi
rientrato nei limiti di spesa.

SEZIONE IIl: Verifica delle
disponibilita finanziarie

dell’ Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Le disponibilita finanziarie dell’Area Vasta | per I'anno 2019 assegnate
in via definitiva con Determina ASURDG n. 81 del 24.02.2020,
consentono la copertura delle diverse voci di destinazione dei fondi
contrattuali, il cui ammontare complessivo risulta iscritto nel bilancio
sezionale 2019,

Fanao, li 28 Luglio 2020

IL DIRIGENTE DI"I I U0,
GiESTIONE RI ANF.
(Dr. P'\ o Pie I't}
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Dirigenza Medica e Veterinaria - Area Vasta 1
Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo anno 2018 - 2019 (parte giuridica) ¢ 2018 (parte
economica)
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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

MODULO 1 - La costituzione dei fondi per la contrattazione integrativa ¢ stata provvisoriamente disposta con
Determina del Direttore Generale n. 521 del 17/09/2019.

L art. 1 della presente Ipotesi di CCI riguarda la finalizzazione delle risorse del Fondo per
Uindennita di specificite medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento ed indennita di struttura complessa anno 201 8.

Il fondo ex art. 9 CCNL 06.05.2010 rideterminato in via definitiva ai sensi dell’art. 94 ¢.3
CCNL 19.12.2019 & costituito come segue:

Risorse storiche consolidate € 6.100.672,22

[ncrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

(CCNL 19.12.2019 art. 94 c. 3 lett. a) € 0,00

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita € 0.00
Totale € 6.100.672.22

L art. 2 della presente Ipotesi di CCI riguarda la finalizzazione delle risorse del Fondo per
il trattamento accessorio legate alle condizioni di lavoro anno 2018.

SEZIONE 1: Il fondo ex art. 10 CCNL 06.05.2010 rideterminato in via definitiva ai sensi dell’art. 96 ¢.3
Risorse fisse CCNL 19.12.2019 ¢ costituito come seguc;
aventi carattere
di certezza e Risorse storiche consolidate € 1.498.968.37
stabilita Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
(CCNL. 19.12.2019 art. 96 ¢. 3 lett. a) € 0.00
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita 0.00

(L.205/2017 art. | c. 435)

™o

Totale 1.498.968.37

L art. 3 della presente lpotesi di CCI riguarda la lnalizzazione delle risorse del Fondo per
la retribuzione di risultato ¢ per la qualita della prestazione individuale anno 2018.

Il fondo ex art. 11 CCNL 06.05.2010 rideterminato in via definitiva ai sensi dell’art. 95 ¢.3
CCONL 19.12.2019 é costituito come segue:

Risarse storiche consolidate € 373.598.02
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL : ,
(CCNL 19.12.2019 art. 95 c. 3 lett. a) € 0.00
Altrl incrementi con carattere di cerlezza ¢ stabilita € 0.00
o Totale € 373.598.02

Azienda Sanitaria Unica Regionale Sede Legale:

Via Oberdan, 2 - 60122 Ancona (AN) C.F. e P.IVA 02175860424
Area Vasta 1 Sede Amministrativa;

Via Ceccarini, 38 - 61032 Fano (PU) E-mail; direzione.avl@sanita.marche.it



L art. 4 della presente Ipotesi di CCI riguarda la finalizzazione delle disponibilita residue
dei fondi contrattuali anno 2019 e precedenti.

Come espressamente previsto al co. |, con apposita ¢ successiva determina del Direttore di
Area vasta, da adottarsi entro 60 giorni dalla sottoscrizione in via definitiva del CCI 2019
(parte economica). si procedera alla quantificazione [ormale delle predette disponibilita alla
data del 31.12.2019.

SEZIONE I1:
Risorse variabili

Economie piani di razionalizzazione (art. 16 D.L. 98/2011) anno 2016 Criteri e
modalita di erogazione, quantificate complessivamente in euro 34.514,52

SEZIONE I11:
Eventuali
Decurtazioni del
Fondo

Nessuna

SEZIONE IV:
Sintesi della
costituzione del
Fondo sottoposto
a certificazione

Le risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd sono per 'anno 2018, cosi
sinteticamente riconducibili:

Risorse storiche consolidate € 6.100.672.22
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL 19.12.2019: € 1.498.968,37
Altri incrementi con caratlere di certezza ¢ stabilita € 373.598.02
Ammontare complessivo del fondo sottoposto a certificazione € 7.973.238,61

SEZIONE V:
Risorse
temporancamente
allocate
all’esterno del
fondo

Nessuna

MODULQO II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

SEZIONE I: Destinazioni non
disponibili alla contrattazione
integrativa o comunque non
regolate specificatamente dal
Contratto Integrativo sottoposto

a certificazione

Non sussistono poste non negoziabili

LIpotesi di CCI cui accede la presente relazione finalizza I"'ammontare
complessivo dei londi contrattuali disponibili per 'anno 2019, cosi come
provvisoriamente quantificati con Determina 52 1/ASURDG/2019, dando

SEZIONE 11: Destinazioni atto che leffettiva consistenza dei medesimi. per la variabilita delle loro
specificatamente regolate dal componenti, pud essere determinata solamente a consuntivo,
Contratto Integrativo Per I'effetto, I"ammontare dei fondi quantificati in via definitiva per

"anno 2019 con determina ASURDG n. 360/2020 pari ad € 7.973.238,61
¢ utilizzato per le [inalith proprie di ciascun fondo. nei termini stabiliti
dall’Ipotesi di CCIL.
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SEZIONE I111: (Eventuali) Nessuna
Destinazioni ancora da regolare

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate esplicitamente dalla presente Ipotesi di CCI
(deterninato dal totale del modulo 11, sezione 1); nessuna

SEZIONE 1V: Sintesi della b) Totale destinazioni specificatamente regolate dalla presente Ipotesi di

definizione delle poste di CCI (determinato dal totale del modulo 11, sezione [1): € 7.973.238,61

destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa ¢) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare (esposto nel
sottoposto a certificazione modulo 11, sezione I11): nessuna

d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione
(modulo 1, sezione IV — costituzione del Fondo): € 7.973.238,61

SEZIONE V: Destinazioni
temporaneamente allocate Nessuna
all’esterno del Fondo

SEZIONE VI: Attestazione Si attesta che le risorse dei fondi sono utilizzate per le finalita proprie, nel
motivata dal punto di vista rispetto del principio di attribuzione selettiva per I'erogazione degli
teenico-finanziario, del rispetto incentivi economici ¢ del principio di corrispettivita ex art. 7 comma 5 del
di vincoli di carattere generale D.Lgs 165/2001.

MODULO III — Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

FONDI CONTRATTUALI DEFINITIVI ANNO 2018 E 2019

Fondo di posizione annuo:

Anno 2017 Anno 2018 Variazione
. . Lo Costituzione del fondo (Mod. 1); € 6.100.672.22 € 6.100.672.22 € 0
Sintesi quantitativa delle poste Destinazione del fondo (Mod. 2): € 610067222 € 6.100.672.22 € 0

discusse nei due moduli
precedenti (completo delle voci
del Fondo come certificate relative (*) il maggior importo di €. 0 riscontrabile per I” anno 2018 deriva
all’anno immediatamente dall’applicazione dell’art. 94 co. 3 lett. a) CCNL 19.12.2019.
precedente quello in esame e dalla
esposizione delle relative
variazioni intervenute espresse in Anno 2017 Anno 2018 Variazione

euro) Costituzione del fondo (Mod. 1) € 149896837 € 149896837 € 0
Destinazione del fondo (Mod, 2): € 149896837 € 149896837 € 0

Fondo condizioni di lavoro annuo:

{(*) il maggior importo di €. 0 riscontrabile per 17 anno 2018 deriva
dall"applicazione dell™art. 96 co. 3 let. a) CONL 19122019 e art. | co, 435 L. 205/2017.

Fondo di risultato annuo:

Anno 2017 Anno 2018 Variazione

Azienda Sanitaria Unica Regionale Sede Legale:
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37359802 € 3

Costituzione del fondo (Mod. 1) € 7
373.598.02 € 373

Destinazione del tondo (Mod. 2): €

(*) il maggior importo di €. 0 riscontrabile per I" anno 2018 deriva
dall"applicazione dell*art. 93 co. 3 lett. a) CCNL 19.12.2019.

0
0

MODULO IV — Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali ¢ pluriennali di bilancio

SEZIONE I: Esposizione
finalizzata alla verifica che gli
strumenti della contabiliti
economico-finanziaria

dell’ Amministrazione presidiano
correttamente i limiti di spesa del
Fondo nella fase programmatoria
della gestione

Gli strumenti della contabilita economico-finanziaria, quali il budget e il
monitoraggio trimestrale dei fondi contrattuali. sono finalizzati al
rispetto dei limiti di spesa dei fondi medesimi nelle varie fasi di
programmazione, gestione e controllo della spesa; essi consentono
inoltre di responsabilizzare le figure preposte al corretto impiego delle
risorse.

SEZIONE II: Esposizione
finalizzata alla verifica a
consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell’anno precedente risulta
rispettato

[l limite di spesa di ciascun fondo contrattuale dell*anno 2017 cosi come
determinato in via definitiva con Determina n. 521/ASURDG del
17.09.2019 ¢& stato rispettato.

L’ammontare complessivo dei fondi contrattuali anno 2017 ¢é altresi
rientrato nei limiti di spesa.

SEZIONE III: Verifica delle
disponibilita finanziarie

dell’ Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Le disponibilitd finanziarie dell’Area Vasta 1 per I'anno 2018 assegnate
in via definitiva con Determina ASURDG n. 81 del 24.02.2020,
consentono la copertura delle diverse voci di destinazione dei fondi
contrattuali, il cui ammontare complessivo risulta iscritto nel bilancio
sezionale 2019.

Fano, li 28 Luglio 2020

[L DIRIGENTE DELL U.O.
GESTIONE RTSORSE UMANE
(Dr. Paglo Rigrella)
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ESTIONE |2

|ISORSE

IL DIRETTORE DI AREA VASYA 1
Magnoni)

Azienda Sanitaria Unica Regionale Sede Legale:
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area vasta n. 5

Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo—Area Vasta 1 —Dirigenza Medico/Veterinaria — Anno 2018
“Parte normativa triennio 2018-2020 e parte economica anno 2018

e ot e e ot e e sfe o

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

1. Nlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di softoscrizione 10 luglio 2020

Parte normativa: triennio 2018-202()
Parte economica: anno 2018

Periodo temporale di vigenza

e Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): Direttore
Generale ASUR. Il Direttore di AV, il Dirigente Gestione
risorse umane

e Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco

i sigle): AN.AAO. ASSOMED, A AROL -EMA.C, FESMED

Curpasiziont (Agcc)u, AOGOL), C.G.I.L. DIR, CISL MEDICL, UIL, CIMO/ASMD,

FASSID (S.I.M.ET., SIND.NAZ RADIOLOGI DIRIGENTI SNR -

UMSPED), F.V.M. (Veterinari ex SIVEM e Medici)

della delegazione trattante

s Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): ANAAO-
ASSOMED, A A.ROI - EM.A.C.

Dirigenti Medici e Veterinari dipendenti dell'Asur 1 Marche — Area

Soggetti destinatari Vasta 1

= Sezione A) : Disposizioni generali

= Sezione B): Sistema delle relazioni sindacali

» Sezione C) @ Criteri per la ripartizione risorse fondo di risultato

®» Sezione D). Finalizzazione risorse fondi contrativali anmo 2018

Materie trattate dal contratto = Sezione E) : Modaliter di wtilizzo disponibilita residue fondi

integrativo (descrizione sintetica) contrattuali annao 2016 ¢ 2017

= Sezione F): Econamie piano di razionalizzazione (Ari. 16 D.L.
98/2011) anna 2016 — Criteri e modalitc di
erogazione

= Sezione (): Norme finali

T T

= ._ o & Intervento . - R .

2 =8 e'; ; . | E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo
EZ=s 25 ¢ dellPOrganodi | .
= oF= = 2.2 3 imterno:
2 TeTEEZ contralln certificazione in itinere

=~ = 4 interno. o o

Azienda Sanitaria Unica Regionale
Sede legale: Via Oberdan, 2 - 60131 Ancona C.F. e P.IVA (02175860424 silo intemet: www.asur,marche.il
Area Vastan.5
Sede Amministrativa: Via degli Iris - 63100 Ascoli Piceno - Tel, 0736/3581
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Allegazione
della
Certificazione
dell’Organo di

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,
descriverli:
certificazione in itinere

controllo
interno alla
Relazione
illustrativa.

Attestazione
del

rispetto degli
obblighi di
legge che in
caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di

I stato adottato il Piano della performance previsto dall’art, 10
del D.Lgs. 150/2009: 57/

I stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
Pintegrita previsto dall’art. 11, comma 2 del D.Lgs. 150/2009: 57

I stato assolto Iobbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8
dell’art. 11 del D.Lgs. 150/2009: S/

La Relazione della Performance 2017 é stata validata dall’OIV

erogazione ; " j

della ai sensi dell’articolo 14, comma 6. del D.Lgs. n. 150/2009: S/,
retribuzione giusto verbale della sedia del 09.10.2018.

accessoria

Eventuali osservazioni: In questa sezione viene precisato che con Determina del Direttore Generale Asur n.
56/ASURDCG del 31/01/2018 é stato approvate il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza anni 2018-2020 pubblicato integralmente sul sito istituzionale dell'azienda. Con Determina del
Direttore Generale Asur n. 151/ASURDG del 09.03.2018 é stato approvato il Pianoe della Performance 2018-
2020.

2. lllustrazione dell’articolato del contratto e relativa attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge ¢ di contratto nazionali; modalita di utilizzo delle risorse accessorie:
risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse premiali; altre
informazioni utili.

a) Ilustrazione di quanto disposto dal Contratto Integrativo in modo da fornire un quadro esaustivo della
regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e contrattuali che legittima la
contrattazione integrativa della specilica materia trattata:

La presente Ipotest di Contratto Collettivo Integrativo  sottoscritia nell 'Area Vasta 1 in data 10.07.2020 si articola
in una parte normativa a valere per il triennio 2018-2020 ¢ una parte economica di caratiere anmuale riferita
all’anno 2018. La medesima si compone delle seguenti sezioni:

# La SEZIONE A) rubricata " Disposizioni Generali” esplicita il campo di applicazione della presente Ipotesi di
CCT e la relativa decorrenza;

Azienda Sanitaria Unica Regionale
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# La SEZIONE B) definisce i “Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di risultato”; in un’ottica di

continuo miglioramento dello standard quali-quantitative delle prestazioni erogate, 'Area Vasia 1 wtilizza
Uistituto della retribuzione di risullato per valorizzare [ risultati raggivnti in termini di performance
organizzativa, performance individuale e progettualita strategiche, formalmente individuate in coerenza con gli
obiettivi aziendali.
1l budget é strumento gestionale attraverso il quale I'Area Vasta 1 individua gli obiettivi di attivita e la correlata
programmazione; il sistema di valutazione, coerentemente con la Determina n. 151/ASURDG del 09.03.2018 é
ispirato ai principi di miglioramento della qualita dei servizi, crescita delle competenze professionali,
trasparenza dell'azione amministrativa. Lo strumento di misurazione per la remunerazione dei risultati della
performance individuale ¢ la scheda di valutazione, cosi come definita nel Piano della Performance del triennio
2018-2020, giusta Determina ASURDG n. 151/2018. L'informazione, il coinvolgimento e la partecipazione del
personale alla realizzazione degli obiettivi di aitivita sono assicurate anche tramite lo strumento della conferenza
di arganizzazione.

7 La SEZIONE C) “finalizzazione risorse fondi contrattuali 2018 " riferisce sulla consistenza provvisoria dei fondi
contrattuali anno 2018 determinati nel loro ammontare con Determina n. 691/ASURDG del 03.12.2018 ¢
segnatamente:

- Fondo per l'indennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento
ed indennita di struttura complessa ex art. 9 CCNL 06.03.2010

- Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavore ex art. 10 CCNL 06.05.2010

- Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale ex art. 11 CCNL
06.03.2010.

La Sezione in argomento stabilisce altresi in merito all wtilizzo di ciascun fondo per le finalita proprie,

individuando gli impieghi per ciascun istituto dai medesimi finanziato.

La definizione degli impieghi riveste allo stato carattere previsionale in considerazione della natura provvisoria

del fondo quantificato con il richiamato provvedimento ASURDG n. 691/2018: la stessa tiene conio dell assetio

organizzativo-funzionale in essere nell 'Area Vasta 1.

L'Ipotesi di CCI prevede che |'ammontare delle risorse di ciascun fondo di competenza 2018 venga interamente

utilizzato per le finalitd dei fondi medesimi, nel rispetio del principio di corrispettivita ex art. 7 co. 5 del D.Lgs. n.

165/2001 e smi, delle disposizioni previste dalla vigente normativa contrattuale e di legge nonché secondo

['ulteriore regolamentazione espressamente richiamata.

Eventuali risparmi accertati a consuntivo nella gestione dei fondi contrativali a mente degli art. 30 ¢ 52 CCNL

8.6.2000, tuttora vigente, vengono destinati al fondo di risultato ex art. 11 CCNL 06.05.2010 sempre dell ‘anno

2018 per l'attuazione delle sue finalita e segnatamente per la corresponsione dei premi correlati alla

performance organizzativa.

¥ La SEZIONE D) riferisce sulla consistenza delle economie accertate a consuntivo, per ['anno 2016, derivanti
dalle azioni di razionalizzazione e di risparmio ex art. 16 D.L. 98/2011confluite nel Piano triennale di
razionalizzazione anni 2016-2018.
Dette economie, utilizzabili nell importo massimo del 50% sono state quantificate con Determina n, 1074/AV1
del 3.09.2018 e sono state certificate dal Collegio sindacale dell 'Asur.
Per la parte riferita alla Dirigenza Medica e Veterinaria, le economie in oggetio sono poste ad incremento del
Sfondo di risultato anno 2017 per [attuazione delle sue finalita; in particolare:

- il 30% dell importo a disposizione ¢ destinato alla remunerazione dei risultati della performance individuale
2017,

- il restante 70% ¢ destinato alla rennmerazione degli obiettivi definiti per 'anno 2017 in sede di contrattazione
di hudget, riguardanti in particolare le azioni strategiche esplicitare nell'lpotesi di CCI in coerenza con
guaito previsto dalla DGRM n. 1660/2016.
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» La SEZIONE E) - Norme finali — attesta il rispetto dei principi generali in materia di attribuzione selettiva di
ineentivi e di divieto di distribuzione indifferenziata degli stessi in assenza di attestazioni da parte degli organi
di valutaziene, a mente del D.Lgs. 150/2009.
Da ultimo la presente Ipotesi di CCI fa espresso rinvio, per tutto guanto non previsto, alla vigente normativa
contrattuale e di legge.

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse del Fondo
unico di amministrazione:

Le risorse di cui alla presente Ipotesi di CCI sono destinate alla remunerazione degli istituti contrattuali
specificamente finanziati da egni singolo fondo.

Parimenti le economie derivanti dal piano di razionalizzazione ex art. 16 D.L. 98/2011 — anno 2016. wtilizzabili
I'anno successivo a quello in cui si sono registrate, sono poste ad incremento del fondo di risultato dell'anno 2017
ed utilizzate secondo criteri espressamente contenuti nella presente Ipotesi i CCIL

¢) Gli effetti abrogativi impliciti in modo da rendere chiara la successione temporale dei contratti integrativi e
la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione integrativa:

Non sussistono effetti abrogativi impliciti.

d) Hlustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita
(coerenza con il Titolo HI del D.Lgs n. 150/2009, le norme di contratto nazionale ¢ la giurisprudenza
contabile) ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa:

La presente Ipotesi di CCI, prevede la possibilita di differenziare le quote in base alla effettiva partecipazione del
personale al raggiungimento degli obiettivi assegnati in sede di negoziazione del budgel.

¢) Illustrazione ¢ specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa — progressioni orizzontali — ai sensi
dell’art. 23 del D.Lgs n. 150/2009 (previsione di valutazioni di merito ed esclusione di elementi automatici
come anzianita di servizio):

L accordo non prevede la progressione economica orizzontale.

f) Hlustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale (Piano della performance) adottati dall’ Amministrazione in coerenza
con le previsioni del Titolo 11 del Decreto Legislativo n, 150/2009:

La valorizzazione dei risultati e, quindi della performance organizzativa e individuale, é finalizzata ad aumentare lo
standard qualitativo ed economico delle prestazioni erogate, sviluppando i comporiamenti organizzativi in un ottica
di continuo miglioramento dei servizi verso [ cittadini/utenti. Il sistema di valutazione implementato, oltre al
miglioramento della qualita delle prestazioni, risulta ispirato alla crescita delle competenze professionali e alla
trasparenza dell ‘azione amministrative.
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g) Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti regolati dal
contratto:

Arnnda e unki regionale

marche5

areavastan.

nessuna

IL DIRETTORE DRI AREA VASTA |
(Dr. Romeo Magnoni)

Feano, li 28 Luglio 2020
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Dirigenza Medica e Veterinaria - Area Vasta |

Ipotesi di Contratto Collettivo Integrative anno 2019 (parte economica)

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

A seguito delle trattative intervenute tra la delegazione di parte pubblica ¢ la delegazione di parte sindacale.
composta dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali area dirigenza medico-veterinaria, si ¢
addivenuti. in data 10 luglio 2020 alla sottoscrizione dell’Ipotesi di contratto collettivo integrativo aziendale 2019
(parte economica), relativo al personale dell’area della dirigenza medica e veterinaria dell”Area Vastan. |.

La presente relazione viene trasmessa al Collegio Sindacale dell’ ASUR. unitamente alla relazione teenico
finanziaria, al fine di fornire le previste specificazioni attinenti il percorso ed i contenuti della contrattazione
integrativa ¢ I"attestazione della compatibilith ¢ sostenibilita nell’ambito degli strumenti annuali ¢ pluriennali di

Bilancio.

I. Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione

relative asli adempimenti della levoe

Jata di sottoscrizione

| 10 Luglio 2020

*eriodo temporale di vigenza Puarte economica; anio 2019

« Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):  Dircttore
Generale ASUR. 11 Direttore di AVI. 1l Dirigente Gestione
risorse umane

= Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco

sigle): AN.AAO.ASSOMED AAROL -EMAC.,

‘omposizione FESMED (ACOL AOGO!). C.G.LL. DIR. CISL MEDICL UIL.
lella delegazione trattante CIMO/ASMD. FASSID (S EME T SIND.NAZ RADIOLOGI
DIRIGENTI SNR ~ UMSPED). F.V.M. (Veterinari ex SIVEM e
Medici)
= Organizzazioni sindacali lirmatarie (elenco sigle): ANAAO-
ASSOMED, A A.ROI -EMAC,
josgetti destinatari Dirigenti Medici ¢ Veterinari dipendenti dell” Asur Marche - Area

Vasta |

Azienda Sanitaria Unica Regionale Sede Legale;

Via Oberdan. 2 - 60122 Ancona (AN) C.F. ¢ PAIVA 02175860424
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Aaterie trattate dal contratto
ntegrativo (descrizione sintetica)

= Finalizzazione fondo per indennita  di specificita  medica,
retribuzione di posizione. equiparazione. specifico trattamento ed
indennita di struttura complessa (ex art. 9 CONL 06.05.2010).
fondo per il trattamento aceessorio legato alle condizioni di
lavoro (ex art. 10 COCNL 06.05.2010). fondo per la retribuzione di
risultato e per la qualita della prestazione individuale (ex art. ]|
CCNL 06.05.2010)

= Modalita di utilizzo disponibilita residue fondi contrattuali anno
2019 ¢ precedenti.

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurali

e degli atti propedeutici ¢ successivi alla

contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo
interno:
In itinere

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,
desceriverli:
In itinere

Altlestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano Ia
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
ACCessorii

I stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10
del D.Lgs. 150/2009: ]

I stato adottato il Programma triennale per la trasparenza ¢
Fintegrita previsto dall’art. 11, comma 2 del D.Lgs. 150/2009: S|

[ stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ §
dell’art. 11 del D.Lgs. 150/2009: S]

La Relazione della Performance 2018 ¢ stata validata dall’O1V

ai sensi dell’articolo 14, comma 6. del D.Lgs. n. 150/2009: S|

rentuali osservazioni:

La Direzione Generale, in ordine alla valutazione della rappresentativita della presente Ipotesi di CCI ha
plicitato quanto in appresso riportato.

Wottica di un'wiforme definizione presso nitte le Aree Vaste dei Contratti Collettivi Integrativi per il
ennio 2008-2020 (parte normativa), ¢ per le amualitc 2018 ¢ 2019 (parte economica), la Direzione

nerale ha posto in atto i lungo ed articolaro

percorso, finalizzato a ricercare il maggior consenso

ssibile (vedi circolare ARAN 15 febbraio 2002, prot. 1702), del cui quale si riporta Uiter negoziate seguilo,
po diversi incontri propedeutici, la Direzione Generale ASUR ¢ i rappresentanti regionali delle O0.88 area
Tt divigenza medico-veterinaria hanno proceduto nel corso della riunione tenmuasi in deter 8.4.2019;

alla condivisione di uno scheme tipo wnico di Contratto Collettivo Integrativo triennio 2018-2020 (parte
normativa) ¢ anno 2018 (parte economica) da sottoscrivere presso e le Aree Vasie!

el sottoserizione di un protocollo d ‘intesa, con il qicile:

= le parti stabilivano di intraprenclere percorso finalizzato alla perequazione delle risorse destinate alla
valorizzazione delle reiribuzioni di posizione dei divigenti all ‘interno dell Area Vasta,

- CASUR st impegnava a riconoscere al dirigenti dopo il primo quingueniio di aitivitea, i conformita alle
dispasiziont di cui al prefocollo o intesa tra fa Ginnta regionale, gl Enti del SSR ¢ fe ¢ Jrecniizzazioni

sindacali dall arca dirigenza medico veterinaria, recepito con DGRM 1. 423/2014
della rewibuzione di posizione finalizzata a garantive il valore indicato, per

tt mageiorazione
i dirieenti a rUpporto

Azienda Sanitaria Unica Regionale Sade Legale:
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esclusivo, alla voce “dirigente incarico lett ¢) art. 27 CCNL 8 giugno 20007, rispettivamente. nelle
tabelle di cui agli artt. 5 ¢ 6 del CCNL 6.5.20110);

- le parti stabilivano, ferme restando le prerogative delle rappresentanze delle singole Aree Vaste come
poste dalla L.R, n.13/2003 e smi, di condurre la contrattazione collettiva integrativa di Area Vasta con
percorsi maggiormente integrati e coordinati e conseguentemente, di sperimentare, a decorrere
dall'annualita 2019, una contrattazione collettiva integrativa di Area Vasta, mediante sessioni uniche da
tenersi presso la Direzione Generale ASUR, anche al fine di contribuire a snellire e velocizzare il
processo di contrattazione collettiva presso ['ASUR.

Sulla hase dello schema tipo unico di Contratto Collettivo Integrativa triennio 2018-2020) (parte normativea) e
anno 2018 (parte economica) condiviso nel corso della riunione dell'8.4.2019, le delegazioni trattanti di parte
pubblica e di parte sindacale hanno proceduto alla sotioscrizione dei CClanni 2018 — 2020, parte normativa,
ed anno 2018, parte economica, presso le Aree Vaste n. 3, n. 4 (Ipotesi di CCI) e n. 5.

Nel corso della riumione sindacale tra la Direzione Generale ASUR e i rappresentanti regionali delle Q0,88
area della diricenza medico-veterinaria tenutasi in data 6.12,.2019 ¢é stato messo a punto e condiviso lo
schema di CCHanna 2019 ed é stato richiesto di fornire i dati relativi all utilizzo del fondo di posizione di ogni
Area Vasta; con successiva mail del 9.12.2019 'ASUR ha trasmesso i prospetti analitici di wiilizzo del fondo
predetto per glianni 2015 — 2018,

Il giorno 13.1.2020 é sitato convocato apposito incontro sindacale per la discussione e sottoscrizione delle
Ipotesi di CCI non ancora sottoscritte da parte delle delegazioni trattanti di parte pubblica ¢ di parte
sindacale di ciascuna Area Vasta, incontro poi rinviato.

In data 14.1.2020 le sigle sindacali FVM, UIL, FASSID, FESMED, CISL, CGIL, ANPO ¢ CIMO (c.d.
Intersindacale ASUR), hanno fatto pervenire un proprio documento di richieste e precisazioni: con note del
24.1.2020 (prat. 2403 e 2404) la Direzione Generale riscontrava il docunento i cui sopra, condividendone di
Jatto il contenuto e tracciandone il percorso per la sua attuazione, e trasmetteva gli ulteriori dati richiesti
(utilizzo del fondo di posizione con detiaglio per ogni posizione retributiva delle singole voci costituenti la
retribuzione di posizione),

In data 29.1.2020 si ¢ temua una ulteriore riunione sindacale ira la Direzione Generale ASUR ed i
rappresentanti regionali delle OO.SS area della divigenza medico-veterinaria nel corso della quale é stato
concordato:

- lintegrazione della bozza di Ipotesi di CCI triennio 2019;

- la canvacazione, a stretto giro, delle delegazioni trattanti per la sottoscrizione del CCI con [obiettive di
corrispondere il saldo della retribuzione di risultato anno 2018 ed il primo stato di avanzamento anno 2019
con il primo stipendio utile, successivamente alla sottoscrizione del CCI in via definitiva;

- la richiesta da parte della Direzione Generale ASUR di apposito parere al fine di verificare |'ammissibilita
della richiesta delle organizzazioni sindacali di integrare i dati gia trasmessi con i nominativi dei soggetti
percettori;

- la costituzione di appositi tavoli tecnici al fine di un'analisi dei dati trasmessi dalla Direzione Generale
ASUR;

- di avviare entro il mese di febbraio il confronto tecnico finalizzato all‘apertura della tratiativa per
all ‘applicazione del nuovo CCNL.

In attuazione di quanto concordato dalle parti nel corso della riunione del 29.1.2020 'ASUR:

- con nota del 5.2.2020 (prot. 3799) ha convocato un 'ulteriore riunione sindacale per il giorno 18.2.2020) per
la sottoscrizione degli schemi di CCHanno 2019 per tutte le Aree Vaste e triennio 2018-2020 per le Aree
Vasten. 1 e 2;

= con mail del 10.2.2020 ¢ dell'11.2.2020 ha proceduto alla convocazione, rispettivamente per il giorno
24.2.2020 ¢ per il giorno 4.3.2020. dei tavoli tecnici per I'Area Vasta n. 1 e I'Area Vasta n. 2.
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Nella riunione del 18 febbraio 2020 non si é tutiavia addivenuti alla sottoscrizione delle Ipotesi df CCT in
quanto diverse sigle sindacali hanno sollevato questioni pregiudiziali che, invece, ad avviso delle delegazioni
di parte pubblica potevano trovare ogni risposta proprio nel detiato dei CCI proposti per la sottoscrizione.

Con successiva nota DGASUR del 1.4.2020, prot. 13334, la Direzione Generale ha ribadito alle QOSS
lurgenza e la necessita di assicurare erogazione al personale dell 'area della dirigenza medica veterinaric
dei premi incentivanti spettanti per 'anno 2019 nonché per 'anno 2018 e l'anno 2017 (economie dei piani di
razienalizzazione anno 2016 - art. 16 DL 98/2011) relativamente alle Aree Vaste n. 1 e n. 2, in quanio gli
obiettivi sono stati a suo tempo assegnati, raggiunti e rendicontati e le presiazioni gic rese.

La “tempistica” proposta dalla Direzione Generale ASUR di una prioritaria definizione degli anni 20158-2019
era peraliro rafforzata dal contesto di emergenza sanitaria, sopravvenuto e straordinario, in cul la dirigenza
medica e veterinaria é stata chiamata ad un impegno lavorativo del tulto eccezionale, gravoso, stressante e
condizionanie la vita personale e delle famiglic.

Si ricorda che la sottoscrizione richiesta, distintamente per ogni Area Vasta, riguardava gli schemi di CCT gia
tramessi ed esaminati nella riunione del 18 febbraio 2020 e che i dati erano gia stali rasmessi con le
comunicazioni del 23.12,2020 ¢ del 24.1,2020,

Con successiva nota del 15.4.2020, prot. 14829, la Direzione Generale, alla luce delle comunicazioni
intercorse con le varie sigle sindacali, al fine di addivenire alla sottoscrizione dei CCI, in conformita a quanto
stabilito nel protocollo d’intesa sottoseritto in data 8.4.2019 ed in accoglimento delle richieste delle diverse
sigle sindacali, confermava 1'inserimento nel CCI anno 2019, parte economica, all’art.d, dell'impegno al
completo utilizzo dei fondi contrattuali del previgente CCNL e della maggiore valorizzazione della
retribuzione di posizione complessiva degli incarichi divigenziali di cui all'art. 27 lett. ¢ CCNL 8.6.2000 nel
testo gia proposto nel corso della riunione sindacale tenutasi in data 18.2.2020.

Con la medesima nota la Direzione Generale precisava altresi che, stante i tempi, si riteneva condivisibile
soprassedere per l'anno 2019 alla individuazione di quote di incentivo mirate a finzioni specifiche con
differenziazioni di quote e progettualita strategiche della Direzione,

Nel corso della riunione sindacale tenutasi in data 2 Tuglio 2020 tra la delegazione di parte pubblica e le
organizzazioni sindacali regionali area dirigenza della sanita, come risulta da verbale sottoscritto agli atti
dell 'Area Politiche del Personale, le parti hanno deciso di procedere alla sottoscrizione dei CCI secondo gli
schemi a suo tempo definiti; i rappresentanti delle sigle sindacali aderenti alla c¢.d. Imtersindacale ASUR
(CIMO, CISL Medici, Fe.S.Me.D, FASSID, ANPO, CGIL Medici, UIL/FPL, FVM) presenti hanno dichiarato
che nulla osta da parte delle medesime organizzazioni sindacali all ‘attuazione dei detti CCI ed alla
conseguente erogazione delle risorse come esposte nelle proposte di parte pubblica di contratto collettivo
integrative delle diverse Aree Vaste relativi agli anni 2018 ¢ 2019,

La Direzione Generale ha proceduto pertanto a convocare i rappresentanti territoriali dell’Area Vasta n. 1
area dirigenza medico veterinaria il giorno 10 Tuglio 2020 al fine di procedere alla sottoscrizione dell 'Ipotesi
di CCI 2019 (parte economica): nella detta giornata hanno proceduto alla sottoscrizione dell” Ipotesi di CCli
rappresentati ANAAQ — ASSOMED e AAROI mentre le restanti organizzazioni sindacali hanno comunicato
che non avrebbero partecipato all 'incontro e non avrebbero pertanto sottoscritto |'Ipotesi di CCI.

Tenuto conto di quanto sopra evidenziato si rileva pertanto come la parte pubblica abbia attuato un ampio,
lungo, articolato e trasparente percorso di confronto e contrattazione con la parte sindacale idoneo a
chiudere il ciclo contrattuale del previgente CCNL area dirigenza medico veterinaria, nel corso del quale
UASUR ha effettuato ogni sforze finalizzato alla ricerca del massimo consenso possibile ai fini della
sottoscrizione delle Ipotesi di CCLL

E' bene precisare che a livello di contrattazione integrativa il concetto di “maggior consenso possibile” non
trova limitazione a percentuali minime di rappresentativita; peraltro va evidenziato che le sigle sindacali non
aderenti hanno gia proceduto, per mano dei loro rappresentanti locali, alla sottoscrizione dei CCLanni 2018
2020, parte normativa, ed anno 2018, parte economica, presso le Aree Vaste n. 3, n. 4 (Ipotesi di CCI) e n. 3,
hanno condiviso a livello ASUR gli schemi del CCIHanno 2018 ed anno 2019 ed hanno inoltre espressamente
manifestato wun sorta di “nulla osta” all ‘attuazione del CCLanno 2018, ancora da sottoscrivere presso le AV
ed AV2, ed anno 2019, per tutte le Aree Vaste, nel verbale della riunione sindacale del 2.7.2020, come sopra
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precisato, con cio evidenziando, come risulla da copiosa documentazione, che la mancata sottoscrizione
appare legata a questioni pregiudiziali non strettamente legate al contenuto ed alla ratio dei CCI da
sottoscrivere.

2) Si precisa che con Determina del Direttore Generale Asur n. 33/ASURDG del 31/01/2019 é stato approvato
il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza anni 2019-2021 pubblicato
integralmente sul sito istituzionale dell’azienda.

Inoltre con Determina del Direttore Generale Asur n. 241/ASURDG del 29.04.2019 ¢ stato approvato il Piano
della Performance 2019-2021.

2. Illustrazione dell’articolato del contratto e relativa attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge ¢ di contratto nazionali; modalita di utilizzo delle risorse accessorie;
risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse premiali; altre
informazioni utili.

a) Iustrazione di quanto disposto dal Contratto Integrativo in modo da fornire un quadro esaustivo della
regolamentazione di ogni ambito/materia ¢ delle norme legislative e contrattuali che legittimano la
contrattazione integrativa della specifica materia trattata:

La presente Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo sottoscritto nell*Area Vasta | concerne la parte economica
2019 ¢ si compone dei seguenti articoli;

Art. 1): riferisce sul fondo ex art. 9 CCNL 06.05.2010 per I'indennita di specificita medica. retribuzione di
posizione, equiparazione, specifico trattamento ed indennita di struttura complessa ¢ ne stabilisce I"utilizzo secondo
il processo organizzativo definito con determina ASURDG 361/2017 e la graduazione e valorizzazione dei singoli
incarichi dirigenziali in attuazione del regolamento unico aziendale per la graduazione ed il conferimento degli
incarichi dirigenziali approvato con determina ASURDG n. 252/2018.

Art. 2): riferisce sul fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro ex art. 10 CCNL 06.05.2010
¢ stabilisce in merito al suo utilizzo. Nello specifico vengono stimati gli impieghi a titolo di lavoro straordinario e di
indennita di disagio rinviando, per tutto quanto concerne ['applicazione e la corretta corresponsione dei singoli
istituti, alla vigente normativa contrattuale.

Art. 3): riferisce sul fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale ex art. 11
CCNL 06.05.2010 e stabilisce in merito al suo utilizzo.

Art. 4): dispone sull’utilizzo delle disponibilita residue dei fondi contrattuali anno 2019 e precedenti formalmente
accertati alla data del 31.12.2019 nei termini previsti dal comma 1 dell’art. 4 in commento.

Nello specifico viene previsto il loro prioritario utilizzo per il completamento delle liquidazioni inerenti gli istituti
espressamente [inanziati dai fondi contrattuali, con particolare attenzione all’istituto della retribuzione di posizione
anche sulla base della DGRM 423/2014; a seguire, gli importi che dovessero ancora residuare, vengono
temporaneamente utilizzate nel fondo ex art. 11 CCNL 06.05.2010 di ciascuna annualitd, ad incremento delle
retribuzione di risultato correlata agli obiettivi di budget annualmente assegnati secondo 1 criteri previsti dai
CC.CC.IL tempo per tempo vigenti e sulla base degli esiti valutativi espressamente certificati per ciascun anno.

Arl. 5): “norme finali™; altesta il rispetto dei principi generali in materia di attribuzione selettiva di incentivi e
divieto di distribuzione indifferenziata degli stessi in assenza delle verifiche ed attestazioni da parte degli organi di
valutazione, ai sensi del D.Lgs. 150/2009 e del Piano della Performance Aziendale.

Da ultimo si [a espresso rinvio. per tullo quanto non previsto, alla vigente normativa contrattuale e di legge.
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b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse del Fondo
unico di amministrazione:

Le risorse dei fondi contrattuali anno 2019 sono destinate alla remunerazione degli istituti contrattuali 2019,
specificamente finanziati da ogni singolo fondo ex art. 9.10,11 CCNL 06.05.2010.

Per quanto attiene alle disponibilita residue dei fondi contrattuali degli anni 2019 e precedenti, previo completamento
delle liquidazioni inerenti gli istituti espressamente finanziati dai fondi contrattuali, le stesse sono utilizzate per la
remunerazione degli obiettivi di attivitd annualmente assegnati. secondo il grado di raggiungimento dei medesimi
certificato dal NdV.

¢) Gli effetti abrogativi impliciti in modo da rendere chiara la successione temporale dei contratti integrativi e
Ia disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione integrativa:

Non sussistono effetti abrogativi impliciti.

d) Hlustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocerazia e premialita
(coerenza con il Titolo IIT del D.Lgs n. 150/2009, le norme di contratto nazionale ¢ Ia giurisprudenza
contabile) ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa:

La presente Ipotesi di CCI prevede la possibilita di differenziare le quote in base alla effettiva partecipazione del
personale al raggiungimento degli obiettivi assegnati in sede di negoziazione del budget,

¢) Hlustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
cconomiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa — progressioni orizzontali — ai sensi
dell’art. 23 del D.Lgs n. 150/2009 (previsione di valutazioni di merito ed esclusione di elementi automatici
come anzianita di servizio):

L’accordo non prevede la progressione economica orizzontale,

f) Hlustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale (Piano della performance) adottati dall>’ Amministrazione in coerenza
con le previsioni del Titolo IT del Decreto Legislativo n. 150/2009:

La valorizzazione dei risultati e, quindi della performance organizzativa e individuale, ¢ finalizzata ad aumentare lo
standard qualitativo ed economico delle prestazioni erogate, sviluppando comportamenti organizzativi in un ottica di
continuo miglioramento dei servizi verso i cittadini/utenti. 1l sistema di valutazione implementato, oltre al
miglioramento della qualitd delle prestazioni, risulta ispirato alla crescita delle competenze professionali ¢ alla
trasparenza dell’azione amministrativa.

g) Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti regolati dal
contratto:

nessuna

Fano, i 24 Luglio 2020

E DI AREA VASTA |
wmeo Magnoni)
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