
ASUR Marche - Direzione Generale 

Tassi di assenza del personale in servizio a tempo pieno presso la sede della Direzione Generale: periodo GENNAIO - MARZO 2020

Struttura (Uffici di livello dirigenziale)
N. persone         

(al 31/03/2020)

Giorni          

(compresi i festivi)
Giorni assenza % Presenza % Assenza

Area Acquisti 11 1001 244 76% 24%

Area Affari Generali 11 1001 131 87% 13%

Area Comunicazione, Formazione, URP 4 364 33 91% 9%

Area Contabilità 5 455 117 74% 26%

Area Controllo di Gestione 3 273 40 85% 15%

Area Ingegneria Clinica 8 728 189 74% 26%

Area Patrimonio 2 182 57 69% 31%

Area Politiche del Personale 14 1274 231 82% 18%

Area Sistemi Informativi 5 455 68 85% 15%

Direzione Generale ed Amministrativa 2 182 14 92% 8%

Direzione Sanitaria 8 728 127 83% 17%

Direzione Socio-Sanitaria 4 364 63 83% 17%

Ufficio Legale 2 182 37 80% 20%

TOT. ASUR 79 7189 1351 81% 19%

Nella colonna "giorni" sono calcolati il totale dei giorni di tutti i dipendenti assegnati alla struttura

Elenco tipologie di assenze computate: malattia, infortunio, congedo parentale-maternità, aspettativa, ferie, permessi vari, permessi 

L.104/92 ecc.


