REGIONE MARCHE
AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE

Premesso

= che la funzione di Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Unica Regionale (ASUR) di
Ancona & assolta dal Dr. Alessandro Marini giusta DGRM n. 620 del 27 Luglio 2015 di
nomina;

« che il Direttore Generale delllASUR con Determina n. 553 del 31/07/2015 ha nominato il
Dott. Giovanni Feliziani gquale Responsabile dei Servizi di Integrazione Socio-Sanitaria
dellAzienda medesima;

» che il Dr. Giovanni Feliziani ha accettato la nomina ed ha contestualmente dichiarato la
insussistenza, a suo carico, delle cause di inconferibilita e incompatibilitd previste dal Dlgs
n. 39/2013 e da altre disposizioni normative di riferimento, mediante dichiarazione formale,
acquisita al protocolio n. 26500 del 31/07/2015 e depositata agl atti

* che conseguentemente il contratto stipulato per effetto di Determina n. 379/ASURDG del
13/06/2014 cessa definitivamente alla data del 31/07/2015;

tutto cio premesso,

tra

Dr. Alessandro Marini nato ad Ancona il O e residente a (N - &
Y. codice fiscale . di seguito di seguito denominato

Direttore  Generale | il quale interviene e agisce in rappresentanza dellAzienda Sanitaria
Unica Regionale delle Marche (P.IVA N. 02175860424) nella sua qualita di Direttore Generale
dell'Azienda medesima

e

il Dott. Giovanni Feliziani nato a— Codice Fiscale (GGG

residente a (GG i
Si conviene e si stipula quanto segue

Art. 1
I D?rettore Generale dell'Azienda conferisce, ai sensi dellart. 4 comma 2 della Legge
Regionale n. 13/2003 ss.ii.mm., lincarico di Responsabile dei Servizi di Integrazione Socio-
Sanitaria dellAzienda medesima al Dr. Giovanni Feliziani.,




Art, 2
Il Dr. Giovanni Feliziani si impegna a svolgere, a tempo pieno e con impegno esclusivo a
favore dell'Azienda, le funzioni stabilite dalla LR n. 13/2003 ss.mm.ii., nohche dalle leggi e
dagli atti di programmazione regionale tempo per tempo vigenti.

Art. 3
It Responsabile dei Servizi di Integrazione Socio-Sanitaria risponde al Direttore Generale del
raggiungimento degli obietfivi qualora fissati dallo stesso ed & responsabile del nsultato
dellattivita svolta dagli uffici ai quali &€ preposto, della realizzazione dei programmi e dei
progetti a lui affidati, della gestione del personale e delle risorse finanziarie e strumentali in
dotazione nonché delle funzioni e delle competenze atiribuite dall'Atto aziendale di cui all'art. 5
della LR 13/2001.

It Dr. Giovanni Feliziani, fermo restando il rispetto delle norme di cui alla Legge n. 241/90, é
tenuto a mantenere il segreto e non puo dare informazioni o comunicazioni relative a
provvedimenti e operazioni di qualsiasi natura o a notizie delle quali sia venuta a conoscenza
a causa del suo ufficio guando da cio possa derivare danno per FAzienda e per la Regione
Marche, avvero un danno o un ingiusto vantaggio a terzi.

Art, 4
Per lo svolgimento delle funzioni di cui al presente contratto & corrisposto al Responsabile dei
Servizi di Integrazione Socio-Sanitaria dell'Azienda il compenso annuo omnicomprensivo di €
124.000,00 (diconsi euro centoventiquattromila) al lordo di oneri e ritenute di legge.

Il compenso di cui al precedente comma & comprensivo delle spese sostenute per gl
spostamenti dal luogo di residenza o di dimora alla sede delfAzienda ed é corrisposto in 12
{dodici) quote mensili posticipate di pari ammontare.

oSpetta altresi il rimborso delle spese di viaggio, vitto ed alloggio documentate ed
effettivamente sostenute nelio svolgimento delle attivita inerenti le funzioni, nella misura
prevista per i Dirigenti apicali del Servizio Sanitario Nazionale.

Art. 5§

It trattamento economico di cui al precedente art. 4, & suscettibile di essere integrato. Cio
qualora, it Direttore Generale ritenga di stabilire, con apposito provvedimento, gli obiettivi
aziendali rientranti nelle funzioni di spettanza del Responsabile dei Servizi di Integrazione
Socio-Sanitaria unitamente alla modalita di verifica del loro raggiungimento, da misurarsi con
appositl indicatori aventi carattere di oggettivita. Nel provvedimento su richiamato il Direttore
Generale stabilisce la percentuale di incremento del compenso di cul al precedente art. 4,
entro il limite massimo del 20% previsto nel presente contratto, che ['Azienda puo
corispondere, a ftitolo di incentivo, per il raggiungimento degli obiettivi prefissati, La
corresponsione di tale incremento & subordinata alla verifica da parte del Direttore Generale
del raggiungimento degli obiettivi stessi. i
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Art. 6
Salvo quanto previsto al successivo art. 7 l'incarico ha validita triennale a decorrere dalla data
del 01 agosto 2015.
L'incarico non pud comungue protrarsi oltre il compimento del 70° anno di eta del
lesponsabile dei Servizi di Integrazione Socio-Sanitaria. In caso di dimissioni anticipate, e
fatto obbligo al Responsabile dei Servizi di Integrazione Socio-Sanitaria di darne preavviso di
almeno 60 giorni al Direttore Generale, a mezzo di lettera raccomandata.

Art, 7
Per gravi motivi il Direttore Generale, previa contestazione forrale delladdebito all'interessato
e successiva verifica in contraddittorio e con provvedimento motivato, pud sospendere o
recedere dal contratto dichiarandone la decadenza.

Nel caso di cui ai commi precedenti nulla & dovuto al Responsabile dei Servizi di Integrazione
Socio-Sanitaria a titolo di indennita di recesso.

Fuori dalle ipotesi di cui al precedente comma, il Direttore Generale si riserva il dirtto al
recesso dal contratto qualora si verifichino cormportamenti contrari agli obblighi assunti dal
Responsabile dei Servizi di Integrazione Socio-Sanitaria con il presente contratto, o qualora
comunqgue sussistano circostanze obiettive idonee ad incidere sul carattere fiduciario del
rapporto contratiuale.

in tali ipotesi il risarcimento del danno viene fin d'ora determinato in n. 4 mensilita.

Art. 8

Al sensi delle norme richiamate all'art. 1 de! presente contratio, ove si apra procedimento
penale nei confronti del Responsabile dei Servizi di Integrazione Socio-Sanitaria per fatti che
siano direttamente connessi con l'esercizio delle sue funzioni e che non siano commessi in
danno dell'Ente, ogni spesa per tutti | gradi di giudizio & a carico dell'Azienda ed anticipata da
guesia; l'impegno di spesa & deliberato dal Direttore Generale e la relativa decisione & inviata
al Collegio Sindacale. 1l rinvio a giudizio del Responsabile dei Servizi di integrazione Socio-
Sanitaria per fatti direttamente attinenti alfesercizio delle sue funzioni, esclusi quelli cormmessi
in danno deil'Azienda, non costituisce di per sé grave motive ai fini della risoluzione del
contratto.

Le garanzie e le tutele di cui al presente articolo sono sospese nei casi di dolo o colpa grave
del Responsabile dej Servizi di Integrazione Socio-Sanitaria accertati con sentenza ancorché
non passata in giudicato,

In talt ipotesi, a seguito delf'esito definitivo del giudizio, I'Azienda provvede al recupero di ogni
somma pagata per la difesa del Responsabile dei Servizi di Integrazione Socio-Sanitaria
ovvero - in caso di sentenza definitiva di proscioglimento - provvede ad addossarsene 'onere
i via definitiva.

Art. 9




Per guanto non previsto dal presente contratio si rinvia alle norme regionali e statali in materia
e 51 applicano le norme del titolo [l del libro V del Codice Civile.

Art. 10
Per quanto non previsto dal presente contratto si applicano te norme di cui agli articoli 2222 e
seguenti del Cod. Civ.

Art, 11

Fer ogni controversia comungue derivante dal presente contratto & competente, in via
esclusiva, il Foro di Ancona.

ERALE DELL'ASUR I RESPO AIJILE DE! SERVIZI

]

DINTEGRAZIONE SOCIO-SA I)TAR[A
i e Dr. Gioyanni Feliziani. T

i DIRETTORE
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Ai sensi dell'art. 1341 del C.C. si approvano specificatamente gll artt. 4, 5, 6, 7. 8, 10, 11, del
presente contratto.

IL RESPONSABILE DEI SERVIZ
PUNTEGRAZIDNE/SOCIO-SANITARIA
Dr. GiovdnpifFeliziani )
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Ancona, 1i 31/07/2015




