Ammontare complessivo dei premi stanziati 2016-2017-2018 e distribuiti 2017_DICEMBRE _2020

. tivi
. 2018 (det. individuale 2018 | individuale 2018 | collettiva 2018 individuale 2019 | individuale 2019 = collettiva 2019 Incentivl i centivi COVID-19
performance stanziata ) . COoVvID-19
521/DG/2019) stanziato pagato pagata stanziato pagato pagata . pagato
stanziato
Fondo per la produttivita collettiva per il miglioramento
comparto dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni
individuali (art. 8 CCNL 31.7.2009) €4.812.924,81 281.439,72 280.136,60 1.126.694,04 407.110,47 percorso in itinere 426.708,28 128.738,58 percorso in itinere
.. . L Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita
dirigenza medica/veterinaria |, o sione individuale (art, 11 CCNL 06/05/2010)
zi individuale (art.
P €1.041.182,53 208.236,50 percorsoinitinere | percorso initinere | percorsoinitinere |percorso initinere |percorso in itinere 178.392,30 181.710,31
Fondo per la retribuzione di risultato e per il premio della
dirigenza sanitaria qualita delle prestazioni individuali (art. 10 CCNL
6/5/2010) €151.665,36 30.333,07 30.018,02 121.332,33 percorso in itinere percorso in itinere 109.578,24 20.866,57 27.272,79
L S el rpestplin s
zi individuale (art.
P €55.317,12 11.063,42 10.978,33 24.892,68 percorso in itinere |percorso in itinere 38.721,96 0,00 0,00
.. L. L Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita
dirigenza professioni sanitarie | || ' tazione individuale (art. 10 CCNL 06/05/2010)
zi individuale (art.
P €1.720,78 344,16 344,16 1.376,62 percorso in itinere percorso in itinere 1.318,30 745,24 974,03
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