
Anno

Posizione Professionale

Area dei Risultati Punteggio

Livello di partecipazione ai risultati della 

struttura di appartenenza

Livello di raggiungimento degli obiettivi individuali assegnati

(come da scheda obiettivi allegata)

Area dei comportamenti organizzativi Punteggio

Conoscenze generali

Grado di coinvolgimento nella struttura

Attenzione ai propri doveri

Orientamento all'utenza

VALUTAZIONE COMPLESSIVA (=somma dei punteggi) max 100 punti

Data

SCHEDA DI VALUTAZIONE 
Comparto

Struttura Organizzativa

DATI ANAGRAFICI DEL VALUTATO

Cognome e Nome

max 12,5 punti

max 12,5 punti

max 25 punti

max 25 punti

max 12,5 punti

max 12,5 punti

Osservazioni del valutato

Punti di forza e Aspetti da migliorare



          Firma del Dirigente                    Firma del Coordinatore

    ____________________________________                _______________________ ________________________________________

Firma del valutato



SCHEDA DI VALUTAZIONE 
Comparto

Struttura Organizzativa

DATI ANAGRAFICI DEL VALUTATO

Matricola

Osservazioni del valutato

Punti di forza e Aspetti da migliorare



_________________

Firma del valutato


