DIRIGENZA -SISTEMI DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE anno 2019

Personale Dirigenza AV5 - Area della Dirigenza Medica e Veterinaria : riferimento
Accordi Integrativi per la Retribuzione di Risultato anno 2019, recepito con determina AV5
n. 744 del 26/6/2019.

Stralcio Accordo Integrativo dirigenza Medica e Veterinaria:

Art. 1 Par. B1.

Lo Strumento di misurazione della performance individuale e rappresentato dalla scheda di valutazione indivi-
duale allegata.

Art. 1 - UTILIZZO DELLE RISORSE FONDO DI RISULTATO
Le risorse del fondo di risultato (art. 11 CCNL 6.5.2010) annualmente determinate sono ripartite, in sede di
contrattazione collettiva integrativa annuale

Art. 1 Par A.2 -Calcolo dei premi correlati al raggiungimento degli obiettivi definiti annualmente in sede di
contrattazione di Budget (performance organizzativa

Il numero delle quote totali da utilizzare per la ripartizione del fondo tra le varie UU.OO. Viene calcolato sulla
base dei dipendenti a tempo indeterminato presenti in servizio al 1/1/2016, suddivisi per incarico, moltiplicato
il valore unitario attribuito in base al seguente criterio:

Dirigente con incarico di natura professionale (art. 27, c. 1, lett. d CCNL guote 1,20
Dirigente con incarichi ex art. 27, c. 1, lett. ¢ CCNL 8.6.2000 guote 1,40
Dirigente con incarico di Struttura Semplice (art. 27, c. 1, lett. b CCNL quote 1,60
Dirigente con incarico di Struttura Semplice a valenza dipartimentale (art.27, quote 1,80
Dirigente con incarico di Struttura Complessa (art. 27, c. 1, lett. a CCNL guote 2,00

Art.1Par.B.2- Calcolo dei premi correlati alla performance individuale
Il punteggio riportato nella scheda di valutazione individuale incide per il 20% sul valore unitario della quota
individuale come di seguito evidenziato.

Dirigente con incarico di natura professionale (art. 27, c. 1, lett. d CCNL quote 1,20
Dirigente con incarichi ex art. 27, c. 1, lett. ¢ CCNL 8.6.2000 guote 1,40
Dirigente con incarico di Struttura Semplice (art. 27, c. 1, lett. b CCNL quote 1,60
Dirigente con incarico di Struttura Semplice a valenza dipartimentale (art.27, quote 1,80

Dirigente con incarico di Struttura Complessa (art. 27, c. 1, lett. a CCNL guote 2,00



