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SCHEDA VALUTAZIONE PERFDRMANCE INDIVIDUALE T s o . AT
¥ com Alﬂ'ﬂ £ ¥ = % AN’NO. :
CategnrieA-B-- c-D . ;I
Cognome e Nome: _ . .Matricola: |
. 4
Struttura organizzativa: ]
Profilo professionale: _Categoria; !
' Perogni fattore, l valutatore deve esprimere un giudizio in relazione alla seguente scala di valork: i
Giudizie Valutazione |
|Mon conforme il livello di performance non & conforme alle attese dainl ‘
Parzlalmente conforme il livello di performance necessita di miglioramento da3as
Conforme | livello di performance & conforme alle attese da6a? i
Buono it livello di performance & buana con attitudine allo sviluppo da8a9 !
|Eccellente il livello di performance & eccellente 10 :
A Area del risultati = RS L Valumigne _H
A.1 - Livello di partecipazinne alla realizzazione della programmazione delle attivit della struttura organizzativa __/10 .
cui & ass gnato Int riferimento ggli obiettivi di hudget della struttura (daia lﬂJ < 4
B Area dai cumpnrlamentl organimﬁvi K e
B.1 Competenze ed attitudini professionali
. ' ;|
B.1.1 Grado di conoscenza professionale e di esperienza nell'espletaments dei comgiti_ assegnati [(da1a 10} —/10 ‘
- i ' _J10
B.1.2_Capacith di portare a termine | eompiti assegnati (data10)

‘|B.2 ComEnrtnmento ed impegno globale nel lavoro .
B.2,1. Capacita di Fispettare Je dispns1ziom di servizio comprese 'usservanza dell'orarioe la puntuality (dala _J10 i
10} 7 ®
B.Z.2. Correttezzae dlsponibilité nei mnfrontl dei colleghi e dei superiun riconoscimento del ruclo che rivestono ;_/10
e rispetto delle loro competenza [da 1 a 10] 3

4 B.2.3. Capacita di adattamento al' cambiamenti ofgan[zzatlvf (_da 1a1Dy, /10
B.3 Stile mlazionéle

| r N ' B . _J1e
B.3.1. Capacitd di relazionarsi con utenti e colteghi in modo o garbate e disponibile (da 1 a 10) i o
8.3.2, Capacit di dare Informazioni chiare ed esaustive sugli argomenti rnentramti nelld propria competenza (da _Jio
1a10) _
B.4 Livelln quali-guantitative delle prestazioni
ST - ) o /10
B.4.1. Capacita di ut!llzzu efﬁcace ed eﬂiciente di attrezzahure & macchine {da 1a 10) .
B.4.2. Preclsione. accuratezza, raEIdiﬁ di esecuzione della Erestazinne richiesta {da 1a 10) . 4_-_1‘10
i Valuhu:ione camglasswa [snmmn dei Eunt_nggl]u - /100 - )
L'esite si considera: positive se la valutazione complessiva é uguale o superiorea___ /100; negaﬁvo se la volutazione complessiva é inferiore |
a__./i00. _ -
Punti di forza e aspetti da migliorare
Osservazioni del valutato;
Data: ‘ Firma det valutatore Firma del valutato i




