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L . SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE INDIVIDIIALE

o COMPARTO - . = ANNO: )
Theolar di -Posi:lnne Orgunizzativa/ Funzioni di Coordinamento -~ - : :
,Qwe e Nomse: : Matricoln: !
Struttura organizzativa: |
Profilo professionale: : Categorin: [

Incarice di Paslzione 0 izzativa/Coordinamento attribuito:

|

Per ogl fattore, il valustatore deve esprimere un giurlizln in relazione alla seguente scala di valori:

Valutazione !

Valutazione complessiva {somma del punteggl):

Giudizie i
Non conforme ||l livella di performance non & conforme alle attese dalaz
Parzialmente conforme il livello di performance necessita di miglioramento da3as i _
Conforme _ il livelio di performance & conforme alle attess da6a7 '
Buano i livello di performance & buono con attitudine allo sviluppo_ da8a?g
|Eccellente Jil livells di performance & eccellente _ 10 14
A.Areadeirisultatt | < g Vailutaziene
A.1 - Livello di partecipazione alla reallzeazione della programmazione delle attivitd della struttura organimﬂva culg _/10 13
agsegnato in riferimento agll obiettivi di budget delia struttura (da 1a 10) '
B. Aren dei comportamenti organdzeativi ‘- - g
B.1 Competenze ed attitudinl pmfess[onall
. Jo
B.1.1 Grado di conoscenza professionale e di esperienza nell'espletamento def compiti assegnati [dala 10] ‘ £
Y £ ¥ I
B.1.2, Capacitd di svolgere le attivitd affidate con autonomia_{da 1 a 10) i 1
B.2 Comportamento ed impegna plobale nel lavorp r
. ! _ _ - __J10
1B.2.1. Propensione alla collaborazione all'interno del Servizio/Ufficio {da1a 10)
B.2.2 Capacita di proporve soluziont innovative o di miglioramenio dell'organtzzazione del lavoro  {da 13 10)- —/10
‘ ' : I
B.3 Stile relaziopale
x = . = , . i
B.3.1 Capacita di operae in situazioni critiche o conflittuali_(da 1 a 10} _ _ .
!
B4 Livello guatl-quantitativo delle presmzloni : 2 - i
I 4.1, Grado di colnvelgimento nel process aziendall e il contribute offerto per migliorare I quallté dei servizi ed i gradn di _/10
Isoddisfazione dell'utenzs (da 13 10) . .
*[B.5 Attitudine alla teadership & capacith organizzative ' 7
{B.S.1. Capacita di prendere decisioni chiare e precise sulfe questiuni rientmnti nella propria sfera di competenza /10
assumendone 12 relativa resporisa abilita {dz 1at0)
B.5.2, Capaclta di elaborare proposte operative Idunee alla soluzione di prablemi specifici & mirate al mggmnglmentn degli " _ o
abiettivi mti dall’AzIenda { data 10] )
- fion

[Punti df forza e aspetti da migtorare

1, 'esito sf considera: positive se la valutazione complessiva é ugunle usuperiorea___/100; negativo se la valutazione complessive & inferiore a /100, '

Osservazioni del valutato:

Data: : Firma del valutatore i Firma del valutato -




