
Categoria di appartenenza del personale
Quota teorica per 

categoria

Quota teorica 

performance organizzativa 

(% raggiungimento 

obiettivi CdR pari a 100)

Quota teorica 

performance individuale 

(punteggio scheda 

valutazione pari a 

100/100)
Cateogoria A 90 369,43 157,87

Cateogoria B 110 451,52 192,96

Cateogoria Bs 130 533,62 228,04

Cateogoria C 150 615,71 263,12

Cateogoria D 170 697,81 298,20

Cateogoria Ds 190 779,91 333,29

Incarico dirigenziale assegnato
Quota teorica per 

incarico

Quota teorica 

performance organizzativa 

(% raggiungimento 

obiettivi CdR pari a 100)

Quota teorica 

performance individuale 

(punteggio scheda 

valutazione pari a 

100/100)

Struttura complessa  200,00 3.537,74 1.520,52

Struttura semplice dipartimentale  180,00 3.183,97 1.368,47

Struttura semplice  160,00 2.830,19 1.216,41

Incarico ex art.27 c.1 lett.c 140,00 2.367,74 1.064,36

Incarico natura professionale (art.27 c.1 lett.d) 120,00 2.122,65 912,31

Incarico dirigenziale assegnato
Quota teorica per 

incarico

Quota teorica 

performance organizzativa 

(% raggiungimento 

obiettivi CdR pari a 100)

Quota teorica 

performance individuale 

(punteggio scheda 

valutazione pari a 

100/100)

Struttura complessa               200                            2.997,30                               1.278,42                               

Struttura semplice dipartimentale    180                            2.697,57                               1.150,57                               

Struttura semplice          160                            2.397,84                               1.022,73                               

Incarico ex art.27 c.1 lett.c 140                            2.098,11                               894,89                                  

Incarico natura professionale (art.27 c.1 lett.d) 120                            1.798,38                               767,05                                  

Incarico dirigenziale assegnato
Quota teorica per 

incarico

Quota teorica 

performance organizzativa 

(% raggiungimento 

obiettivi CdR pari a 100)

Quota teorica 

performance individuale 

(punteggio scheda 

valutazione pari a 

100/100)

Struttura complessa               200                            4.699,93                               2.014,25                               

Incarico natura professionale (art.27 c.1 lett.d) 120                            2.819,96                               1.208,55                               

Incarico dirigenziale assegnato
Quota teorica per 

incarico

Quota teorica 

performance organizzativa 

(% raggiungimento 

obiettivi CdR pari a 100)

Quota teorica 

performance individuale 

(punteggio scheda 

valutazione pari a 

100/100)

Struttura complessa           200                            3.945,45                               1.620,80                               

Struttura semplice    160                            3.156,29                               1.296,64                               

Incarico ex art.27 c.1 lett.c 140                            2.761,81                               1.134,56                               
Incarico natura professionale (art.27 c.1 lett.d) 120                            2.367,27                               972,48                                  

Area  Dirigenza Medica/Medica

Area Comparto

Quote teoriche individuali del trattamento accessorio legato alla performance organizzativa ed individuale (i dati riportati 

nella tabella illustrano le quote effettivamente liquidate alla data del 30.04.2021; il processo di valutazione è ancora in 

corso, pertanto gli importi potrebbero subire alcune modifiche)

Asur Marche - Area Vasta 3 - Anno 2019

Area Dirigenza PTA

Area Dirigenza Professioni sanitarie

Area Dirigenza Sanitaria


