. areavastan.

CONTRATTO COLLETTIVO
INTEGRATIVO AZIENDALE
DI LAVORO

AREA
DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

Destinazione dei residui economici fondi
contrattuali anni 2014 — 2015 - 2016
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d ".'. iy, azienda sanitaria unica regionale
areavastan.

I1 giormo T”X[’blg ...................... alle ore ...}.‘(‘.[...........presso la Sede Amministrativa
della Area Vasta n. 4 di Fermo, sita in Via Zeppilli, 18 — Fermo, ha avuto luogo I’incontro tra:

Ia Delegazione trattante di Parte Pubblica come individuata con determina n.338/DG/2017

Direttore Generale A.S.U.R. Dr. Alessandro Marini

. Direttore di Area Vasta 4 Dr.. Licio Livini
Direttore di Presidio Ospedaliero
Direttore UOC Territoriale
Direttore Dipartimento di Prevenzione

é / o)
Direttore %’ ,ﬁ Lﬁ
U.0:C. Supporto all’ Area Politiche del Personale / 6& /i [

Dirigente Area Professioni Infermieristiche — Ostetriche

i rappresentanti delle seguenti Organizzazioni Sindacali di categoria
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areavastan,
Al termine, le parti sottoscrivono il presente Accordo Integrativo nel testo che segue:

Premessa

Fermo restando il principio generale di utilizzo dei fondi contrattuali per le loro specifiche finalita,

® ai sensi del comma 4 dell’art. 50 del CCNL 08.06.2000 tutt’ora vigente, le somme non utilizzate
a consuntivo del “fondo di posizione™ “sono temporaneamente assegnate al fondo di risultato,
del medesimo anno, per poi essere riassegnate al fondo di provenienza a decorrere dall’esercizio
finanziario successivo™;

® ai sensi dell’art. 52 comma 4 lett. ¢} CCNL 8.6.2000 tutt’ora vigente, di conseguenza &
confermata la possibilitd che le somme non spese di eventuali risparmi accertati a consuntivo
nella gestione dei.fondi di posizione e del disagio confluiscono nel fondo di risultato quota A.
dell’anno di competenza;

Le parti prendono atto dell’ammontare delle economie dei fondi contrattuali relative agli anni 2014
2015 — 2016 determinate dalla Direzione di Area Vasta come di seguito indicati.

MEDICIVETERINARI ANNO 2014 ANNO 2015 ANNO 2016
fonde disagio £1.099.933,81 € 1.085.407,04 <= 1.085.407,04
utiiizzo fonde d'sag’s £983.212,32 €999.317.08 £ 984.264,37

residuc fondeo dissg o
fonde pos"zons
ut™z2c fonde pos T ene
~es’due fonde poszone
“gndc r'su teto

ut "z2zc fonds risu.tsto
res‘dun fonda risu'tate
sub totali

€116.721,49
£ 3.305.280,87
€ 3.859.950,53
1.445.350,34
£ L.D40.070,45
£ 1.062.640,258
-€22.569,83

€ 1.539.502,00

€ 86.089,96
£5,258,947.56
£3.,990.897.07
€ 1.268.050,49
£1.041,182,53
£1.036.414,29

€4.768,24

€1.358.908,69

€101.142,67
£5.268.846,12
£3.984.934,67
€1.283.911,45
£1.041.182,53
€ 1.040.354,23

€828,30
€1.385.882,42

Le parti convengono di destinare le risorse sopra specificate come di seguito indicato:

1) residui Fondo Disagio € Fondo Posizione: corrispondere tali somme a titolo di retribuzione di
Risultato secondo le modalitd previste dagli accordi integrativi validi per ciascuna annualita, da
rapportarsi all’effettivo. periodo di servizio per il quale i singoli Dirigenti hanno concorso alla
realizzazione degli obiettivi aziendali ed al grado di raggiungimento dei risultati aziendali, gia certificati

dal Nucleo di Valutazione Aziendale.
v
Aqlor-gne Dl

Relativamente alle economie del fondo di Retribuzione di Risultato gli imporil di cui sopra vengono

2) residui Fondo Retribuzione di Risultato:

corrisposti a titolo di retribuzione di Risultato secondo le modalita previste dagli accordi integrativi
validi per ciascuna annualita, da rapportarsi ail’effettivo periodo di servizio per il quale i singoli
dipendenti hanno concorso alla realizzazione degli obiettivi aziendali ed al grado di raggiungimento dei
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risultati aziendali, gia certificati dal Nucleo di Valutazione Aziendale

LIQUIDAZIONI

La liquidazione dei compensi individuali di cui al presente Accordo, avverra entro il secondo mese
successivo all’acquisizione del parere favorevole del Collegio Sindacale Asur rispetto alla presente
mtesa.

Le economie dei fondi contrattuali di cui sopra potranno subire variazioni in relazione ad eventuali
liquidazioni afferenti ad istituti finanziati dai fondi contrattuali non ancora completate o che comunque
dovessero intervenire successivamente alla stipula della presente intesa ovvero in conseguenza di
contenziosi in atto. N

RAA L -éﬂﬁfb¥

illi, 18 — 63900 -Fermo teln(734/62511 fax 0734/625(19 Email direzioneav4(@sanita.marche it Cod. Fisc. e Part. Iva: 02175860424 4

aAne

G o W




Asur Marche — Relazione tecnico-finznzlaria
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Hrea Vastan. 4

Ipolesi df accordo Integrative Area Dirigenza Medica a Veterinaria: "Destinazionns del residui fond)
confrattuali anni 2044 - 2015 -2016"

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

MODULO |~ definizione ed svoluzione storica del Fond! contratiuall Ares Dirigariza
Medica/Veterinaria anni 2094.2015-2018

| Risorse storiche consoiidate
FONDO FER IL FINANZIAMENTO DELLE POSIZIONE

anno 2014 € 5.035.280,67
anno 2015 € 5.258.947,58
annt 2018 € 5,285.846,12

FONDO PER || TRATTAMENTO ACCESSORID
anno 2014 € 1,090.933,81
anno-2015 € 1.085.407,04 i

SEZIONE I: Risorse fisse aventl | ... i
sratere g vartezza @ Stabiits annp 2016 € 1.085.407,04 i

FONDO PER RETRIBUZIONE DI RISULTATD
snno 2014 € 1.040.070.45
anno 2015 € 1.041.182,53.
| anno 2016 § 1.041.182,53

! Incrementi esplicitamente quantificat! In sede di CONUCCRLICCRL

L8l

+ Altrl increment] con caratiera di cerlezza e stability _

I 'vo !
SEFIONE 1I: Rigorse verahill NG

SESIONE e {Evantustl)
Becurtazionl del Fomds

SEDQNE  V:  Shnfesi  dells ' g) Tolals rlsorse fisse aventi caratiern M ceripzza @ %
{ eostituzione dol Fondo zottopeste 2 1 spttoposta a certlieazione s
| tortificazions




Asur Marche — Relsrionz tecnico-finansiaria

B b} Totalz risorse wirkshill sellopnsto a cortiicazone
¢} Tolale Fonas soltopass 2 certficrdong
"SEZIONE V: Risarse MO o . N
temparanzarasnte allocale
{ allagiorngs 4ol Fondoe |

MODULG i - Definizione daife posis.¢i destinazions del Fondo per ia contratteziona integrativa

SEZIGNE I Oestinezioni non | Non sussistono poste non negoziabii
disponibli  alla  tommitazions
|imtegrativa ¢ comungque  nen
{ rogoints  epecificatamente  dal 1
Contralto’ Integrativo sottoposto a | N
certificazions

|SEZIGNE. 1 Destinaziani | Le risoree oggstto delaccordo  sono destinale @ téinynarara ™

specificatamonte  regolate  dal | produlfivita eollattiva
Conbratto fivkagrativa '

SEZIONE i: {Eventuall) Deslinazioni | PESSUNE
ancorz da agoiare

@) totale destinazion) non disponibili atla contrettazions integrativa o
comungue non regolate esplicilaments dal Contratto Integrativo !
(determinate da! fotale del madulo I, sezione )

b) totale destinazione - specificatamente regolale dal Contratio
Integrativo {determinato.dal totale del modulo 1, sezione i)
SEZIONE W: Sintesl  dofla o

definidone  dells posts i £4.284.293,11

desinazione del Fende per Ia| . 1o, dalle eventual destinazioni ancors da recol
& - ‘ jel _ , , golars {espesio
gontratiazione Integrativa nef medula Ii, sezions 1) .

sctioposio a cerlificazions
d) Tolale pesie di destinazione del Fondo sottoposta a cerlificazione
{moduio |, sexione IV - coshituzione del Fondo)

€ 4.184.293,11

SEZICNE V! Destiradonl nessuna

teinporinsamente aliocale

‘al'estomn del Fondn

S DO s | i altesis che | Resid dei Fondi Gontattvall antl, oggetio

: mﬂ,}“ﬂ&mm' delfAccordo Inlegrativa sono ripartitl nel rispatto det principio i

finanziario, del rispetto di vincoli ¢ | Attibuzione selettive degl incentivl economici
! taratters genorale

I

"MODULO lil ~ Schems generaie riassuntivo def Fondo per 13 contratiozione integrativa e confromio
con li comispondante Fonde certiffcato delPanno pracedente

Sintest
quintitatl
va delia.
postn
digcusse

| nei dise
moduli
procadent
T {snmptern




Asur Marche = Relazinne tecnico-finanziaria

delsvod | mEpgyvETLMNAR  ANNOZOM  ANRG20IS  ANNO 2016

o ' fordodinagio  €L0SX.933B1  £1.085.40704  €LOESA07,01
::gj;f:‘fi‘ t ut"! me fondo disagls €963.712,32 £5999,317,08. €984,264,37
afenne  § res’duofonde dizegie €116.721,4% €86.089,95 EI0L 34T 67
-mmeﬂﬁ!ﬂiafﬂ ! fonde posiziene.  €£53,365.280,67 €3.238.547.55 €5.268.845,12

precedents || ut! "zz0 Tonoo pestaione €3.859.930,33 € 3395‘*&5?@? - £1.584.%34,67
guelloin | res'duc ‘ondopesirons €LASISO,A €L208.050.49 €1283919,35

[ fondd Howtetn €1.040.0704%  €104118253  €1.04113253
| esposizigne | Ut 7o fando r'su ato €1062.640,28 €£1.0305414,3%  €1.040.359.23

:i:l:?fw . rex’duo fande reu tato -€£22.569,83 £4.768,24 €828,30
varlazion | sbtotalil  €1539.50200 €L358.908,68 € 1385.8852,47
intervenuts | '
: espresse in
i egro) -y

1
|
|
{

MODULO IV ~ Compatibiitd economica-finanziaria e modalita df copertura dugli oneri del Fondo con
riferimento agil strument! annuali e piurfensall di bilancio

p SEZIONE 1: Esposizionz Rnallzzeta [ Le quota economiche derivantl dal Residui del Fordi Contrattual |
alla verifica cha gl strumientt defla | pgetto del'Accordo come sopra qunntifcate sono impulate al fondo |

tontabllita  economico-finanziaria | -, uldare al personale dipenden ris I
daiF Amministrazions prosidiano cmn::afsnzqa B ® B e e dl

correttamonte 1 limitl di spesa del
Fondo nslla fsss peogrammatoria
--della gestione
i [ - . | La spesa derivante dal Residul fondl confrattuali oggetio ;
 SEZIONE 1 Esposizione Minallezats | yelraccordo come sopra quantificata rispotta | limite di spesa del
limite dl spesa del Fondo deianno | PEMSonate impost dolla vigente normativa,
pracadenta raulia rispetiato

SEZIONE Ok  Verifwa  delle | Io disponiblifd finanzinria delfamministranone consentono |a
dispontbliiitd financdaria | capgrivia delle diverse vool i destinaziona del fondo '
defl'Amnministrazione =& finl della ) ‘ i
‘coperturs: dolls diversa voci di |
destinazione det Forno - _ !




Aster M arche - Relazion 2 dlustrativae

Area Vastan, 4

Tpatest.di zevordo Integrativo: “DESTINAZIONE RESTDLI FONDI CONTRATTUALI ANNI 2014 - 2015 -

e

RELAZIONE §1.1 USTRATIVA,

I, Hlustragions degll oxpeifi provedurell, sintesi del contenuto del controne of aupdichlarazione retotive agh

adempimend delln lappe
" Data & sottoseritione 231972018 :
Periodo tempernte 31 sigenza y ANNT 2014-2015-2016 T T "*_E
o i Parte Pobblica (ruokfqualifiche ricopert): ' B
Drrettore di Arca Vastsg Diretiore UOC Personale, Direttore DMO,

| Compusizions
iJelts delegazlone trattante

i

1 Dircttore Bistrettes Sanitario. Direfiors Dipartimentss &) Prevenzone,
| Pangenle Servuno Professions Manitane

| Qrganizzaziont sindacali ammesse afla contrattazione {elence sighe):
ANAAC-ARSOMID. AARDL CIMO; ANPO:; CISL MEDICT; FVM:
FESMED; FASKT)
Organizzazionl sindacali firmatarie (elenco sigle):
. FASSID - CIMG) - FVM - ANAAQ ARSOMED - AARQ [EMAL

| Supgeit destinutard Personale delFArcs del Crmpaity pressa Area Vastn @ i Fermo
f" s T ni DESTINAZIONT, RESIDUT FONDI CONTRATTUALI ANNI 3014
[ — 2018« 2014 |
Materie trattate dul contratin * | 0
integrativey {deserisane sinteticn) ! )
| -} P
L
""" * bderoents ‘ o - B
m  dell'Organo 41 Emmﬁhﬁﬂnﬁm&ﬂ "Orgamo di contralio iniemo
vontzollo fntermo. o
MRS | Atogezione detls . D
E cedurad | (‘mﬁ%n:j 1 el easo L irane di controlla sragonn abitia efiornonts abigvi, desvnveth
€ confrollo interoo

edeglintti | plls Helazione

1

propedoati | illustrativa.
el

Sy Q%tlé;iaﬁnm el i F miaraduu.mn d Mang detla lsm‘ttmmmae revito Al 10 e :
| sseressivi rispreite degh ] e B ) 353389 I
| mpwmded £ N0
: . erdebodip hi af je B
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Asur Miarche - Relazione Bustretiva

one 'innd-crti.pimmm 1 & stato sdomato il Programma tieanale per b traspaierzy & ' ikiperiid
roangarinag I previsio daflart, 14 comms 2 del d.1ge. 15003009 '
: i?ﬁ:;;;ﬁ;:‘ ::;::' gi con delerming ASER d. 0. S6/ASURBGII014
reiribazione F staty asaoltn T abblizo b pubblicazione 91 ¢ of comm & < 8 dell o, 11
; aceasaorin det ddgs. 1502000
5 3ono siatl avsolti gh sdempimenti di cul all'art, 16T, Lgs. 150/2609 »
| cud 1 DX g5, 332013 ard, 52 comma S rinvia
i Ta Relarionc della Performance & stata validma dali'GIV 2 ran
detiartizslc 14, comma 6, del d.1gs. n 150720097 ]
B statn validatn Ju relrzione sulls Pesformance smn 2018 approvats |
. con determing 61206 dal 19.10.2017
i
|
1
| [
}
)
Eventuall ssservazloat _]

2 . Biustrazione dell’articolavo del contratio ¢ reéfutiva aitestazione della compadibiliti con i vincolj
derivanti da norme i legge e di contratto nagiongle; modalitd di utilfizzo defle risorse acoessorie;

-risultati attesi in relazione aglhi anlizi del fondo vd all*erogarione delle risorse premiali; aitre

informagioni wnili,

a) Hlustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo in modo da fornire un quadro esaustivo della
regolamentazione di ogm ambito/materia ¢ delle norme legislative © contraties)i che legithméne 1a
contrattazione integrativa della specifica materiz trattata:

11 presente Accordo Tutegrativo dispone cirea Futilizzo del residud comtrattunf] accertat! a consyrdtive
coerentemente con quanto prevede la normativa comtratinale sensi dell'art. 30 comma 4 CCNL

*8.6.2000 ¢ 52 commn 4 lett. ¢) CCNL 8.6.2000

b) quadro di sintesi delle modalita di utilizza da perte dells contrattazione integrativa dellé risorse del
Fonde nnico di amministrazione:

per i residui contrattusli le economie degli annl 2013-2015-2016 vengonmo corrispost] a titale di
reiribugione per Risuliato @i dirigenti medicifveterinari seconde le modalith previste dagli aceordi

' integrativi validi per ciascuna ennuaiiti, da repportarsi all’effettivo periodo di servizio per i quale i

‘singoli dirigéril hanno concorse alla realivzavione degli obiewtivi aziendall id ol giado di

raggiungimento del risultasi aziendali, gk certificati dal Nucleo di Volutazione Agendale



-Asur Marche - Relazione Hlustrativa

c} gh efieiti abrogativi implichi in modo da renderé chism la successione lemperale dei comirani
integrativi  la disciplina vigentz delle materic demandate afla contrattazione integrativa:

non esistono effei abrogativi implieid

d) illustrazione ¢ spocifica attestazione della coeronza con s previsioni in materia i mositoerazia e
premialitt (coerenza con ] Titolo 11 del D.Lgs n.150/2009, I¢ notme di confrittc nazionale © o
giurispmdenza contabile) ai fini della comresponsions degli ucentivi per Ia performance indfviduale &d
organizzativa;

il contraito allegasn prevede la liguidazions delle poste spettanti tivalo di produitivith solo previu
-cettificazione positiva dll'accordo da parte del Collegiv Sindacale e previa valutadione del prado di
ragplangimento degli obiettivi da parte del Nucleo di Valutazione Aziendale nelle annuaiity ogpetto
dell'Accordo.

¢} illustrazione e speeifica attestazione della coerenza con il prinoipio di selettivitd delle progressioni
cconomiche finanziate con il Fondo per Ia contratiazions integmtiva - progressioni orizzontalf — ai sensi
dell’art23 del D.Lgs 0.150/2009 (previsione di valutazioni di meritp ed esciusione di eioment
automatici come anzianitd & servizio);

in buse alla normativa conirattuale I'accords non preveds lule previsione

1) ilustrazione dei risultat] attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in comelazione con gl
strumenti di programmaziene gestionale (Piano della performance) adoitati dall’ Amministrazione in
coerenza con Je previsioni del Titolo IT de! Decreto Legislative n.150/2009:

in base alla normativa corirattuaie accordp non prevede tale previsione
g) altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istitmti regolati dal

contretio:
nessuna informazione specifica




