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ASUR — Area Vastan. 2

Il giorno 23 Ottobre 2013, presso 1’Area Vasta n. 2 - Fabriano -, si sono riunite la RSU, le
00.88. del Comparto e la Delegazione trattante dell’Area Vasta n.2, per la sottoscrizione
dell’accordo in merito ai criteri base di riferimento per ’erogazione delle quote individuali di
produttivita del personale dipendente del comparto, mediante 1’utilizzo del Fondo della produttivita
collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali
di cui all’art.8 del CCNL Comparto Sanita 2008/2009 e di tutte le risorse disponibili nello stesso

confluite.

- Preso atto delle disposizioni e principi contenuti negli artt.5 ¢ 8 del CCNL Comparto -/,

- Visto il D.L. 150/2009 cosi come modificato dal D.L. 141/2011

- Vista la Legge 122/2010 art.9 comma 2 bis N

- Vistala D.G.R. n.1156 del 29/07/2013 avente ad oggetto “Decreto legge 31/05/2010 n.78
convertito in legge 30/07/2010 n.122, art.9 —Lr. 20/06/2003n.13, articolo 3, comma 2, -

Sanita biennio economico 2008-2009; u/

lettera a — Indirizzi interpretativi e applicativi per gli enti del Servizio Sanitario Regionale

in materia di contenimento delle spese di personale. Biennio 2013-2014”

Ravvisata la necessita di stabilire i criteri e le modalita di attribuzione e ripartizione delle risorse
economiche del Fondo di cui all’art.8 sopra richiamato

Ritenuto inoltre di dover dare seguito all’accordo relativo ai residui dei fondi sottoscritto in data |

7

16/05/2013 presso 1’assessorato della Regione Marche che ha fissato i seguenti principi:

A
a) Assegnare I’importo complessivo ai lavoratori @éﬁ/ B i\\
N / L, <
\ b) Assicurare la copertura dei disavanzi del fondo disagio " }5 7
c) Assicurare che I’attribuzione delle risorse avvenga tenendo conto delle spettanzématurate

\
/ dai lavoratori di ciascuna ex ZT in costanza della presenza del fondo di ZT
d) Utilizzare per le finalita di cui al punto sub a) le risorse aggiuntive regionali e di ASU |

messe a disposizione come progetto “Avvio Riforma Area vasta” di circa 1.500.000,00

609.461,30, come previsto nel precitato accordo;
!‘ Sy, 4
/

__Si concorda di sottoscrivere la seguente ipotesi di accordo:

oy




ASUR - Area Vastan. 2

Art.1
IL PROCESSO DI BUDGET
Il processo di budget ¢ lo strumento gestionale attraverso il quale si concretizza annualmente la
programmazione della Direzione, mediante 1’individuazione degli obiettivi ¢ la programmazione
delle attivita.
Per I’anno 2013 le attivitd programmate e gli obiettivi da raggiungere sono quelli di cui alle schede
sottoscritte.

I criteri generali di valutazione dei risultati raggiunti rispetto agli obiettivi assegnati e quindi il

livello raggiunto di apporto individuale alla realizzazione degli obiettivi della Unita Operativa di

assegnazione, vengono definiti con il presente accordo.

Art.2
DEFINIZIONE DELLA QUOTA DI INCENTIVAZIONE

Il fondo per la produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita

delle prestazioni individuali per I’anno 2013, dell’Area Vasta 2 ¢ stato provvisoriamente
quantificato con determina 884 del 04/06/2013 e - al netto dei dipendenti che prestano servizio
al’ASUR - risulta essere di € 2.937.486,40 fermo quanto previsto dalla Legge 122/2010, art.9
comma 2bis.

Detto fondo, per I’anno 2013, risulta incrementato delle risorse oggetto dell’accordo del 16 Maggio

2013 e pari ad Euro 1.531.834,12

Nella disponibilita delle risorse da attribuire nell’anno 2013 vanno inoltre considerate quelle

accantonate a titolo di supporto indiretto alla libera professione e quantificate in Euro 171.050,00. / /
by
&

s

Fi

Le risorse, come sopra quantificate verranno utilizzate nel modo che segue:

1. Euro 2.349.989,12 verranno attribuiti per il raggiungimento degli obiettivi di budget di ogni

singola Unita Operativa;

2. Euro 448.350,00 verranno attribuiti per il raggiungimento degli obiettivi specifici di
progettualita di Area Vasta; L
3. Euro 139.350,00 verranno attribuiti per il raggiungimento degli obiettivi specifici di

progettualita di ex Zona Territoriale;

4. Euro 122.450,00 verranno attribuiti per 1’apporto individuale alla realigzazione di
progettualita specifiche di ex Zona Territoriale;
Euro 938.948,00 verranno attribuiti per il riconoscimento delle attivita svolt

31/12/2012 e documentate dalle eccedenze orarie riecniostiute alla predetta data;

o
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ASUR — Area Vastan. 2

6. Euro 88.643,00 verranno attribuiti per il riconoscimento delle attivita svolte per le funzioni
ATL nell’anno 2013 - previo confronto con la RSU e le OO.SS.

7. Euro 381.589,40 verranno attribuiti per il riconoscimento delle attivita/progettualita svolte
fino al 31/12/2013; la liquidazione di dette risorse avverra comunque previo confronto con
la RSU e le OO.SS.

8. Euro 171.050,00 verranno attributi per il personale Front-office - previo confronto con la
RSU e le OO.SS in riferimento ai criteri di ripartizione

Art.3
MODALITA’ DI CALCOLO DEGLI INCENTIVI
La quota delle risorse di cui al punto 1 ( Euro 2.349.989,12), riservata agli obiettivi di budget,
verra suddivisa per parametri di categoria attribuiti nel seguente modo a seguito della V/ean del

Nucleo di Valutazione: fﬁ
Categoria A e B parametro 150 /
Categoria Bs T parametro 175 V
Categoria C parametro 190

Categoria D parametro 210

Categoria Ds parametro 220

La quota teorica del fondo, calcolata come somma dei valori di ciascun dipendente assegnato ad una °
struttura con il relativo parametro, costituisce assegnazione per la struttura stessa. La somma |
complessiva sara attribuita a ciascun dipendente in base alla percentuale di raggiungimento degli
obiettivi da parte della struttura di riferimento e all’effettiva partecipazione di ciascuno al

raggiungimento degli obiettivi, correlata alla presenza. T M

Ai fini della valutazione della presenza non rilevano le assenze per

- I primi 30 giorni di malattia nell’anno,compresi quelli derivanti da infortunio sul lavoro,

malattia professionale ed i permessi di cui all’art.11 del CCNL 1998/2001 del 7/4/99

- (patologie gravi che richiedano terapie salvavita; eventuali ulteriori assenze a tale titolo
q \} non costituiscono motivo di decurtazione automatica, stante 1’obbligo di verificare
i ,w’é{

A) I’apporto individuale nella realizzazione degli obiettivi assegnati alla struttura); .

- Le ferie, le festivita soppresse e i recuperi orario (riposo compensativo) p \ ato in
¥ eccedenza a quello istituzionalmente dovuto e debitamente autorizzati;

- corsi di formazione ed aggiornamento, compresi i permessi per motivi di studio (150 ore);

- 1 permessi sindacali, sciopero;

Ia 1egge 5 febbraio 1992 n. 104;

e

1 permessi di cui all’art. 33, commi 2 e 3,

v
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- 1ipermessi di cui all’art. 21del CCNL 1994/1997 dell’ 1/9/95;

- le assenze per gravidanza e puerperio (maternitd obbligatoria) compresa I’interdizione
anticipata dal lavoro e congedo per paternita;

- tutte le tipologie previste nella dichiarazione congiunta n. 2 di cui al CCNL comparto
Sanita biennio economico 2008/2009.

Per il personale Part time la quota € proporzionata alla percentuale dell’orario di servizio.

La quota di risorse di cui al punto 2 (Euro 448.350,00), punto 3 (Euro 139.350), punto 4 (Euro ¥
122.450,00) verra riconosciuta ai partecipanti ai progetti di cui al prospetto allegato e secondo gli [/‘

indicatori ivi descritti..

La quota di risorse di cui al punto 5 (Euro 938.948,00) verra riconosciuta secondo le modalita di

cui al prospetto allegato in base alle risultanze del 31/12/2012.

Tutte le risorse di cui al presente accordo saranno riconosciute al personale dell’Area Vasta entro i

limiti delle risorse complessivamente destinate ad ogni ex Zona Territoriale e sinteticamente

riportate nel prospetto allegato dove sono indicate le quota gid riconosciute in applicazione

dell’accordo del 16 Maggio 2013.

Art.4
LIQUIDAZIONE

In presenza dell’approvazione dell’accordo da parte del Collegio Sindacale, entro il Mese di

Novembre 2013, verra corrisposto un acconto ai presenti — sia a tempo indeterminato che a}teni/p
determinato - con almeno 6 mesi di effettivo servizio, come segue:

/

Categoria A ¢ B Acconto € 400,00 w \
Categoria Bs Acconto € 470,00
Categoria C Acconto €510,00 v
Categoria D Acconto € 565,00

Categoria Ds Acconto € 590,00

e

dalla sottoscrizione dell’accordo.

,«f L’acconto, pari al 50% della quota teorica, sulle Risorse di cui ai Punti 2,3,4 avverra entro 2 mesi

La liquidazione della quota a saldo degli obiettivi di budget di cui al punto 1 avverra entro i due

mesi successwyalla verifica da parte del Nucleo di Valutazione. 7

Vo=
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La liquidazione della quota a saldo di cui ai punti 2, 3, 4 avverra entro i due mesi successivi alla
verifica da parte del Nucleo di Valutazione.

La liquidazione dalle quota di cui al punto 5 avverra entro il mese successivo alla sottoscrizione del
presente accordo.

La liquidazione di cui al punto 6 avverra entro i due mesi successivi alla verifica da parte del
Nucleo di Valutazione.

La liquidazione di cui al punto 7 avverrd entro i due mesi successivi dalla liquidazione di cui ai
punti 2, 3, 4 e 6 e secondo i criteri gia previsti per il punto 5.

La liquidazione di cui la punto 8 avverra entro i due mesi successivi dalla definizione dei criteri di

riparto delle risorse accantonate derivanti dai proventi della libera professione.

Le parti congiuntamente danno atto
- che i progetti anno 2013 hanno validita fino al 31/12/2013 salvo proroga, comunicata alla
RSU ed alle OO:SS, disposta dalla Direzione che non potra superare comunque il
28/02/2014;
- che entro il 28/02/2014 devono essere definiti i progetti anno 2014;
- che i progetti prorogati fino al 28/02/2014 saranno liquidati per il relativo bimestre;
qualora alcuni rientrassero nelle progettualita definite per ’anno 2014, la relativa

liquidazione avverra per i restanti 10 mesi.

Per la Areﬁ.llast&n 2 — Parte Pubblica
/ // .
Ll /@ / ............. Direttore Area Vasta 2

............................... “X Sl ALLECA
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Per la Area Vasta n. 2 — Parte Pubblica

...............................

...............................

...............................

...............................
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