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1POTESE D CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO FONDI COVID -19 DGRM N. 1522 DEL 30.11.2020 E
DGASUR N. 226 DEL 23.4,2021

- RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO FINANZIARIA -

L'art. 40 del D. Lgs  30.2.2001, n. 165 e s.m.0, al comma 3 - sexies, prevede che a corredo di ogni contratio
Integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione ustrativa da
sottoporre alla certificazione da parte degli Organi di contrallo di cui all’art. 40-bis, ¢. 1, stesso Decreta, utilizzando ght
schemi appositamente predisposti e resi disponibili dal Ministero dell’economia e delle finanze di intesa can il
dipartimento della funzione pubblica.

In data 19 luglie 2012, con Circolare n. 25 il Mef, dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato ha predisposto e
resi noti gli schemi di relazione ilustrativa e tecnico-finanziaria, evidenziando che per le fattispecie di contrattazione
integrativa  valgono le vigenti procedure di certificazione dell’Organao interno al sensi dell’art. 40-bls, comma 1, del
D.Lles. 165/2001 e s.m.i.;
e contratti integrativi normativi {c.d. artlcolato), che definiscono la cornice di regole generali
concordate in sede integrativa e sono riferitl, per quanto attene il comparto Sanita, ad un arco
temporale triennale stabilito dall’art. 9, ¢. 1, CCNL 21.5.2018 (Contratto Collettive Integrativo);

» cantrgiti integrativi economici, che  compiutamente e perlodicamente rendono conto della
programmazione contrattata delle risorse in sede aziendale e sono riferiti, per quanto attiene il
comparto Sanith, su indicazione del CCNL ad uno specifico anneo ex art. 8, ¢. 5, del CCNL 21.5.2014
(Contrattazlone Integrativa Aziendale);

* contratti stralcio su specifiche materie {normativi 0 economicl), the possono essere siglati dalle
delegazioni trattanti purché nel rispetto delie cornici di regole disciplinate datia legge e dal CCNL/CCL

in data 21.6.2021, come ta verbale in pari data, & stata sottoscritta I'ipotesi di contratto collettivo Integrativo fondi
COVID - 19 - DGRM N. 1522 DEL 30.11.2020 per il personale del comparto sanitd per il periodo 16.10.2020 -
31.12.2020, da sottoporre alia procedura di verifica ex art, 40— 40-bis D, Lgs. 165/2001 - art. 9 CCNL Comparto sanita
21.5.2018 - e successiva trasmissione per via telematica all’ARAN e al CNEL, dei testi contrattuali definitivamente
sottoscritti, della relazione illustrativa e tecnico-finanziaria @ conseguente certificazione del collegio sindacale,

Con il contratto in guestione sono state assegnate le risorse di cui alla DGRM n. 1522/2020 che 'ASUR ha provvedute
a ripartire pro-guota fra le Aree Vaste, come da Petermina o, 226 det 23.4.2021 {All. 1 “Incremento fondi ex DGRM
1522/2020"}.

Sulta base di quanto previsto e chiarito nella citata Circolare Rgs. n. 25 del 10.7.2012 e successive note Interpretative e
seguendo gli schemi ad  essa allegati, pertanto, € redatta la presente relazione illustrativa e tecnico-finanzlaria a
corredo dell’accordo di cui sopra siglato dalla delegazione trattante con verbale in data 21.6,2021.



.1 Module 1
Hiustraziore degli aspettt procedurall & sintesi del contenuto del contratto

Questo modulo consiste nella sintetica descriziong depll aspett! procedurali della contrattazione, come evidenziati
nella scheda che segue:
__Scheda 1.1 - Hlustrazione degl aspetti procedurali, sintest el contenute del contratte ed autodichiarazlone relative agli ademplmenti dalla Jepge

Data dl sottoscrizione

Aceordo su Ipotest di Contratte Collettivo covid -19 DGRM 1522 del

30.11.2020 siglato in data 21.6.2021

integrativo 2020

Perioda temporale di vigenza

2020 periodo emergenza rovid-19 (seconda fase dal 16.10.2020 al 31.12.2020)

Compaslzione
detla defegazione trattante

Parts Pubblica (ruoli/gualifiche ricopertt):
Dirsttore Generale ASUR
Direttore Area Vasta 2
Blrettore UOC Supporto Area Politiche Personale
Direttore Professioni Sanitarie
Dirattore UOC Territario
Direttore Medico di Presidie Ospedaliero

Direttore Dipartimento di Prevenzione
00.55. ammaeassa alla contrattazione (eienco sighe}):

CISL FPS- FP CGIL— NURSIND — F533 = FIALS = UIL FPL @ relative REU
Organizzationl sindacall firmatarie (elenco siglej:

CISL FPS — FP CGIL -FIALS- U1l FPL - RSU

Soggetti destinatari

Personate dall’Area del Comparto in servizio presso FASUR, Area Vasta 2

Materie trattate dal cantratto integrative
{descrizione sintetica)

Destinazigne risorsa DGAM 1522/2020

Rispetto delfiter

adempimesti procedurale

& degll atti propedeutici & successivi alla contrattazions

Interventa dell'Organo di
controlia interna.,

Allegazione della Certificazione
dell’ Organe di cantroilo interng
alla Relazigne iflustrativa.

La prasente relaziane & propedeutica sl scquisizione della certificazione da parte del Coltegio
sindacale ex art, 40-bis, ¢. 1 D. Lgs. 165/2001 e 5.m.1, = art. 9 CCNL 21.5.2018 compartn sanita
{Qrgano interno}

Nel casa 'Organo di controllo Interna (collegio sindacate) dovesse effettusre  rifievi guestt
sarannha integralmente trascritti nalls presente scheda da riefaborarst allo scopo prima dela
sottoscriziona definitiva

Attestaziona dal rispetto degll
abklighi di legge che In caso di
inadempimanto

comportano la sanzione del
givieto di erogazione della
retribuzione accessoria

¢ stato adottato i Plano della performance previsto dail’art. 10 del d.lgs. 150/20809;
S

E stato adottato || Programma triennale per fa trasparenza e l'integrita previsto dail’art. 11,
camma 2 ded d.|gs. 150/200%
5i

E stato assolto obhlige di pubblicazione di eul st commi 6 e 8 debl’art. 11 del d.|gs, 150/2009:
51

La Retazione della Performance & stata validata dalV 01V al sensl detl'articote 14, comma 6. del
d.lgs. n. 150/20097
51

Eventuali ossarvationk:
La LR, Marche 20.6.2003, n. 13 ha Istitulta FAzlende Sanitaria Unico Regionale (ASUR), ustificanda le precedenti 13 ASL o riformanda I'intero assetto Istituzionate del
sistema sarnitario dells Regione Marche; esperienza di un’unica azienda saniariy nella Regione & stata 'a prima in Italia, can un dimensionamento territoriate che
cofrisponde aliintero tarritario regionalt ¢ ton una popalazions assistita di oltre 1.500.000 cittadini. Sulla base dolle medifiche introdotte con LR, Marche 1.8.2011, n.
17, PASUR & stata arilgatata in cingua Aree Vaste che hanno Il compite di asslcurare le prestazioni indluse net hvelii essenziall di assistents [LEA} e di garantite l'eque
accesso 41 servizi e alle funzioni di tipe sanitario, soclale & di élevata inteprazione sanitaria. La successiva LR 21 marze 2007, . 8, e confermato 'Area Vosta quel?
unitd amovnistrativa gutenoma alfinterng geldziends Unica Regionaie i fini delly contrsttaziane coliettiva che, pertanto, i svolge tra fa delegazione trattante di parte
pubblica nominata dal Diratiore Generale @ quella di parte sindacale spetifica di ciascuna Area Vasta, | protess] i perfarmance interni alle Ares Vasie seno stabititl dalle

| tinee guida in cul si sostensia il Plang della Performance che per il triennig 2020 - 2022 ¥ stato approvoty ten Determina ASURDG n, 48 el 31.1,2039.
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1.2 Modulo 2
thustrazione del’articolate det contratto {attestazione della compatibilita con | vincalt derlvant! da norme di legge @ di contrato nazionale -
modalith di utilizzo delts risorse accossarle — risultat] attes! — altre informazioni utiti)

la delegazione trattante, nella seduta conclusiva del 21.6.2021, ha strutturato lipotesi di contratto collettivo
integrative COVID-19, PERIODO 16.10.2020 — 21,12.2020, DGERM 1522 del 30.11.2020, i cui contenuti sono qui di
seguito riepilogati:

§Somme a disposizicne

Definisce la quota parte dello stanziamento destinata all'incremento dei fondi ex art 80 e 81 del CCNIL 21.05.2018
finaiizzata al riconoscimento agli operator] nel periodo 16.10 - 31.12.2020 direttamente impiegati nel corso del
proprio arario di lavoro nellambito delle aree COVID, nel rispetta deila dgrm 1522/2020 e della DGASUR n. 226 del
23.4.2021,

§ Indennitd malattie infettive e di area intensiva e sub intensiva , Incentivi di tlpo aggiuntive e indennita di turnp
lavoratori turnisti

Definisce | parametri in base ai quali attribuire al personale direttamente impiegato nel corso del proprio orario di
lavoro nell'ambito delle aree Covig, le indennita al sensi dell’art. B6, commi 3, 6, 8, 9 & 10 CCNL 21.5.2018, nonché le
gquote di incentivo di tipo ageiuntive per autist! ambulanza e necrofori,

§ Compenso incentivante DGRM 1522/2020

Stabilisce, ad integrazione di quanto gid previsto nella DGRM 1522/2020, i tempi e modalith di pagamento di
indennitd, incentivi e compensi

§ Norma di salvaguardia finanziaria

Definisce |3 sequenza dei pagamenti precisando che in case di incapienza del fond! dovréd procedersi in proporzione
alle risorse disponibili restdue, salvo ad integrare il pagamento fino al saldo di € 15,00 per turno in presenza di risorse
aggiuntive,

§ Prestazioni aggiuntive (confromto sindacale)

Definisce modalith e tempi di pagamento delle differenze orarie dei compensi prestazioni aggiuntive autorizzate con
determing n. 1907/AV? del 4.31.2020 ¢ n, 2264/AV2 del 23.12.2020 per | collaboratar professionali sanitari
direttamente impiegati nelle aree COVID come da DGRM 1522/2020 con utilizzo delle risorse di cui all'allegato A, p.3
DERM 663/2020, cosi carne rimodulati datia DGRM 1522/2020

In sintesi lo contrattazione collettiva integrativa fond! COVID 2019 per il periodo 16.10.2020 — 31,12.2020 risulta
compatibile con [ vinesll di legae e di contratto e con la situazione emergenzigle determinata dol diffondersi del
Caronavirus.

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA

La presente relazione tecnico-finanziarta & redatia al fine di individuare e guantificare 1 costi relativi al contratto
collettivo integrativo aziendale fondi COVID-19 per il pericde 16.10.2020 - 31.12.2020, che trova contabilizzazione
all'internc dei fondi assegnati con la DGRM  1522/2020 e successiva DGASUR n. 226 del 22.4.2021 e di attestarne (a
compatibilitd e sostenibilita nell’ambito deghi strumenti di programmazione.

Essa & riferita all'accordo definito nella seduta della Delegazione Trattante del 21.6.2021 ed & articolata seguendo
Findice riportato nella creolare Rps no 25 del 19.7.2012. Ogni sezione & completata con Fillustrazione delle voci
elementari corredate dalle informazionl ritenute necessarie, Le parti ritenute non pertinentl sono comungue presenti
con |a formula “parte non pertinente allo specifico accordo iflustrate” per consentire al Colleglo Sindacale (Qrgano di
certificazione) di valutare anche la coerenza delle parti ritenute non pertinenti.

fi.1 Medulo |
Costitutione del fondo per |a contrattazione integrativa

Le risorse a disposizione della contrattazione integrativa sono state messe a disposiziene dell’Azienda con DGRM
1522 del 30,11.2020 (CHr. DGASUR n, 226 det 23.4.2021 - All. 1 “Incremente fondi ex DGRM 1522/2020):
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ti, 1.1 SEZIONE | - Risorse fisse aventi carattere
di certazza e stabilita

parte now pertinente alig specifico accarda illustrato

. 1.2 SEZQNE {I: Risorse variabili

- Incremento fando conditioni lavare & incaricht anno 2020 {art. 80 CCNL 21.5.2018
area comparto)
€ 490.008,80
Ineremento forndo premiality e fasce anno 2020
comparte)
€£470.792,77

Per uh totale complessivo di € 960.801,57

(art. 81 CCNL 21.5.2018 ares

1, 1.3 SEZIQONE I11: {Eventuali) Decurtazioni def
Fonde

parte non pertinente alo specifico ateordo Hustrate

Il 1.4 SEZIONE tV: Sintesi della costituzione del
Fondo sotteposto o certificazione

Quota ax art. 80 CCNL 21.5.2018 area comparta {incremento 2020)
€ 490.008,80
Cuota ex art. 81 CCNL 21.5.2018 area comparta {Incremento 1020)
€ 470,792,777

Per un totzle complessivo di € 960,801,57

I, 1.5 SEZIONE V: Risorse temporancamente
aliocate all'esterno del Fondo

parte non pertinente allo specifico accordo Hlustrato

L2 - Madulo )

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazions integrativa

Questo medulo & destinato 3 restituire, In coerenza con le risorse rese disponibili in sede di costituzione del Fondo, la
relativa programmazione di utilizzo come formalmente concordata in sede di oceordo integrativo. Anche per guesto
module ogni voce elementare & documentata dal punto di vista guantitativo e giuridico al fine di consentire fa
certificazione del modulo e di rendere verificabilt le diverse vocl tanto dal punto di vista giuridico (in termint di
conformitd alle norme o indicazioni contrattuali di primo livello) tanto da gquelle economico (in termini di correttezza
detia quantificazione):

.21 SEZIONE 1: Destinazioni non disponibili
aila contrattazione integratlva o comungue
non regolata specificatamente dal Contratto
Integrative sottoposta a certifieazione

parte non pertinente allo specifico accordo iflustrato

Le poste regolate dallattivita negoziate come formalizzate nel contratto integrativa
interessanc | seguenti Istituti contrattual):

Compensl per lavore stragrdinario ordinario @ templ vestizione/svestizione

2.2 SEZIONE : Destinazlon Indeanitd malattie infettive, intensiva, sub-intensiva, turno e incentivi di tipo
specificatamente  regolate  dal  Contratto agghuntivo
Integrativo

Compense incentivante (compenss lorde di € 15,00/turne di lavero)

Per un totale cornplessive di € 960.801,57

it,2.3 SEZOQNE W: (Eventuall) Destinazioni

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
ancora da regolare

a) totzle destinazionl non disponibil alla contrattazione ietegrativa ¢ comuntgue non
ragolste esplicitamente dal Contratte Integrative {determinato dof totole deflo Sezione

W.2.4 SEZONE IV: Sintesl della definizione | %4

delle poste di desticazione dei Fondo per la | ¢ a,00

contrattazione  integrativa  sottoposto a2 " . .
certificazione b} totale destinazione specificatamente regolate dal Cantratto Integeativo (determinoto dal
totale delia sezione 111.2,2
M € 960.301,57

o
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¢ ) Totale delle evantuall destinazionl ancora da regofare come esposto nelflo sezione i 2.3
€ 0,00
d) Totale poste di destinazione del Fonde sottoposto a certificazione determinate dalla
somma delle tre vocl precedentl e che deve coincidere, per definlzlone, con il tatale esposto
nella sezione IV del Moduta t {Costitezione tenda)
£ 960.801,57
111.2.5 SEFIONE V: Destinazion! o
temporaneamente allacate ati’esterno del € 0,00
Fondo
. ai finl della certHicazione, |a refarione di dimostrazione del rispetto dei vincoll di carattere
1#.2.6 SEZIONE V): Attestazione mativata, dal gererale in quanto applicabili al presente contratto stralclo:
P!.m_tu dl_vlsta tecnico finantiarla, dal rispetto a. rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fonda aventi natura certa
di vincoli di carattere generale b. tlspetto del principio di attribuzione del compensi In base allimpegne guali-quantitatlve
profuso dal personale

L3 Madule 1l
Schema generate riassuntive del Fondo per la contrattazione integrativa e confronta con il corrispondenta Fando cectificato detl’anno
precedente

Lo schema, meramente ricognitive delle voct esposte nella sedone precedents, consente all’Organo di controlla
(Collegio sindacale) una visione di sintesi guantitativa delle paste discusse nel due moduli precedenti {modulg |
"Costituzione del fondn” e Modulo (I "Definizione delle poste di destinaziong del fondo), come gui di seguito
riepilogato:

- Costituziane del fondo {madulp [):

Sintes! quantitativa delle poste discinsta pel dys
modull precedent! [completo delle vogi det Fandg
come certificate relative all'anno immediataments
precedente gueile in esame e dalla espagizione defle
relative varinzion! intervenute esprasse In eurs)

£ 960.801,57
- pefinizipne defle paste di destinazione del fondo (Madulo 11):
€ 960.801,57

Contratte Coilettive integrative fondi Covid-19 periods 16.10.2020 - 31.12.2020 DGAM
1522/2020

1.4 Modula IV
Compatibilitd economico-finanziarla e modalita ¢l copertura degti onerl del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilsneio

In queste medule 3 evidenzia il rispetto dei Bmiti di spesa rappresentatl dal Fondo sia nella fase programmatoria
della gestione econamico-fingnziaria (Sezione §), sla nella fase delle verifiche a consuntive {Sezione ll). 1| Modulo si
conclude con la espasizione delle disponibilitd economico-finanziarie dell’Amministrazione destinate alla copertura
delle diverse voct di destinazione del Fondo (Sezione Hi)

arevremy

11L4.1 SEZIQNE b Esposizlone finalizzata afla venfica
che gl strumenti della contebility economieo-
finanziarla del’ Amministrazione presidlanc
correttamante 1 miti 41 sposa del Fando nefla fase
programmataria della gestiong

Ii gtstema cantabile utilizzate & strutturato In modo da tutelare correttamente, in sede dl imputazione dei
valori di competenza del diversl cont! del personale afferenti Il bilancla Asur, sezionale AV2, | limisi del
Fando aggetto di certificazione, come quantificatl neli’articolazione ripertata al precedento Modull

Hh4.2 SEZIONE I Esposizlons finalzata alla verifica a
conzuntivg che il litnite di spesa del Fondo dell"anne

precedants risulta rispettate

parte nor perttnente alle specifice accordo iHustrate

.43 SEZIONE IlI: Verifica delie dlspenlbHita
finanzigrie dell'Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voct di destinazione del
Fondo

Le risprse del fondo Covid -2019 DGRM 1522/2020 risultano previste e contabllizzate negll
appositi conti del Bllancio ASUR, sezlonale AV2 "emergenza sanitaria AV2 _Corgnavirus” di
cui alia direttiva ASUR prot, 8954/ASURDG/P del 6/3/2020, acquisita al n., 4606 del
9.3.2020).

CONCLLISION)

Alta huce di quanto sopra ed effettuate le verlfiche contabili/amministrative/giuridiche necessarie, si certifica che

dalla contrattazione collettiva
23.4.2021, deri

Integrativa fondl COVID -18 DGRM 1522 del 30.11.2020 — ASURDG N. 226 DEL
no costi campatibili con i vincoll di bilancio e con i vincoli contenuti nelle Leggl in materia.
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Per la certificazione di cui agli artt, 40 e 40-bis del D. tgs, 30.3.2001, n. 165 e s.m.i. - o conclusione del processo di
controllo di competenza, volto a verificare che gfi oneri derivanti dolf’applicazione dello contrattazione collettiva
integrativa fondi COVID ~ 19, periode 16.10.2020 ~ 31.12.2020,  siono coerent! con i vincoll posti dol contratto
nazienale, dalle feggi in materio e dal bilancio eziendale - si trasmette, unitamente aila presente relazione iliustrativa
e tecnico - finanziaria, redatte in base agli schemi approvati con circolare della Rgs n, 25 del 19.7.2012:

¥ Ipotesi di Contratto Collettivo Integrative fondi COVID -19 (DGRM 1522 del 30.11.2020 e ASURDG N. 226
del 23.4.2021),

v DGERM 1522 del 30.11.2020 e ASURDG N. 226 del 23.4.2021 con solo All. 1 “Incremento fondi ex DGRM
1522/2020" ;

v verbale di accordo della delegazione trattante in data 21.6.2021 sottoscritto dalle parti;

L DIRETTORE u RSONALE AV2 28.6.2021
Dott.ssa Bas ria (’:lancalu




