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i giomo  HLAZ.2021 su plattaforma telematica Asur, AY2, ha avuto luogo lincontro tra la delegaziong trattante di parte
pubblica & la delegazione trattante di parle sindscala nelllambito defla contrattazione Integrativa di cui alfart, 8 del CON
2152018 arca comparto par s sottoscrizione det CCH 2021,

Al termine della riunione, dopo aver preso visione della retaziong dlustrativa ¢ tecnlco-finandaria  In data 6.12.2021, prot. n,
205731, sottoscritta dal Direttore dell’Ares Vasta 7 e dal Direttore UOC personale AVZ, redaita in base ggli schemi aliegati ala
circolare Rgs n. 25 dol 19.7.2012 o successive note interpretative od acguisita la comunicazionez ASUR circa la certificarione det
Collegio sindacale, glusta verbale in data 13.12.2021, in ording alla congryitd ed alla compatibititd dei costi dedl'ipotesi di
“contratto collettivo intpgrative anno 20217 do! personale dall'Aria del Comparta con i vineoli i bilancio & coni vincali contenuti
nei contratti coliettivi nazionali, nelte Leggh in materia ed in particolare el 0, Lgs, 30.3.2001, n. 165 e smul. (art %, ¢ b CONL
2152008 comparto) ed atla valutazions sulle fasce dell’asperignza malurata dai lavoratord g tempe parziale, e parti
sottoserivono it Contratte Collettive integrative in questiona, nel festa cho segue (fiens ortogrofo du apporee sul testo presso Fufficio
ol glivettore LGOI personale AV2, gome specificato netle convogazinne)!

DELEGAZTIONE PARTE PURBEICA: MNOMIL K COGMNOYMIL
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Dyirectore UOC Suppnce Arca Poliiche del
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NORMATIVA ED ATTH D) RIFERIMENTO:
— Legge Regionate. 13/2003 cosi come da ultima modificata con LR, . 8/2017;
DLgs 165/2001 & smi;
— Digsn. 150/200% o smi;
— Vigenti CCAN.LL argn comparta sanita;
—  Vigenti CCAN.QQ,
— DL 112 del 25.6.2008 convertito in Legge n, 133 del 6.8.2008;
- Dlgs, n 75/2017;
= DGRMn. 768 del 28.5,2012;
«  Daetermina ASURDG ». 736 del 15.12 2020, drca il regalamento dei processt dhmisurazions o valutazione;
—  Determina ASURDG n. 70 det 1.2.2021 di approvazione del Piano Performance tricnnio 2021-2023;
— Determins ASURDG n, 297 del 11.6.2021 di definizione dei fondi contrattuali in vi provvisorta per "anpoe 2021,

Premessa

Le parti prf'nclono atto che in data 7.11.2019 & stato soltoscritto # CCl triennio 2018 — 2020, parte normativa,
dell'Area Vasta n. 2, integrato con il CCI 2012 e CCl 2020 {repolamento Tasca), recepito can Determina n. 2271/AV2
del 25.11.2019 ¢ successive Determine n, 2272/AV2 del 25.11.2019 & 2304/AVZ de! 29.12,2020, precisando chein
assenza di disdetta di una delle parti e stante Ja mancata sottoserizione del CONL area comparto triennlo 2019-
2021, lo stasso continua ad avere efficacia, per la parte normativa, anche per fanng 2021,

Con if presente COLsi prowede a definire [a finalizzazione delle risorse di fondi contrattuali aziendali anno 2021 di cul
aph artt, 80 e 81 del CCNL 21.5.2018,

ART. T - FINALIZZAZIONE RISORSE FONDO CONDIZIONI DI LAVORO £ INCARICH!
[ART. 80 CONIL 21.5.2018) ANMO 2021

Le risorse dal fondo condizion! & lavorg ¢ incarichi {art. B0 del CCNL 21.5.2018) relativo al personale del comparte
dellArea Vasta sono state guantificate in via provvisoria per anno 2021 con Determina ASURDG n. 297 del
11/06/2021, in misura pari ad £ 11.195.985 85, fermo restando che effettiva consistenza dei suddetto fondao, per
la variabilitd delle sue componenti, viene determinata in via definitiva a consuntiva,

t'ammontare delie risorse de! fondo di competenza snno 2021 riserveto all'Area Vasta viene interamente utilizzato
par le finalith propria del fondo medesimo, nel rispetto del principio di carrispettivita di cui ali’ art. 7, comma 5, del
Dlgs 165/2001, come & seguito sintelizzato:

IMPIEGHI RISORSE FONDO CONDIZIONT DI LAVORO

EINCARICHT ANNO 2021 - PREVISIONT RISORSE

Risorse per condizion di favoro:

a} di cui per it Bnanziaments dei compensi per lavora straovdinario ncluso gucelio derivante da pronta 1,745.985,85
dis p!}mblllm

by di cui per il flﬂ]l‘].‘v‘l;ll'\u'_‘l‘l‘{'ﬂ clelle |m!|\|1|||tn corratale alle candizioni di favoro di qui at titele VI, capo Il
CONL 21.5.2008 (indennita turng, fischio, disagie, ecc.) comprese indennith di eui ai c. 6 ¢ 10 art, 86
per astetriche {limitataments ai ghomi in cui abbiano prestata or ntere tumo laverative peile sale
parte - semt intensiva) e per tecaicd di rdiologin (IImitatomente ai giored in oot abiblano prestato un
Intaro turno lvarativo nelle sale operatorie) a conferma el CC1 2018-2020

"lhh(m.e per incaricht e indeaniti

¢) dicuiper il finanzinmento deile mrls\mﬂh clvyll incarichi di funzione (art. 20,camma 3, CCNL 21.5 A018] 427.000,00
e} i cui per il linanziamenta delle kdennltd dl coordinamento ad ssaudmerds (a0t.23 CCNL 24,5 2018) 473'“001”“_“
o) di cul per i finanzlamento valore comune delle gx indennits di qualit, prof, dell'art, 45, ¢. 1 e 2 CONL 3.300.000,00

1.9,199% findennite qual, profde & volorizzazione responsabifita} e dell'art?, o 3, CCNL 27.0,1096 o
indannfth profle specifics - tabelts C CCNL del 5.6.3006

Tuotale wilizzo fondo provvisorio anno *0” 15.195,985,85
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Ralativamente al ¢cormpensi per lavore straordinario, il direttore di ciascuna Struttura autorizza preventivarmente ed
individuzlmaente I lavero straordinario nel limite del budget assegnato alla Struttura nell’anno di riferimento, come
precisato nella determina n. 1042/AV2/2019.

Ai fini det corretto impiego dells risorse di cui alla tabella che precede si rinvia;

— alla disciplina pravista dallz vigante normativa contrattuale e di legge

— alla regolamentazione interna vigente in materia & orario di lavoro dt cui alla Ceterming n. 1042/AV2 deal
18,6.2019, in guanto compatibile con la vigente normativa contrattuale per tutto quante concarne I"applicaziona
depl istituti contrattiall di riferimento nanché la corretta corresponsione delle indennita per condizioni di lavoro
in ragione dello specifice assette organizzativa e dell’operativity dei reparti/servizi,

— al Piano Emergenza anno 2019 di cui al confronto sindacale definito in tale annualita che formera oggetto di
aggiornamento @ relativa aporovazione con specifics determina del direttore di Area Vasta al termine del pericdo
di emergenza Covid-19),

Le parti concordann, farma restando is nalizzazione delle risorse del fondo, che eventuali disponibllith secertate
nepli apgrepati ol cui sopra saranno utilizeate, se necessario, par il finanziamento dell'istituto del lavoro straovdinarlo
anno 2021 di cut alla lett. a) e dell’istituto de! disagio di eui alla lettera bl

ART. 2 - FINALIZZAZIONE RISORSE FONDO PREMIALITA' E FASCE
{ART. 81 CCNL 21.5.2018) ANNO 2021

Le risorse def fondn premialith e fasce (art. BT CCNL 21.5.2018) relativo al personale del comparte dell’ Area Vasta
5000 state quantificate in via provvisoria per 'anne 2021, con Determing ASURDG n. 297 del 11/06/2021, in misura
parl ad € 10.838.585,22, fermo restando che  Veffettiva consistenza del  fendo, per la variabilita delle sue
camponenti, viene determinata in via definitiva a consuntiva,

Lammontare delle risarse del fonda i competenza anna 2021 viene interamente ulilizzatn per e finalita propric det
fansdo medesima, nel rispetio del pringipio di corrispeitivica di coi all’art. 7, comma 5, del Digs 165/2001, come df
seguito sintetizratno;

FONDOQ PREMIALITA E FASCE ANNO 2021 - PREVISIONE
Risorse destinate a ramunerare fa premialith ¢ 2.543.840,60

&) risorse destinate a remunerare il raggiungimento dcqll nl}lem\n dl lJudget annuali di ogni singola
Unita Operativa (Perfoymance organizzativa)

b) risorse deslinate a remunerare i dsultatl della performance individuale, compres! autisti ambufanza
affellivamente assegnatl al servizio 118 » Pufes (servizio emergenza) of quali & allibate con
decorrenza 11,2021 un'ulteriore quole of mcentivo pari ad € d,13/glomata di effellive serizio
scalifuliva dellindennité ex ar, 86, ¢. 6, CONL 21,5, 2018 {tirea € 50 mila}

¢) risorse destinate al finanziamento di progetualiva strategiche () 80-000'00‘"_
Risorse destinate al finanziamento progressione economica arizzontale
anno 2021 € 8.254.744,62

o) Hsarse per progressioni economiche orizzontali storiche (decorrenza anno 2017 & anni precedenti) (5471 6
6.425.421,61

[ 2) Risorse finalizzate nel CCI 2019 & CCT2020 {709,307 .33 /

d3} Risorse finalizzate con it presente CCI 119,824, Gﬁé
Totale utilizzo risorse fondo pmwrsonu annp 2021 10.838.585,22

{(*) | pragelti strategics, dventi corattere sithor dinarie, sono appravati con determing ! Direttore di Area Vasta, provia Wfﬁt‘”f’l-"mw aile prarti
sociall in sprecifics tavolo teonicn, Gl slessi kanno durata anche inferiore ali‘abno e sono reslizzati  con favors sggnintiva e indicane le
professionidith da lmphegace nell"ambite d dascuna Unith Organizzativa Complisgi.

Restana fermi i critedi o le modabith di stiribuzione del fondo premialith o fasce di cui al CCI triennio 2018 - 2024,
parte normativa, integrato con il CCL2019 e CGE 2020 {regolamento fasce), recepito con Determing n. 2271/AV2 del
96 11,2019 ¢ successive Determine n., 2271/AV2 del 25.11201% ¢ 2304/av2 del 29122020, nonché Al
regolameanto dei processi di misurazione e vaiutazione deila performance, con validitd a decorrere dall'anno 2020,
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approvato con determina ASURDOG n. 736 del 15.12.2020, precisande che, per le fases, i criteri di valutazione
deil'esperienza nella posizione econamica in godimento del personale a tempa parzisle sono gt stess) di quaelll a
tempo pieho it applicazione del trattamento normaetive recate dai'art, £2, ¢, 1 e 13 del CENL 21.5.2018, delVivl
richigmata D, Lgs. 81/2015 e s.m.i. e in assequio all’art. 40, c. 3-guinguies del D, Lgs, 30.3.2001, n, 165 ¢ 5.m.k

Eventuali risorse residus annn 2020 del fordo premialita e fasce (art. 81 CONL 21.5.2013) e del fondo condidioni i
lavorg e incarichi {art, B0 CCRL 21.5.2018), stanziate 2 bilancio o certificate dal Collegio Sindacale, vanno ad
implermentare ie risorse disponibli delFanne 2022, o cui alf'arr, 81, <0 6, del CONL 21.5.2018, destinate alla
corresponsione del premi correlati alla performance erganizzativa {70%) @ dei prami correlati alla performance
individuale (3044).

ART. 3 - MODALITA DFUTILIZZO DISPONIBILITA RESIDUE FONDI QRINARI CONTRATTUAL ANND 2020
Eventuali fondi contrattuali residui dell’'annualith 2020, stimablli aa deta odierna - of netto oi quelle finalizzote allo
performonce individuale, compresa la progettualite strategica - in crea 200.000,00,  formeranng oggetio di
specifica determina che cartificherd e offettive disponibilith residue finalizzate all’ implementazione deble risorse di
coi all'art, 81, e 6, del CONL 21.5.2018, destinate alla corresponsione dei premi correlati alla performance
organizzativa {70%) e di quelli correlati alla perfarmance indlviduale 2021 (30%).

Voresidui presi in considerazions sono af netto dei fendi straordinari assegnati per Fanno 2020 per il COVIR- 12 cha
hanno formato oggetto di specifici Contratti Collettivi integrativi straardinar (DGRM 663/2020, 1522/2020 ~ CCI
Covid 2020},

ART. 4 - MODALITA DI UTILIZZO DISPONIBILITA' RESIDUE FONDI STRAORDINARI DGRM 1522/2020 £ FONDI
STRAORDINARI INTEGRATIVE DGRM 996/2021 £ 1025/2021 ANNO 2020

§ Residui di cui alle assegnazion! integrative disposte con la DGRM 1522/2020 (i fondi di cui aila DGRM 663/2020
risultane interamente utilizzati) e Ia DGASUR n, 226 del 23.4.2021, |a DGRM N, 995/2021, |a DGRM n. 1025/2021 &
la DGASUR n. 453 del 8,9.2021, sono determinati, come da prospelto che segus;

[[kifi
NEGCUNATD Pér Imiparta lguidato
incrernento puerigdo 16,10 - biffaranza
R DGRV Rif. DEASUR fDI‘M‘llL‘I condizioni 3-]/‘].2./2.0{6 (;Cl rocidus al Nty
di lavoro & covid ipotes 30112021
incarichi o 2LA202) - T
tondo promiolith 1.12,26027)
llllll e faser
BE3/2020 v | G dr 23.4.3021 | 960B0TE? 768.529,80 192,271, 77 g
TRAIFIGI0 afferente 1 fondo
ox art. 81 CCNL
2152018
tir. Determina n.
2353/AV2 del
] 31112021
995/2021 453 del8.8.2021 | 108.106,29 109,208, 29 Topart
1025/2021 fimizzate
wl'tincremento
det Fondn
condizioni il
lavoro e incarichi
ey art, 80 CCNL
» 2152018
ol Y 1.069.307 80 J6B.529,80 301.374,05

Le risorse residur o complgssivi € 301.378,06 vengono interamente utilizzate fine al persisters dell’emergenza
epidemiologica (Chr. DGRM 1025/2021), per il pagamento al personale direttamente implegate nel corse del
proprio orario di lavoro nelPambito defie aree COVID delle  indennitd di malattie infettive e di area intensiva ¢
sub intensiva, degh thoentivi di tipo aggiuntivo per autisti ambulanza e necrofori, delle  Indennita di turno ai
lavaratar turnisti DGRM 1522/2020 e 2l compenso per lavoro straordingrio, tempi di vestizione e svestiziong

Y
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per un massimo di 40' per turno, nei termini disciplinati nel CCI Covid di cui altipotesi ded 21.6.2621 stipyiata in
data odierna

La quots residus dl € 192.271,77, compresz pell'importo di € 301,378,006 &, quindi, trasferita ex art 81, ¢. B,
jettera d), al fondo condizioni di lavore ed incarichi per le finalitd dl cui al comme che precede,

La prima figuidazione degli emolumentt spettanti al personale  in base al presente articolo sara farmalizzata con lo
stipendio di gennaio/febbraio 2022 e di seguito con cadenza bimestrale prevista per i pagamento del salario
ACCE550ri0.

ART, & — NORME FINALL

W presente CClL & rispettoso dei principi generall in materia i attribuzions selettiva di incentivi o di divieta di
distribuzione indifferenziata degh stessi in assenza delle verifiche ed attestaziont previste dai sistemi di valutaziono
(art.18, c. 2, DLgs. 150/2009), del Piano della Performance Aziendale triennio 2021-2043, approvato con Determina
ASLURDG n. 70/2021, nanché delle disposizieni di cui all'are, 82 CCNL 21.5.2018,.

E' fatta riserva di modificare I prasente CCI, anchie in parte, in ragione di eventuzsli nuove previsionl contrattuali e/o
di legge o qualora le parti ne ravvisassero la pecessith; par tutte guanto non previsto dal presente CC siorinvia
espressamente alla vipente normativa contrattuale e di legge,
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AREA VASTA N.2

AREA NEGOZIALE COMPARTO
Verbale incentro del 20.12.2021

Convocazione del 16/12/2021 prot. n. 0207945

Orario di convocazione ore 08,30

Qrario di inizio e fine dalle ore 08,30 alle ore 9,30.

Ordine del giorno:

¥ Sottoscrizione del
integrative annc 2021
data 01.1.2.2021);

contratto  collettivo
{Ipotesi sottoscritta in

Delegazione trattante presente

Parte pubblica

O Direttore d
Dott, Giovagf FP CGIL:
P_P___,f“' Stefanla Ragnettl
u < nwuw
[F Direttore U.0.C. Supporto allArea | ¢.1.5L-Eps:

Politiche del persopale
Datt.ssa Rosaria Clafdaione
viib s,

£ Direitore Medico Presidio

1 Dirigente U.0.C. Professioni Sanitarie

Altri partecipanti parte pubblica. FIALS
Eunxlont di seqreteria: 5.,

Giovanna Brizi

Parte Sindacale
00,55, di categaria firmatarie def vigente CONL;

Alessandro Mancinelli

Ll

ULl L-FPL:
Marcello Evangelista

Stefano Brutti

R.5.U.
COORDINATORE: \
Michele Stronati Mma
RsSU
CGH. — Patrizia La Torre
CGIL ~ Mancinelli Giacomao
CGIL- Salvatore Vistio
CIsL - Stefania Frangeschinl 2o
CIsL-Davide Larice

FlalLS-Massimiliano Mazzarini
RSU- Patrizia Ercoli
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b 1inda el citunea peglenslt

AREA VASTA N.2

Alle 8,30 Inizia Iincontro per la sottoscrizione definitiva del “contratto colfettivo integrative anno 20217 area
negoziale del comparto.

la parte pubblica, nelta figura del direttore uoc personale av2, dott.ssa Rosarta Clancaione, introduce la riunione
evidenziando che# testo del CCI, all’art. 2, dopo la certificazione del Collegio Sindacale del 13,12.2021, si precisa
che i eriteri di valutozione dell'esperienza nella posizione economica In godimento del personale o tempo parziale
devono essere gli stessi di quelli previsti per il personale a tempo pieno, in applicazione del trattamento normativo
recato dall’ort. 62, ¢. 1 e 13 del CONL 21.5.2018, delf‘ivi richiamato D. Lgs. 81/2015 e s.m.i. e in ossequio oif'art. 40, c.
. 3-quinquies del D. Lgs. 30.3.2001, n. 165 € s.m.i. ¢, quindi, con il riproporzlonamente in ragione della ridotta antita
: della prestazione lavarativa.
| Non ¢ sono interventl e la riunione si chiude alle ore 09,30 onde procedere alla sottoscrizione con le modalita
riportate nella convocazione.

lLetto, confermato e sottoscritto.

Yer la Area Vasta n, 2 - Purte Pubblica

Dr. Giovanni Guidi, Diret : réa Vasta 2

— . ‘
Oirssa RoSaria Cihncaiong, Direttore UOC personale AV2
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