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Area Dipartimentale Politiche del Personale
facka. 000209306 42 Jeoez [Asv & [RU [P

Al Direttore
dell'Area Vasa n2

OGGETTO: Area Vasta 0.2 — Ipotesi CCI Area Comparto anne 2022 parte economica.
Risposta.

In riferimsento alle vs oots, acquisita con prota. 40122/2022, relativa all'accordo di cui in
oggetty, si comunica che il Collegiv Sinducale del’ ASUR, nella seduta del 22 novembire scorso, ha
eeamminate Jn predertn ipotesi di decordo esprimendo parere favorevole in ordine alla cernficizione di
compatibilith. economica-finanziaria, di cul allard0-bis del D.lgs n165/2001, come nsulia dal
documente allegato al verbale n, 23/2022 del Collegio Sindacale che s allega.

Came chsposte dall'arL40 bis, comma 5 del DLgs n.165/2001 smi, Pazeorde doved cssere
trasmesso all’ ARAN/CNEL entro 3 giomi dalla sottoscrizione:

Si dearda, inoltre, come disposto dall’art.21 comma 2 del Dlgs 0.33/2013 smi, di
provvedere alla pubblicazione del prederro nell’Area “Amministrazione Trasparente” — sezione Area
Vasta 0.2, sotro-sezinne “Personale/ Contmttazione [ntegrapiva”™ .
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LIRIEQ DELLE ADUNANZE £ DELIBERARION - COLLEDIT SINACALE

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa

In data 23/11/2072 alle ore 0930, = & dunits, sievia conlidrazions & mets mall el 12/11/2022 prasso lo secle del Asur Marhe
Direziane Genersis, via Chardan 2 Ancon, il Collegin mndacale, per asprimers | parers sUllMiobes B contratiatlan Irtmgrativa
Ea momirstiadione integrathia prévists dalfarticols B2 CHLL 2 stalm regularments attivati

h:hwmmruﬁﬂumnﬁﬁ&dﬂm_imsuumﬂﬂm peamrt stabillli dak S
CCNL del 21.05.2018; Dot $49/0G71022.

Partarts, || Callagle tindacale:

~ermldato che Mndividuasione delis risarse disponiil & stata effatusta conemaments

stenutoconto chie llcontrlointegrmvn & gratn predisposta In conformitd alls vigaab dispostzion;

- Porrare sosturante dalla.comtraiiadone rlsuls infegrelm=nte coperlo datls disponibiie,

~~esaminatn lf prospetto di palcols del fondo = del relativo pone di dparta? &
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Da: persenale asur

Inviato: lunedi 5 dicembre 2022 16:03

A: direzione AV2

Ce: Rosaria Ciancaione; Giovanna Brizi; Alberto Caiozzo; Federica Franchini

Oggetto: nota prot.n.42093/2022 - AV2 Ipotesi CCl Comparto anno 2022 - Risposta Collegio
Sindacale

Allegati: 42093-22_AV2_risposta.pdf

Area Dipartimentale Politiche del Personale
Alla Direzione dell’Area Vasta n.2
Si trasmette la nota prot.n.42093/2022 relativa all'oggetto.
Cordiali saluti.

Segreteria Area Dip. Politiche del Personale




