.0 €, "uppotto il'Area Folitche el Pervonale

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGARATIVO 2018 - 2020 {PARTE GIURIDICA] — CONTRATTO INTEGRATIVO
AZIENDALE 2018 {PARTE ECONOMICA) - RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO FINANZIARIA

L'art. 40 del D. Lgs 30.3.2001, n. 165 e s.m.i., al comma 3 - sexies, prevede che a carredo di ogni contratto
integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa da
sattoporre alla certificazione da parte degli Organi di controllo di cui all’art. 40-bis, c. 1, stesso Decrelo, utilizzando gli
schemi appositamente predisposti e resi disponibili dal Ministero dell’economia e delle finanze di intesa con il
dipartimento della funzione pubblica.

In data 19 luglio 2012, con Circolare n. 25 il Mef, dipartimento della Ragioneria Generale dello 5tato ha predisposto e
resi noti gl schemi di relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, evidenziando che per le fattispecie di contrattazione
mtegrativa valgono le vipenti procedure di certificazione dell’QGrgano interno ai senzi dell'art, 40-bis, comma 1, del
D.Lgs. 165/2001 g s.m.i.:
e controtti inlegrativi normativi {c.d. articolato}, che definiscono la cornice di regole generali
concordate in sede integrativa e sono riferiti, per quanto attiene il comparto Sanita, ad un arco
temporale triennale stabilito dall’ast, 9, ¢. 1, CCNL 21.5.2018 (Contratto Coliettivo Integrativo);

» contralti integrativi economici, che compiutamente ¢ periodicamente rendono conto della
programmazione contrattata delle risorse In sede aziendale e sono riferiti, per quanto atiene il
comparto Sanitd, su indicazione del CONL ad uno specifico anno ex art, 8, ¢, 5, dei CCNL 21.5.2018
[Cantrattazione Integrativa aziendale);

¢ conlratti stralcio su specifiche moterie (normativi o economici), che possono essere siglati dalle
delegazioni trattanti purché nel rispetto delle cornici di regole disciplinate dalla legge e dal CCNL/CCI.

in data 20.9.2019, come da verbale in pari dala, & siata sottoscritta Vipotesi di Contratto Collettivo integradvo (CCH)
per il personale del comparto sanitd per il triennio 2018 - 2020 (parte giuridica) e anno 2018 {parte cconomica), da
sottoporre alla procedura di verifica ex art. 40 — 40-bis D. Lgs. 165/2001 - art. 9 CCNL Comparto sanita 21 5.2018 - e
successiva trasmissione par via telematica al’ARAN e al CNEL, de! testo contrattuale definitivamente sottoscritto,
della relazione illustrativa e tecnico-finanziaria e conseguente certificazione del coliegio sindacale.

Con il contratto in questione sonp state assegnate le risorse decentrate disponibili nei fondi di cui agli articoli 80 e 81
del CCML 21.5.2018 comparto sanita castituiti con Determina n. 691/ASURDG/2018 e n. 1277/AV2 del 15.7.2019.

Sulla base di quanto previsto e chiarito nella citata Circolare Rgs n, 25 del 19,7.2012 e successive note interpretative e
seguendo gli schemi ad essa allegati, pertanta, e redatta la presenie relazione illustrativa e cecnico-finanziaria a
corredo dell’accordo di cui sopra siglato daila delegazione trattanie con verbale in data 20.9.2019.
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

i.1 Module ¥
Hustrazione degli aspetti procedurali @ sintesi del contenuto del contratto

Questo modulo consiste nelia sintetica descrizione degli aspetti procedurali delta contrattazione, come evidenziati
nella scheda che segue:

Scheda 1.1 - lllustrazione degli aspetti procadurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agll adempimenti della legge

Accordo su ipotesi di Contiatio Collellive Integrativo 2018 ~ 2020 {parte giuridica} e Contratto

Data di sottoscrizione Integrative aziendale 2018 {parte economical sighato in data 20.9.2019

1.1.2018 - 31.12.2020 {parte giurdica)

Periodo temporale di vigenza 1.1.2018-31.12.2018 (parte economica)

Parte Pubiblica (rucli/qualifiche ricoperti):
Direttare Generale ASUR
Direttorae Area Vasta 2
Dircitore UOC Supporto Area Politiche Persanale
Direttore Professioni Santarie
| Composizione Diruttare UOC Torritorio
defla delegazione trattante Dirartare Medico di Presidio Ospedaliero
Direttore Dipartimentc di Prevenzione
00.55. ammesse alla contrattazione {elenco sigle):
CISUFP- FP CGIL — MURSIND — F51 — FIALS = UIL FPL e refative RSU
Qrganizzazionl sindacali firmatarie (elenco sigle):

CISL FP = FP CGIL -FIALS- UIL FPL — RSU

Soggetti destinatari Personale dell’Area del Comiparto in servizio presso FASUR, Area Vasta 2

Sezione A - Dispasizioni generali

Sezone B - Fondo "Pramialita” { art. 81 CCNL 21.05 2018) Criteri e modalita di atiribuzione
Sezione C- Art. 113 d.igs. 50/2016 e smi - Criteri @ modalitd di affidaments degli incarichi e di
Materie trattate dal contratto integrativo ripartizione del fondo tra il responsabile unico dei procedimento e i soggetti che svolgono le
{descrizione sintetica) funzioni tecniche nonché 113 i loro collaboratori

Sezione D Finalizzazione risorse fondi contrattuali anno 2018

Setione € - Econmomue piant di razionalizzazione (Art. 16 D.L. 98/2011) anno 2016 - Criteri e
maodalita di erogazione

La presente relazione & propedeutica all’acquisizione della certificazione da parte del Coliegio
Intervento deli’'Organo di ititlacsle ex art, 40-bis, ¢. 1 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. = art. 9 CCHL 21.5.2018 comparto sanita
controllo interno. [Organo interno) sono stabilita le linee guida

Allegazione della Certificazione
dell'Organe di controllo interno

alla Relazione iflustrativa. Mel caso ¥Organo di controllo interno {collegio sindacalel dovesse eHettuare  rilievi questi
saranno integraltente trascritti nel'a presente scheda da rielaborarsi allo scopo prima della
sotloscrizione definitiva

E stato adattate il Piano della performance previste calart. 10 det d.lgs. 150/2009:
i 51

£ stato adottato it Programma tnennale per la trasparenza e Yintegritd previsto datl’art. 11,

Attestazione del rispetto degli comma 2 del d.lgs. 15072009

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeuticl e successivi alla contrattazione

obblight di legge che in caso di Si

| inadempimento i

| compartano la sanzione del £ stato assoho Fobbligo di pubblicazione di cur ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.izs. 150/2009;
divieto di eragazione della | Si

retribuzione accassoria

| La Relazione delia Performance e stata validata dall'QWV ai sensi dell’articolo 14, comma 6. del
d.gs. n. 150/20097
S

e
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Eventuali osservazioni:

Lta LR Marche 20.6.2003, n. 13 ha istituito fzienda Samtorig Unico Regionale {ASUR], uatficando le precedenti 13 ASL e rifosmando Fintero asseto istituzionate del
sistema samitario della Regione Marche; 'esparienza g1 un'vnica arienda sanitania nella Regione & stata 1a prima in ltalia, con un dimensionamento temitoriale che
ceqnispande all'intero territorio regiorale e can una popolazione assistita i Pt 1 500.000 di rattadini. Sufla base delle modifiche mtrodott ton L R. tarche 1.8,2011,
n. 17, FASUR & stata articolata in cingue Arce Yaste che hanno il cemata ch assicurare le prestazions incluse nei livelli essenaiall di assistenza (LEA) @ di garantire Fequo
accesso aiserdrl e alle funzioni di tipo sanuario, scclale e ol elevata integrazione sanian. La successiva LR 22 mareo 2017, n. 8, ha cenfermata FAreq Vista guale unitd
ommurstrativo autonoma a'l’intérna celi’sziende Unico Regicnale ai fini della cont-attaziane collettiva che, pertonte, si svoige tra 1a delegaziore trattanie di parte
pubblrca norminata dal Direttore Generale e quella d pante sindacale specifica di clascuna Area Vasta. | process di performance interni olle Aree Vaste scno stabiliti dalla
Imew guida in cui si s05tantia_Piane delle Performance che peril triennio 2018 - 2020 & siato Approvalo con Dererrmnina ASURDG n. 151 ded 9.3.2018.

11.2 Modulo 2
Wlustrazione detl'articolato del contratto [attestazione della compatibilitd con | vincoli derivant! da norme di legge e di contrato nazionale —
modalit di utilizzo delle risorse accessorie = risultati attesi — altre informazioni utili)

Nel rispetto dell’art. 8 del CCNL 21.5.2013 comparto sanita, la Delegazione trattante, nella seduia conclusiva del
20.9.2018, ha strutturato Iipotest di contratto collettivo integrativo 2018-2020 e il contratto integrativo aziendale
2018, come qui sinteticamente riportato:

Sezione A - Disposizioni generali
Definisce il campo di applicazione, la durata e la decorrenza del contratio;

Sezione B - Fondo “Premialitd” { art. 81 CCNL 21.05.2018) Critzri & modalica di attribuzione
Finalizza I'istituto contrattuale della premiality alla valorizzazione dei risultati e, quindi, della performance
organizzativa ed individuale in un’ottica di continuo miglioramento deilo standard quali-quantitativo delle prestazioni
erogate, precisando che le risorse da destinare a tale istituto sono determinate annualmente alf'interno del fondo ex
art. 81 CCNL 21.5.2018 e sono ripartite con riferimento:

#  agh obiettivi individuati in sede di contrattazione di Budget;

~  airisultati della performance individuale;

~ alla progettualita strategica deila Direzione di Area Vasta.
Definisce le modalita di calcolo e di evogazione dei premi correlati alla performance organizzativa e individuale alla
progettualita, disciplinande 1 processo di valutazione della performance nel rispetio del Piano della Performance.
Introduce nel sistema di  valutazione lo strumento della Conferenza di organizzazione proteso alla
responsabilizzazione degli operatori circa I attivita da svolgere e al confronto tra valutatore e valutato.
t criteri di selezione ed attribuzione delle fasce economiche superiori (progressione orizzontale) sono stati, invece,
definiti con lipotesi di CCI 2019, oggetto di specifica relazione trasmessa contestualmente, cui sirinvia,

Sezione C- Art, 113 d.\gs. 50/2016 e smi - Criteri 2 modalitd di affidamento deg!i incarichi e di ripartizione del fondo tra it respansabile unico del
procedimento e | soggetti che svolgona le funzinai tecniche nonché tra i loro collaboratori

Disciplina il conferimento degli incarichi per funzioni tecniche previste dall’art. 113 del D. Lgs. 50/2016 nel rispetto dei
principi di qualificazione (prolilo professionale di inquadramento e titolo di studio) e rotazione. Determina
F'erogazione degli incentivi operando una ripartizione verticale ed orizzontale del fondo nelle funziom ciascuno
affidate e nelle diverse fasi procedimentail,

Sezione D - Finalizzazione riserse fondi contrattuall anno 2018

Stabilisce il rtparto delle risorse per il “fondo condizioni di lavoro e incarichi” {art. B0 del CCNL 21.5.2018) di cui alle
Determine n. 691/ASURDG/2018 e n.1277/AV2/2019, pariad € 10.899.689,85, evidenziando la quota indisponibile
ai sensi dell’art. 40, ¢. 3- gquinquies del D.Lgs 165/2001 e Vincremento del fondo con risorse variabili alimentaie per
'anno 2018 dal trasferimento di una quota del fondo premialita e fasce ex art 81, ¢. 6, lettera d) CCNL 21.5.2018)
destinando l'intero importo disponibile aghi istituti contrattuali previsti dal c. 6, lettere, a, b, c e d, dell’art. 80, del
CCNL 21.5.2018.

Stabilisce il riparto delle risorse per il “fondo premigiits e fasce” (art. 81 del CCNL 21.5.2018) di cui alle Determine n.
691/ASURDG/2018 e n.1277/AV2/2019, pariad € 10.780.944,59, destinando I'intero importo disponibife agli istiteti
contrattuali previsti dal c. 6, dello stesso art. 81.

Serigpe £ - Economie plani di razionalizzazione (Art. 16 D.L. 98/2012) anno 2016 - Criteri e modalita di erogazione

Stabilisce che le economie dei piani triennali di razionalizzazione certificate per I'annualita 2016, vanno ad
incrementare il fondo di produitivita 2017 per il finanziamento degii obietlivi definiti per F'anno 2017 in sede di
contrattazione di Budget riguardanti fe azioni di umanizzazione delie cure, informatizzazione delle procedure in
coerenza con i principi di prevenzione della corruzione e trasparenza e di potenziamento dell'area emergenza-
urgenza, come definite nell’accordo di cui alia DGRM n. 1638/2016. L'ammontare complessive delle economie
accertate a consuntivo per I'anno 2016 € pari ad € 1.667,043,00 in relazione alle azioni di razionalizzazione e di
risparmia confluite nel Piano triennale di razionalizzazione anni 2016 - 2018, cosi come effettivamente realizzate e

L
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certificate dal Collegio Sindacale dell'ASUR, di cui il 50%, pari ad € 833.521,50, destinato agli incentivi del personale,
{Cfr. Determina n. 1371/AV2/2018 del 25.9.20138)

In sintesi & possibile affermare/attestare che la contrattazione collettiva integrativa 2018-2020 e la contrattazione
integrativa 2018 contenute all’interno dell’articolato, con riferimento particolare alle  modalita di utitizzo delle risorse
accessorie, sono compatibili con i vincok di legae e di contratto nazionale e i risultati attesi sono posti in stretta
correlazione con il Piano della parformance 2018 - 2020 al fine di consentire il miglioramento dell'efficacia e
dell'efficienza dei servizi offerti dal sistema sanitario.—

RELAZIONE TECNICO — FINANZIARIA

La presente relazione tecnico-finanziaria & redatta al fine di individuare e quantificare i costi relativi al contratto
integrative aziendale 2018 (parte economica) che trova contabilizzazione ail'interno dei fondi per {a coniraitazione
integrativa e di aftesrarne la compatibitita 2 sostenibilita nell ambito degli strumenti di programmazione.

Essa & riferita alle materie trattate nefl'accordo definito neila seduta delia Delegazione Trattante del 20.9.2019 ed &
articelata  seguendo Vindice riportato nella circolare Rgs n. 25 del 19.7.2012. Ogni sezione & completata con
Iillustrazione delle vaci elementari corredate dalle informazioni ritenute necessarie. Le parti ritenute non pertinenti
sono  comunque presenti con la formula “parte non pertinente alio specifico accordo illustrato® per consentire al

Collegio Sindacale (Crgano di certificazione) di valutare anche la coerenza deile parti ritenute non pertinenti,

til.1 Moadulo |
Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

la costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 2018 € stata formalizzata con le Determine n.
691/ASURDG/2018 e n.1277/AV2/2019:

Risorse storiche consolidate (art. 40, c. 2, CCNL 21.5.2018)
€ 10.399.689,85
Incrementd esplicitamente quantificati in sede di CCNL/CCRL/CCPL (art. 89, c. 3, CCNL

21.5.2018)

€0
Il 1.1 SEZIONE | - Risorse fisse avanti carattere | Altri incrementi con caratiere di certezza e stabitia
di certerza e stabilita €0

Risorse storiche consolidate {art, 81, c. 2, CCHL 21.5.2018)

£€10.511.098,58

Incrementi esplicitamente quantificat] in sede di CONGL/CCRL/CCPL (art. 81, ¢, 3, CCNL
21.5.2018)

€ 269.846,02

Risorse varlabili {ait. 81, ¢. 4, lettera c, CCHL21S 2018)

o Economie piani di razionalizzazione ex art. 16 D.L. 98/2011 cenificats ed approvatli con
I4. 1.2 SEZIONE Ii: Risorse variabili Determina n_ 137 178Y2:2018

€ 535.075,22

NI. 1.3 SEZIONE IIi: {Eventuall} Decurtazioni del
Fondo pante non pertinente alio specifico accordo illustrato

Risorse storiche consalidaie - stabih {art. 80. c. 2 CCML 21.5.2018)

£ 10.899.689,85

Risorse storiche consolidate ~ stabii - (art. B, c. 2 @ 3 CCML 21,5018}
HI, 2.4 SEZIONE IV: Sintesi della costituzione del | £ 10.730.544,50

Foando sottoposto a certificazione Risorse variabili{art. 81, ¢. 4, Iatterac, CCNL 21 5.2018}

€535.079,22

Par un totale complessivo di € 22.215.713,67

0. 1.5 SEZONE V: Risorse temporaneamenta

arte non pertinentea allo specifico a istrata
alloczte all'esterno del Fondo P 4 LGRS S DU

b
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H1.2 - Modulo H
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la cantrattazlone integrativa

Questo modulo é destinato a restituire, in coerenza con le risorse rese disponibili in sede di costituzione del Fondo, la
relativa programmazione di utilizzo come formalmente concordata in sede di accordo integrativo. Anche per questo
modulo ogni voce zlementare @ documentata dal punto di vista quantitativo e giuridico al fine di consentire |a
certificazione del modulo e di rendere verificabili le diverse voci tanto dal punto di vista giuridico (int termini di
conformita aile norme o indicazioni contrattuali di primo livello) tanto da quello economico (in termini di correttezza
delia quantificazione):

Le poste che hanno natura obbligatoria e le materie gia precedentemente negoziate che
non pessang essere oggetto di negoziatione, come le progressiont economiche arizzontali
giuridicamente gid perfezionate all'aprirsi della sessione negoziale, assorbono e seguenti

risorse:
Risarse Indisponibili ex art.40 c. 3 quinquies D. Lgs 165/2001 a saldo annualita
2015-2016 2017
€ 180.671,0z
11.2.1 SEZVONE I: Destinazioni non disponibili Risorsz per indennita di qualificazione professionale ex art, 45, c. 1 2 2 CCNL
alla contrattaziona Integrativa o comunque 1.8.1995, art. 2, C. 3, CCNL 27.6.1996 e Tabella C CCNL 5.5.2006
non regolate speclficatamente dal Contratto £3.352.546,39

Integrativa sottaposto a certificazione
- Risorse per progressioni economiche crizzontali attribuite negli anni 2017 e
precedenti al netta delle semme restituite al fondo per pensionamentt
{storiche € 7.807.122,17 ~ pensionamenti € 452.476,78)
€7.354.645,39

Per un totsle complessive di €  11.350.339,58, pari al  49.01% delle risorse
complessivamente disponibili st fondi di cui agh artt. 80 e 81 del CCHL 215.2018. 11
collecamento a ripose del personale nel tempo consentird di liberare risorse per la
contrattazicne

Le poste regolate dallatuivitd aegozale come formatizzate nel contratio integrativo
interessana i seguenti istituti contrattuali;

- Compensi per lavoro straordinario incluso quello della pronta disponibilits,
compresa 13 somme di € 452.476,78 trasferita ai sensi dell’art. 81, c. & CCML
21.5.2018
€ 1.981.n64,57

- Indennita correlate alle condizioni di favore di cui al titola Vill, cape Il CCNL
21.5.2018, comprese le indennita di cui ai ¢. 6 e 10 deil’art. 86 CCML 21.5.2018
per ostetriche [limitatamente ai giorni in cui abbiano prestato un intero turno
lavorativa neMe sale parto - semi intensive) e per tecnici di radiologia
{limitatamente ai giorni in cui abbiano prestato un intero turno lavarativo nelle
sale operatorie)

€ 5.350.006,84
- Incarichi d i funzione in essere nel 2018 exart. 20, c. 3, CCNL 21.5.2018
ma.2 SEZIONE n: Destinaziani € 24199235 ) _ , .
specificatamenta  regolate  dal  Coniratto - Indennita di coordinamento ad essurimento in essere net 2018 ox art, 21 , CCNL
nte L 21.5.2018
grativo

€  245.885,38
- Obiettivi di budget annuali singola Unita Dperativa - Perferimance organizzaliva
< 2.281.042,34
Ramunerazione risultati delia Performance individuale 2x art. 82 e 84 CCNL
21.5.2013
€ 570.260,55
- Risorse per progressioni econemiche orizzontali da attribuire ai solt fini dall avvio
del procedimento a valere sul'annualita 2019
< 122.519,50
Risorse varlabili da economie piano triennale di mzionalizzaziene {art. 81, ¢. 3,
lettera ¢, CCNL 21.5 2018)
£ 535.079,2:
Per un totale complessiva di € 11.327.850,87, pari al 50,99% delle risorse
complessivamente disponibili sw fondi di cui agli artt. 80 e 81 del CCHL 21.5 2018

IN.2.3 SEZIONE Nl: (Eventuali} Destinazioni

rnen inente all, ifico accordae ill
ancora da regolare pa on pertinente allo specifico accorde ilustrato

Lot
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a) totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non
regolate esplicitamente dal Contratto integrativo {determmato dol totele della Sezione
2.1}

Lk
-

i

-4

£ 11.340.339,58

bl totale destinazione specificataments regolate dal Contratto Integrativo (determinato dal

2.4 SEZIONE W: Sintesi della definizione | 1070 delto sezione it 2.2
delie poste di destinazione del Fondo per 2 £ 11.327.850,87

contraltazione integrativa sottoposioc a
certificatlone ¢ ) Totale delte eventuali destinazioni ancora da regolare corne esposto nella sezione 11L.2.3

3 9,00

d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazicne detarminate dalla
samrma delle tre vocl precedenti e che deve concidere, per definizione, con if totale esposto
neila sezione IV del Modulo | {Costituzione fondo)

< 22.215.713,67

NL.2.5 SEZIONE V: Destinaziani
temperaneamente allocate all’esterno del [ 0,00
Fondo

Al fink della cenificazione, 13 relazione di dimestrazione del rispetto di tre vincoli di
caratiere generale:

a.rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi nature certa e
continuativa con risorse del Fendo fisse aventi carattere di certezza e stabilita {Cl. relazione
tecnico-Tinanziara (i 2.1 SEZIONE I,

b. rispztio del principio di aitribuzione selettiva di incentivi economia {Detinite modalita di
caleoio e di erogazione  dai premi correlati alla performance organizzativa e individuale e
alia progettualits e definito il processo di valutazione della performance nel tispetto del
Piano della Performaace {Cfr. relazione dlustrativa —parte 1.2, modulo 2)

¢ rispetto del principio di selettivita delie progressioni di carriera finanziate con # Fonda per
la contrattazione imtegrativa {I criteri di selezione ed attribuzione dalle fasca ecanamiche
superteri - progressione orizzontale — sono definiti con Pipotesi di CCI 2019, cggetto di
spicifica relazione trasmessa contestialmente, cui si rinvia {Cir. ralazione ilustrativg —
parte 1.2, modulo 2)

iN.2.6 SE2IONE Vi: Attestazione mativatz, dal
punto di vista tecnico finanziario, del rispetto
di vincoli di carattere generale

1.3 Modulo il
Schema generale riassuntivo dal Fondo per la contratiazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo cerrificato deli*anno
precedente

Lo schema, meramente ricognitivo delle voci esposte nella sezione precedente, consente all’'Organo di controllo
{Collegio sindacale) una visione di sintesi quantitativa delle poste discusse nei due moduli precedenti {madulo |
“Costituzione del fondo” e Modulo | “Definizione delle poste di destinazione del fondo), come qui di sepuito
riepilogato;

I - Costituzione del fonda (madulo Iy

£ 22.215.713,57
Sintesi quantitativa delle poste discusse nei
| due moduli precedenti (completo delle vaci det | - Definizione delle poste di destinazione del fondo {Modulo N}
| Fondo come certificate relative ali'anno
immediatainente precedente quello in asame e
dalla espasizione delle relative variazioni fispetto a1 fondi relativi all’anno 2017 siregistra un incremento pari al maggior valore defle
ntenEnuts espressa in euro) fasce attribuite #'1.1.2017 i € 269.846,02 con riferimento all'art. 75 CCHL 21.5.2018,
nonché lincremente delle risorse variabdi yrvenienti daile economie certificate piano
triennzle di razionatizzazione (art. 81, c. 4, lettera ¢ CCML 21.5.2018), pari ad &
535.079,72.

£ 12.215.713,57

lil.4 Modulo IV
Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli onerl del Fondo con riferimenio agli strumenti annuali e pluriennalt di bifancio

In questo modulo si evidenzia il rispetto dei limiti di spesa rappresentati dal Fondo sia nella fase programmatoria
della gestione economico-finanziaria {Sezione ), sia nella fase deile verifiche a consuntivo (Sezione 11}, #l Modulo si
conclude con fa esposizione delle disponibilita economico-finanziarie deli’Amministrazione destinate aila copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo {Sezione (1),
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CONCLUSIONI

Az luce df quanto soora ad effartuzie ig vorifiche  contabill/amminisiracdya/giurldiche  necessariz, st certifica che
dalla Contrattazione Colleitiva  integrativa 2017-2020 & dal Contrsito Integrativo Aziendals 2013  contznuti
nell'acrordo siglats daila delegazione tratiznle In data 2C.9.201%, derivano costt compatiblli con i vincoli di bilancic e
can i vincolt contenuti nelle Leggi in materia.

?er | certificazion= di cui agh a:tt, 45 2 40.305 del D, Los. 30.3.2001, n. 165 e s.mi.  a conclusione def processo di
cortrofle di competenza, volto a verifizore che gii onari desivanti doli’apoiicazione dello coniroiloaone colzttive
‘ntegrativa 2018-2020 e aefle contrat:azione infegrotivg ariendale 2018 siuno cosrenti con i vincoli pasti dal contratio
n.rionale, dolle leggi in materia e dal bilancio azicndale - s trasmatic, uniiamente alla presente relazione iilustrativa
etecnico - finanziaria, redatie in base agli scchemi anproati con cireolarz dalla Rgs n. 25 del 19.7.2012:

7 ipotesi di Coiwraite Collettive Integraiive 2012 — 2020 2 di contratiazione integrativa aziendale 1718;

¥ dichiarazions 3 verbale della UL depositato contestualmente alla firma dell'ipoteasi;

<  Datermine n. 691/ASURDG/2013 < n. 1277/av2 del 15.7.2018, circa la costliuzione del fondo contratiuale
2018;

# verbale di accoruo della d=legarione trattante in data 20.9.201% sottoscritto dall= parti;

It DIRETTORE DEL PERSGHALE .w‘(t 59,2219 IL DIRETTCAE VASTA 2
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