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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 2

N.A%€7, DEL 9 § OTT, 2015

Oggetto: RECEPIMENTO ACCORDO INTEGRATIVO “PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA ,
PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E PER IL PREMIO DELLA QUALITA’ DELLE
PRESTAZIONI INDIVIDUAL! PARTE NORMATIVA ANNI| 2014-2015 E PARTE
ECONOMICA ANNO 2014“ PERSONALE AREA COMPARTO.

IiL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 2

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato.

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare
il presente atto.

VISTE la DGRM n. 621 del 27/07/2015 ad oggetto: “L.R. n. 13/2003 - Nomina dei Direttori di Area
Vasta dell’Azienda Sanitaria Unica Regionale”, la Determina DG ASUR n. 550 del 31/07/2015 ad
oggetto: “DGRM n. 621 del 27/07/2015 — Presa d’atto e conseguenti determinazioni” e la Determina

DAV2 n. 1038 del 3/08/2015 ad oggetto: “Insediamento dell’lng. Maurizio Bevilacqua quale Direttore
dell'Area Vasta 2"

VISTA I'attestazione del Responsabile del Procedimento della U.O. Bilancio e del Dirigente del
Servizio Controllo di Gestione in riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA-

1. Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

2. Recepire l'accordo integrativo “Produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio
della qualita delle prestazioni individuali anni 2014 — 2015 per la parte normativa e anno 2014 perla
parte economica — personale area Comparto”, siglato il 27/02/2015 dalle delegazioni trattanti di

parte pubblica e di parte sindacale dell’Area Vasta 2 e allegato alla presente determina quale parte
integrante e sostanziale;

3. Dare atto che, in seguito al'esame da parte del Collegio Sindacale del’ASUR, della suddetta ipotesi
di accordo integrativo, si pud procedere alla sua applicazione:;

4. Dare mandato alla UOC Gestione Personale per tutti gli adempimenti di competenza connessi
alladozione del presente atto:
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5. Trasmettere copia del presente atto alla RSU e alle O0.SS. abilitate alla trattativa;

6. Dare atto che dall'adozione della presente determina, non derivano oneri a carico di questa Area

Vasta 2 e al Bilancio dellASUR;

7. Dichiarare che il presente atto non & soggetto al controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno della
pubblicazione nell'albo pretorio informatico, a norma dell’art. 28 L.R. 26/96, come sostituito dall’art.

1 della L.R. 36/2013.

Pag.

8. Trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell'art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i..

IL DIRETTO : AREA VASTA 2
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ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE
U.O. BILANCIO E SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE:
Le sottoscritte, visto quanto dichiarato nel presente atto dal Dirigente Responsabile dell'U.O.C.

Gestione Personale, attestano che dall'adozione della presenta determina non derivano oneri a carico
dell'Area Vasta n. 2 e del Bilancio dellASUR.

“troHo di Gestione U.0. Bitancio
e Amministrativo Il Responsabile del Brocedimento
. Letizia Paris Dott.ssa M. ¢ Maracchini

La presente determina consta di n°14 pagine di cui n°9 pagine di allegati in formato cartaceo pubblicati
| in pdf quale parte integrante e sostanziale.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.0.C. Gestione Personale

Con Determina del Direttore di Area Vasta 2 n° 856 del 23/06/2015 & stato costituito, fra gli altri, il
fondo economico contrattuale per la produttivita collettiva, per il miglioramento dei servizi e per il
premio della qualita delle prestazioni individuali del personale Area Comparto, di cui alart. 8 del
CCNL 31/07/2009.

In data 27/02/2015 si € svolto un incontro tra le delegazioni trattanti del’Area Comparto per il
confronto conclusivo sullipotesi di Accordo Integrativo rivolto ai dipendenti dellArea Vasta 2,
specificatamente per la “Produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della
qualita delle prestazioni individuali anni 2014-2015 per la parte normativa e anno 2014 per la parte
economica del personale area Comparto”;

La delegazione trattante di parte sindacale durante gli incontri precedenti ha prodotto alcune
osservazioni che sono state accolte e recepite dalla Direzione di Area Vasta 2 e, in seguito a cio, le
parti sono giunte alla condivisione di un testo che e stato concordato e sottoscritto;

L’ipotesi di accordo e stata quindi trasmessa al Collegio Sindacale dellASUR per I'apposito
controllo, come stabilito dal CCNL 19/04/2004 personale Area Comparto del SSN, art. 4 comma 3 e
nel Decreto Legislativo n® 150/2009 art. 54, dove viene previsto che, a corredo di ogni contratto
integrativo da sottoporre alla certificazione dell’organo di controllo, le Pubbliche Amministrazioni
redigano una Relazione lllustrativa ed una Relazione Tecnico Finanziaria, utilizzando gli schemi
appositamente predisposti e resi disponibili dal Ministero del’Economia e Finanza (MEF), d'intesa
con il Dipartimento della Funzione Pubblica (circolare n. 25 del 19/07/2012);

Con nota prot. n° 10850 del 15/04/2015 I'Area Politiche del Personale dellASUR Marche ha
comunicato che il Collegio Sindacale nella seduta n. 8 del 10/04/2015, ha esaminato la sopra citata
ipotesi di accordo sotto il profilo della legittimita senza rilievi, fatta eccezione per la corresponsione
della quota in acconto che viene subordinata all'esito della verifica da parte del Nucleo di
Valutazione Aziendale. La stessa ipotesi & stata esaminata sotto il profilo della compatibilita
economica ed é stato richiesto l'invio dell’attestazione della consistenza dei fondi contrattuali di cui
alla nota Direttore Generale prot.4494/2015.

Avendo adempiuto alle richieste del Collegio Sindacale, il nucleo di valutazione aziendale si & riunito
per la valutazione degli obiettivi in data 11/05/2015 e 29/09/2015, la nota di compatibilita
economica richiesta € stata inviata all’ASUR con prot. 106048/AV2 del 08/06/2015 € non essendo
pervenuti ulteriori rilievi a riguardo, si pud procedere a recepire I'accordo integrativo “Produttivita
collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali anni
2014-2015 per la parte normativa e anno 2014 per la parte economica del personale area
Comparto” che si allega alla presente, quale parte integrante e sostanziale;
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Per quanto sopra esposto, viste la Legge Regionale n°17 dell’1/8/2011, avente ad oggetto “Ulteriori
modifiche della Legge Regionale 20 giugno 2003, n. 13: "Riorganizzazione del Servizio Sanitario
Regionale", della Legge Regionale 17 luglio 1996, n. 26: "Riordino del Servizio Sanitario Regionale”
e modifica della Legge Regionale 22 novembre 2010, n. 17" la DGRM n. 621 del 27/07/2015 ad
oggetto: “L.R. n. 13/2003 — Nomina dei Direttori di Area Vasta dell’Azienda Sanitaria Unica
Regionale’, la Determina DG ASUR n. 550 del 31/07/2015 ad oggetto: “DGRM n. 621 del
27/07/2015 — Presa datto e conseguenti determinazioni” e la Determina DAV2 n. 1038 del
3/08/20156 ad oggetto: “Insediamento dell'Ing. Maurizio Bevilacqua quale Direttore dell’Area Vasta
2", si propone I'adozione della seguente

DETERMINA

1. Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

2

Di recepire I'accordo integrativo “Produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il
premio della qualita delle prestazioni individuali anni 2014 — 2015 per la parte normativa e anno
2014 per la parte economica — personale area Comparto”, siglato il 27/02/2015 dalle delegazioni
trattanti di parte pubblica e di parte sindacale dell’Area Vasta 2 e allegato alla presente
determina quale parte integrante e sostanziale;

3. Didare atto che, in seguito allesame da parte del Collegio Sindacale dellASUR, della suddetta
ipotesi di accordo integrativo, si pud procedere alla sua applicazione;

4. Ditrasmettere copia del presente atto alla RSU e alle O0.SS. abilitate alla trattativa;

5. Di dare atto che dall'adozione della presente determina, non derivano oneri a carico di questa
Area Vasta 2 e al Bilancio del’ASUR;

6. Di dichiarare che il presente atto non & soggetto al controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno

della pubblicazione nell’albo pretorio informatico, a norma dell’art. 28 L.R. 26/96, come sostituito
dallart. 1 della L.R. 36/2013.

7. Ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.

ASUR-AREA VASTA N. 2
UOC.G Personale
Il Reggdopsabile
Dott.ssa [ drella Pietrella

- ALLEGATI -

Accordo integrativo “Produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita
delle prestazioni individuali anni 2014 — 2015 - parte normativa - e anno 2014 parte economica, in
formato cartaceo- pubblicato pdf.
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REGIONE MARCHE Data  28/10/2015

DETERMINA N. 1369/AV2 DEL 28/10/2015

RECEPIMENTO ACCORDO INTEGRATIVO “PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA , PER IL
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E PER IL PREMIO DELLA QUALITA’ DELLE
PRESTAZIONI INDIVIDUALI PARTE NORMATIVA ANNI 2014-2015 E PARTE

ECONOMICA ANNO 2014“ PERSONALE AREA COMPARTO.

PUBBLICAZIONE:
dal 28/10/2015 al 111172015
ESECUTIVITA":
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il 28/10/2015

- La Determina & esecutiva il (dopo il 10° giorno delia pubblicazione)

Determina pubblicata sulia Extranet St [x] NO[]

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data cdierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO
28/10/2015 Silvestrini Rossana

Collegio Sindacale: inviata con nota del é 5.:} 2@35
Atto soggetto al controllo della Regione:  SI [] NO
Inviato con nota n. del
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area vasta n.

Ipotesi di
ACCORDO

Produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il
premio della qualita delle prestazioni individuali
anni 2014 — 2015

Area Comparto




~ ASUR - Area Vastan. 2

Il giorno 27 Febbraio 2015, presso I’Area Vasta n. 2 - Fabriano -, s1 sono riunite la RSU, le
0O0.SS. del Comparto e la Delegazione trattante dell’Area Vasta n.2, per la sottoscrizione
dell’accordo in merito ai criteri base di riferimento per Perogazione delle quote individuali di
produttivita del personale dipendente del comparto, mediante ’utilizzo del Fondo della produttivita
collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali
di cui all’art.8 del CCNL Comparto Sanitd 2008/2009 e di tutte le risorse disponibili nello stesso
confluite.

- Preso atto delle disposizioni e principi contenuti negli artt.5 e 8 del CCNL Comparto

Sanita biennio economico 2008-2009;

- Visto il D.L. 150/2009 cosi come modificato dal D.L. 141/2011

- Vistala Legge 122/2010 art.9 comma 2 bis

- Vistala D.G.R. n.1156 del 29/07/2013 avente ad oggetto “Decreto legge 31/05/2010 n.78

convertito in legge 30/07/2010 n.122, art.9 —l.r. 20/06/2003 n.13, articolo 3, comma 2,
lettera a — Indirizzi interpretativi e applicativi per gli enti del Servizio Sanitario Regionale
in materia di contenimento delle spese di personale. Biennio 2013-2014”
Richiamata la Determina del Direttore Generale n.737 del 31/10/2014 ad oggetto “Determine
n.536/DG del 23 ottobre 2014 e n.535 del 23 ottobre 2014 — Provvedimenti conseguenti”,
Ravvisata la necessita di stabilire i criteri e le modalita di attribuzione e ripartizione delle risorse
economiche del Fondo di cui all’art.8 sopra richiamato, si concorda di sottoscrivere la seguente
ipotesi di accordo valida, per la parte normativa, per il biennio 2014 - 2015. V“}
R 5
Art.] ey g
QUADRO NORMATIVO /f

a
I presente contratto collettivo integrativo ha durata biennale per la paﬁé"nonnativa, ed annuale per J((

la parte economica.

La distribuzione del fondo in quote percentuali sub A), B) e (), al netto dei residui da fondi
permeabili quantificati a consuntivo che lo incrementeranno, verra contrattata annualmente in AV?2.
Art.2
DEFINIZIONE MODALITA’ DI RIPARTIZIONE FONDO DI INCENTIVAZIONE

Il fondo per la produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualité% s
Cors

delle prestazioni individuali dell’ Area Vasta 2 viene provvisoriamente quantificato ogni anno.

[;7/,/
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ASUR — Area Vastan. 2

Per Panno 2014 ¢ stato provvisoriamente quantificato con determina 700 del 07/05/2014 e - al
netto dei dipendenti che prestano servizio all’ASUR - risulta essere di € 2.928.338,58, fermo quanto
previsto dalla Legge 122/2010, art.9 comma 2bis.
Detto Fondo sara incrementato, con decorrenza 01/1 1/2014, ai sensi della Determina del Direttore
Generale n.737 del 31/10/2014, cosi come previsto nel punto 2 della stessa.
Il fondo, per I’anno 2014, risulta incrementato delle risorse dei residui dei fondi permeabili anno
2013 gia accertati e pari ad € 1.441.421,98
Le risorse totali del fondo, complessivamente e temporaneamente quantificate in € 4.369.750,56 per
l'anno 2014, verranno utilizzate nel modo che segue:

A. 1’80 %, pari ad € 3.495.808,45 verra attribuito per il raggiungimento degli obiettivi di

budget di ogni singola Unita Operativa;
B. 1115 %, pari ad € 655.464,08 per le progettualita strategiche.
C. 115 %, pari ad € 218.488,03 verra attribuito per I’apporto individuale.

f‘/’ v‘;‘l///// 1‘;
Art3 /4 L
IL PROCESSO DI BUDGET 5
Il processo di budget ¢ lo strumento gestionale attraverso il quale si concretizza annualmente la
programmazione della Direzione, mediante I'individuazione degli obiettivi e la programmazione

delle attivita .

Per I’anno 2014 e attivita programmate e gli obiettivi da raggiungere sono quelli di cui alle schede

di Budget sottoscritte.
I criteri generali di valutazione dei risultati raggiunti rispetto agli obiettivi assegnati e quindi il [
livello raggiunto di apporto individuale alla realizzazione degli obiettivi della Unita Operativa di

assegnazione, vengono definiti con il presente accordo.

OAM“\

PROGETTUALITA’ STRATEG

Considerato che il complessivo processo d

IPTPER LA PREMIALITA'

fordino e miglioramento dei servizi coinvolge tutte le
Strutture, le progettualita strategiche sono orientate al governo dell’offerta e della domanda delle
prestazioni da sviluppare secondo I’ottica di rete integrata, dei processi di riconversione e
riorganizzazione da attuare ed in concomitanza del perseguimento della sostenibilita economica, in
coerenza con la disposizione della DAV 2 prot. n° 77288 del 07/07/2014 e tenuto conto delle

intervenute Delibere di Giunta Regionale a dare pieno adempimento alla riforma del SSR.
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ASUR — Area Vastan. 2

I Progetti Strategici anno 2014 di tipo “quantitativo”, legati all’espletamento di orario aggiuntivo -
anche con relativo codice timbratura - hanno un valore orario € 25,00/ora, ed un tetto massimo del
premio individuale attribuibile pari ad € 1.500,00.

I Progetti Strategici di tipo “qualitativo”, resi in orario istituzionale, hanno analogamente un tetto
massimo del premio individuale attribuibile pari ad € 800,00

La partecipazione ai Progetti Strategici in orario aggiuntivo ¢ in ogni caso su base volontaria.

Chi partecipa a piu progetti ha titolo ad una quota massima individuale di euro 1.500,00.

Tutti 1 Progetti Strategici verranno liquidati agli aventi diritto purché il dipendente, al momento di
ricevere ’incentivo, non sia in debito orario ovvero non lo maturi in virtl del pagamento.

I Progetti Strategici anno 2014 hanno validita fino al 30/06/2015, e saranno liquidati, per il relativo
periodo del 20135, con gli stanziamenti previsti con la presente sottoscrizione.

Entro la stessa data, le parti assumono Pimpegno di procedere al completamento della
riorganizzazione di AV 2 con la costituzione dei Comitati dei Dipartimenti, ovvero con 1’elezione
dei relativi Organismi paritetici di rappresentanza (Comitati), preposti a definire le progettualita

strategiche. La DAV 2 assicurera la puntuale trasmissione delle progettualita strateglche alla RSU
g

ed OOSS per il previsto confronto. ‘ / / /
VY

Ares /
LE RESPONSABILITA’ DEI DIRIGENTI RESPONSABILI DI AREA VASTA 2
Tutti 1 Direttori di Struttura (Semplice, Semplice Dipartimentale e Complessa), di Dipartimento, di

Distretto, dei Presidi Medici Ospedalieri e degli Uffici Infermieristici, sono investiti dell’obbligo e OZ(

della responsabilita di fornire puntuale, adeguata e preventiva comunicazione ¢ feedback dej

contenuti del processo di budgeting e dei progetti strategici a tutte le figure professionali di
rispettiva afferenza, attraverso le modalitd che riterranno pill opportune, assicurando il pieno .. /

coinvolgimento di tutti gli interessati.

Tale procedura andra di norma conclusa entro il mese di aprile di ogni anno.

Art.6 W %M

MODALITA’ DI CALCOLO DEGLI INCENTIVI ?

La quota del fondo riservata agli obiettivi di budget verra suddivisa per parametri di categona

attribuiti nel seguente modo a seguito della verifica del Nucleo di Valutazione: 4 - Z
WA{/A{ S et
A ) A
SN L
Categoria A e B parametro i A 150
Categoria Bs parZ\metro 175 / )




ASUR — Area Vastan. 2

Categoria C parametro 190
Categoria D parametro 210
Categoria Ds parametro 220

La quota teorica del fondo, calcolata come somma dei valori di ciascun dipendente assegnato ad una
struttura con il relativo parametro, costituisce assegnazione per la struttura stessa. La somma
complessiva sara attribuita a ciascun dipendente in base alla percentuale di raggiungimento degli
obiettivi da parte della struttura di riferimento e all’effettiva partecipazione di ciascuno al
raggiungimento degli obiettivi, correlata alla presenza.
Al fini della valutazione della presenza non rilevano le assenze per
- 1primi 30 giorni di malattia nell’anno;
- infortunio e malattia professionale;
- 1 permessi di cui all’art. 11 del CCNL 1998/2001 del 7/4/99 (patologie gravi che
richiedano terapie salvavita);
- leferie, le festivita soppresse ¢ i riposi compensativi;
- corsi di formazione ed aggiornamento, compresi i permessi per motivi di studio (150 ore);
- 1permessi sindacali, sciopero;
- ipermessi di cui all’art. 33, commi 2 e 3, della legge 5 febbraio 1992 n. 104; /,/f
- 1permessi di cui all’art. 21del CCNL 1994/1997 dell’ 1/9/95; ?é
- le assenze per gravidanza e puerperio (maternita obbligatoria) compresa I’ mterdizxone
anticipata dal lavoro e congedo per paternita;
- tutte le tipologie previste nella dichiarazione congiunta n. 2 di cui al CCNL comparto
Sanita biennio economico 2008/2009. In tal caso la quota verra determinata in base alla

percentuale di retribuzione riconosciuta.

Per il personale Part time la quota € proporzionata alla percentuale dell’orario dj Servizio. %ﬁ)

La quota del fondo ¢ attribuita in riferimento alla percentuale di raggiungimento degli obiettivi &W

-assegnati alla struttura e verra riconosciuta sulla base della seguente griglia:

} /{M’(Z‘“‘[é’/y& Fit s

% raggiungimento obiettivi di Struttura Quota individuale \
100 > 80 & 100 K@'
79> 65 N 80 \

— i *-\ ,_/K\ “
64 > 50 < QS\Z}\ 65
49> 30 “ 50
A (‘x
& : m k\ » Pagina 5 7 )




ASUR — Area Vastan. 2

<30 0

Art.7
VALUTAZIONE DEL SINGOLO DIPENDENTE
La valutazione del singolo dipendente riguardo i Progetti Strategici (Quota B) dovra essere portata
a conoscenza dello stesso, il quale potra rappresentare le proprie controdeduzioni, che dovranno
essere espressamente riportate in una nota da allegare alla relazione.
In caso contrario, in assenza di contestazioni, la valutazione di riterra automaticamente accettata dal
valutato.
La valutazione del singolo dipendente per ’apporto individuale (Quota C) verra effettuata, in base
alla scheda allegata, come segue:
- Responsabile Area Inf.ca/Ost.ca per i relativi Coordinatori;
- Coordinatore (ruolo Sanitario e Tecnico) per il personale assegnato;
- Titolare di Posizione Organizzativa, in assenza di Coordinatore, per il personale assegnato
- Dirigente Responsabile per tutto il restante personale
Art.8 %/ 1 | D
LIQUIDAZIONE Va

La liquidazione della quota di incentivo, nelle 3 componenti definite dal presente éécordo, avverra
entro 1 2 mesi successivi alla conclusione del processo di verifica da parte del Nucleo di
Valutazione. /
Tenuto conto che per gli obiettivi di budget anno 2014 ¢ gia stata effettuata una verifica di prima e
istanza circa la percentuale di raggiungimento, le parti concordano di procedere, entro il mese
successivo alla formalizzazione del presente accordo, al riconoscimento di un acconto, sulla quota
A), a tutti i dipendenti appartenenti alle Strutture che hanno raggiunto almeno il 65% degli obiettivi

e con 6 mesi di effettivo servizio. La quota dell’acconto sara pari al 60% della quota teorica —

definita con i parametri di cui al’art.6 — ovvero:

Categoria Parametro Quota Teorica Anno | Afconto Anno 2014
Ny
2014 t \
g \D
Categoria A ¢ B 150 746,31 N 447,00
Categoria Bs 175 870,70 > 522,00
Categoria C 190 945,33 567,00

'?‘1 ' &‘l‘/ //67’) < -
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Categoria D

210

1.044,84 626,00

Categoria Ds

220

1.094,59 656,00

..............................

................................

...............................

...............................

...............................

Per La RSU e (JO.SS.
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3 SCHEDA di VALUTAZIONE
COMPARTO
o (fac-simile)
f Anno Struttura Organizzativa

'h Poszione professionale ]
Area dei risultati Punteggio
Livefio of partecipazione ai risuitati della struttura oy g O
appartensnza
Livello di raggiungimenta degi obieltivi indfvidusk assegnati ¢ o
{coms da scheds obiettivi allegata) =
Area dei comportamentt organizrativi Pumsggio
Conoscenza general - )\’ C
Grado di coinvolgimento nella strutturs A0

i
Altenzione ai propri doven {'/O
Orientamento ail'utenza ’U‘)
VALUTAZIONE COMPLESSIVA (= somma ded punteggi ) LO ()
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