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ASUR — Area Vastan. 2

Il giomo 26 Febbraio 2016, presso I’Area Vasta n. 2 - Sede di Ancona -, si sono riunite la RSU, le
00.5S. del Comparto e la Delegazione trattante dell’Area Vasta n.2 per la sottoscrizione
dell’accordo sulla progressione economica orizzontale.

Premesso che in base alla L. n.190 del 23/12/2014 “Legge di stabilita 2015” con decorrenza
01/01/2015 & stata rispristinata la possibilita di effettuare progressioni di carriera anche ai fini 1
economici. }3
Richiamati gli artt. 30 ¢ 35 del CCNL 7/4/99 relativi alla disciplina delt’istituto della progressione %
economica orizzontale che consente il passaggio sequenziale tra le fasce retributive.

Richiamato altresi I’art.23 del D.Ivo n.150 del 27/10/2009 che dispone che le P.A. attribuiscano in ‘
modo selettivo le progressioni economiche sulla base delle risorse disponibili. ‘A
Preso atto che con Det. ASUR/DG n.262 del 07/04/2015 ¢é stato adottato il Piano della Performance
2015-2017.

Rilevato:

- che la contrattazione sul predetto istituto contrattuale & stata avviata in data 7 Ottobre 2015

- che con determina n.1532 del 21/11/2015 ¢ stato provvisoriamente quantificato il “Fondo per il
finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune della ex
indennita di qualificazione professionale e dell'indennité professionale specifica” per I’anno 2015;

- che.con nota-Prot. 3904 del 05/02/2016 I’ASUR ha rimesso a quesia Area Vasta Pipotesi di
accordo sottoscritta il 20/01/2016 in relazione al parere espresso dal Collegio Smd&%rzl Verbale

n.3/2016 é ‘(/L e éW /"':;é

LE PARTI CONCORDANO CHE LE PROGRESSIONI ORIZZONTALL A PARTIRE .
] DALL’ANNO 2015, AVVERRANNO SECONDO LE SEGUENTI MODALITA’ ﬂﬂ U}W @{/
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PRINCIPI GENERALI '

I passaggi da una fascia retributiva a quella immediatamente superiore possono avvenire a partire
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dal 1° Gennaio 2015 nel limite della disponibilita residua del fondo a cié destinato.

Le progressioni economiche avvengono in base ad apposita graduatoria di merito formulata a
seguito di bando.

Tale graduatoria avra validita per I’attribuzione della fascia superiore a decorrere dall’anno 2015 e
fino a conclusione della stessa — secondo la disponibilita del Fondo — — per un massimo di anni 3.
L’attribuzione della fascia economica superiore avverra con apposita determina del Direttore dr

Area Vasta nella quale verra individuata la data di decorrenza della fascia economica superiore.



ASUR - Area Vastan. 2

Art2
REQUISITI PER L’ACCESSO ALLA PROGRESSIONE
I dipendenti aventi titolo alla progressione devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
1. Essere dipendenti a tempo indeterminato presso I’ Area Vasta 2 alla data del 01/01/ 2015;
2. Essere in possesso di una anzianita di servizio a tempo indeterminato nel SSN di 4 anni alla

data del 31/12/2014;

3. Non aver riportato sanzioni disciplinari superiori alla censura nei due anni precedenti al
31/12/2014,
Art3
CRITERI PER LA VALUTAZIONE SELETTIVA
Al fine di predisporre apposita graduatoria, nel rispetto di quanto stabilito dall’art. 35 CCNL 7/4/99,

verra nominata una apposita Commissione che, operando nel rispetto delle disposizioni contrattualj
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¢ normative, assegnera ad ogni dipendente del comparto ammesso alla procedura, un punteggio
i secondo i seguenti criteri:

ESPERIENZA PROFESSIONALE MAX Punti 90

VALUTAZIONE MAX Punti 110 4

L’esperienza professionalg ¢ calcolata per il servizio effettuato a tempo indeterminato nell’ambito

22

’\ del SSN secondo la seguente griglia data dalla combinazione del punteggio attribuito, per ciascun

anno, alla anzianita di servizio ed alla anzianita di permanenza nella fascia economiga: \/

/ Tabella per la valutazione dell’esperienza professionale
Fascia al 31/12/2014 Punti anzianita nel SSN Punti anzianita nella fascia
Fascia 0 1 5
Fascia [ I 2

%\ Fascia 2 | 2 /M
Fascia 3 1 2 d’aaq
Fascia 4 1 2

% Fascia 5 1 2 M

La valutazione ¢ quella certificata dal Nucleo di valutazione. Il valore & espresso dalla media ﬂ Ve

ottenuta nex due anni precedentn il 201 ¥ecou@seguentl parametri - L qt € ) ﬁ (l
BEENY)
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Tabella per la valutazione

Valutazione punti
100> 80 110
79> 65 65
Art4
GRADUATORIA DI MERITO

La graduatoria, predisposta da apposita Commissione, verrd approvata con apposito atto della
Direzione con I'indicazione della data di decorrenza di attribuzione della fascia economica
superiore per tutti i candidati.

All’atto della formulazione della graduatoria, in caso di parita di punteggio, sara considerato fattore
di precedenza la maggiore eta anagrafica.

 candidati potranno chiedere il riesame o la rettifica della propria posizione nei 15 giomi successivi
alla data di pubblicazione della graduatoria stessa. Entro 45 giomni dalla prima pubblicazione la
graduatoria si intende definitiva ¢ valida per I'attribuzione della fascia superiore a decorrere

dall’anno 2015 e fino a conclusione della stessa per un massimo di anni 3.
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Segreteria Territoriale Ancons Ancong, H 26.2.2086

Dictiarazione da allegarsl ali‘Ipotes! di accordo sotiascritte il 28 Febbralo 2018 tra la D.A.V.
n°2/RSU ed 00.88,, concernents le progressioni ecanomiche orizzontall - Fasce - per gli
annl 2013/2016/2017 - come parte integrante dello stesso,

La deisgazione sindacale Tarritoriale ed RSU della FIALS, rilevando "apprezzabilith dei contenwti
dell‘ipctesi ¢ accordo, riformulata nsperto ai ritevi svidenziati dai Collegic sindacale A.S.U.R. con nota
dei 5/2/16 n?0003904, stante I} perseguimento dell’'cbhiettivo di attribuzione della FASCIA economica
superiore @ tutto il personale del comparto dell*A.V.2 avente diritto, contestualmente ad un‘azione di
armonizzazione tra le procadure esistenti In tema di progression orizzontall all’interno dell'Area Vasta,

Come reiteratamente sostenuto e sollecitato daila nostra 0.S., non pud asimarst dal rilevare che i |
contenutt delia nuova IPOTEST di Accorda deli’Ares Vasta 2, mantiene ancors delle incongruenze |
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persequiti, e che potrebbero akerare il risultato finale nella redigente gradustoria par Fattribuzione
delle progressioni economiche orizzontall, che riteniamo opportune quanto necessaro porre In
evidenza, come di seguito :

¢ Anzianitd di servizio maturata nal S.5.N/P.A, indifferentemants dalla tpologia
contrattunle, ovvero tampo determinato o indeterminato, in ossequio alle disposizioni
legislative e contrattuall del servizio prestato di ruclo e non di ruoio anche negll Enti del
SSN/D.Lgs.220/2001, relativamente all'anzianitd di servizio s tempo determinato utile e
riconosciuto pelle procedure di stabilizzazione fino a tutto al'anno 2011(L.296/06,L.244/07);
dim'ﬂ“ﬂ determinerabbe ML RO uns vyiEnaiong el princioio di pas ‘

ma anche, e soprattutto, si lederebbe il principio di _oarith tra lavoratort a

T.0. e 3 T.1., siatuito dalla Direttiva 1999/70/CE, relativa ail'Accordo Quadro CES, UNICE
CEEP cul lavoro a tampo determinato e nell‘art. 6 D.igs.n. 368/2001, che ha recepito
nell'ordinamento interno Ia predetta Direttiva Europea.

= Necessitd ni fine di concedere il beneficio delia progressioni orizzomtall a tutto H personale
del comparte in alla data del 1.1,2018,ds Intendersi, con

sarvizio 8 temoo Indeterminato
apporto o lavoro in gegare. o tale dats, ancorché posto successivamente in quiescenza.

« I possasso del raquisito dl accessa all’art.2 al punto2 della nuova ipotesi, di un perioda minimo
3 permanenza nella posizions economica in godimento pari & 4 annl aila data de!
31,12.2014,2nziché di 2 annl /24 mesi (art.3 CCNL 10. -2008,2 comma), come viene
riconferrnata nellipotes!, gontrea PYQCRto! : s :
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contrattualmente prevista, a fronte di una validitd della graduatoria triennate!
con immaginabili effetti negattvi per | nea-agsuntil!

¢ 1l mancato utiizzo della quota parte de! fondo defla produttivith art.8 CCNL 31.07.2009 per
Incrementare Il fonde delle progressionl economiche orizzonteli art9 CCNL 31.07.2009,
possibilith pravista nel relativa CCNL (art.38 comma 7 CCNL 7.04.1898), previa verifica de!
costo sostenuto per Il pagamento dej trattamenti economic accessori conferitl al personale,

analizzando ogni singols voce di spesa prevista alinterna del fondi previsti per it personale del
COMpParto.,

» Criter] di selezione: trattandos! di una selezione su principi merilocrabe, sarebbe stato,
quanto meno opportung, come chisramente riportato dalla normativa vigente D.Lgs. 150/2009,
che fosse stata inserita Ia yalutarions dej ¢ ol aceademis g #Hudio/orofeasionall che
nella nuova Ipotesi di accordo esattamente come avvenuto nella prima non vengona presi
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; cosl come, l'anzianktd di servizio presso Aziende ed Entl
delle P.A., {tempo indeterminato, tempo detarminato, tempo parzialg), nella stessa gualifica,

e/v profiic, o nella qualifics superiore ofa nella qualifice immediatamente inferiore & quella
rvestita, con i criteri previsti dal DPR 220/2001.

* All'art.3 - 1l riferimento alla valutazione,si reputs eccessivo il Gap tra punteggio minimo
massimo (45 punti) e peraitro senza aicun riferimento di abbattimento percentuate tra | “range”
mferiti al punteggio della media di valutazione media del biennio.

* NecessitA di quentificare in moda carta it fondo annuo dispanibile per le progressiom
economiche arizzontall *fasce” per gii anni 2015/16/17.

* In ordine alla Priorith in caso di parica di puntegglo, si ritiene contrattuatmente pit congruo |
sotto aiencati criteri, in luogo del solo criterlo dell'anzianith anagrafica contenuta nella nuova
ipotes: e secondo I'ordine sotto indicato;

- Maggiore anzianith di posizione ecunomics in assenzs di progressioni orizzontali e verticali,
- Maggiore anzianith complessiva nel SSN.

- Maggiore ath anagrafica,
- Se in possesso dell’ “assegno ad personam rinssorbibile “attribuito seguita di precedent=

passagglo di categona, al dipendente con un importo magglore e/o superiore al S0%
dell'importo della nuova fascia.

Ls SegretegiaTerrito
La mk%njm FIALS

AR



PROGRESSIONE ORIZZONTALE

INTEGRAZIONE ART.2 IPOTESI DI ACCORDO SOTTOSCRITTO IL

26 FEBBRAIO 2016
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Il giomo 09 Maggio 2016, presso 1'Area Vasta n. 2 - Sede di Fabriano -, si sono riunite la RSU, le
0O0.8S. del Comparto e la Delegazione trattante dell’Area Vasta n.2 per la integrazione

dell’accordo sulla progressione economica orizzontale sottoscritto in data 26 Febbraio 2016.

LE PARTI CONCORDANO CHE LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI, A PARTIRE
DALL’ANNO 2015, AVVERRANNO SECONDO LE MODALITA' PREVISTE
DALL’ACCORDO SOTTOSCRITTO IN DATA 26 FEBBRAIO 2016 CHE ALL'ART.2 VIENE
INTEGRATO DALLA SEGUENTE DICITURA:

* Permanenza minima nella posizione economica in godimento pari a 24 mesi al 31/12/2014”

SICONVIENE PERTANTO CHE L'ART.2 RISULTA ESSERE IL SEGUENTE
Art2
REQUISITI PER L’ACCESSO ALLA PROGRESSIONE

[ dipendenti aventi titolo alla progressione devono essere in possesso dei seguenti requisiti: {\‘E
I. Essere dipendenti a tempo indeterminato presso 1’ Area Vasta 2 alla data del 01/01/ 2015; ] B

2. Essere in possesso di una anzianita di servizio a tempo indeterminato nel SSN di 4 anni alla 5
data det 31/12/2014; &

3. Permanenza minima nella posizione economica in godimento pari a 24 mesi al

31/12/2014. o™ §
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Ancona, i 10.05.2016

Segreteria Territoriale-Azicndale A.V.n"2 Ancona

Dichiarazione da allegarsi all'ipotesi di accordo sottoscritto il 9 Maggio 2016 tra la
D.A.V. n°2/RSU ed 00.SS., concernente le progressioni economiche orizzontali -
Fasce - per gli anni 2015/2016/2017 - integrazione art. 2 ipotesi di accordo
sottoscritto il 26 febbraio 2016 come parte integrante deilo stesso.

Nel prendere atto della correzione integrazione posta all’art.2 rispetto alla precedente declaratoria
presente nell’ipotesi di accordo del 26.02.2016 riguardante le progressioni economiche orizzontah
per il personale del comparto, rileva che la modifica —integrazione posta, possa non essere ritenuta
idonea a sanare nel merito i rilievi posti dal Collegio Sindacale in ordine al requisito di accasso.
come a yuello dell’applicabilita temporale della graduatoria in ordine ai fondi di contrattuale
competenza annuale non quantificati anche neli’ultima versione sotoscritta.
|
La$ ﬁrctek(ia Territoriale FIALS
La DeigazipneRSU/AV. 2 FIALS
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