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IPOTESI DI CONTRATTG COLLEVTIVO BNTEGRATIVO 2019 (PARTE ECONOMICA) — REGOLAMENTO FASCE
(INTEGRAZIONE CONTRATTQ COLLETTIVC iNTEGRATIVG 2018 — 2020] - RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO
FINANZIARIA

L'art. 40 del D. gs 30.3.2001, n, 165 e s.m.i., al comma 3 - sexies, prevede che a corredo di ogni contratto
integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa da
sottoporre alla certificazione da parte degli Organi di controllo di cui all’art. 40-bis, c. 1, stesso Decrein, utilizzando ghi
schemi appositamente predisposil e resi disponibili dal Ministero dell’economia e delle finanze di intesa con il
dipartimento della funzione pubblica.

In data 19 luglio 2012, con Circolare n. 25 il Mef, dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato ha predisposto e
resi noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, evidenziando che per le fattispecie di contrattazione
integrativa valgono !e vigenti procedure di certificazione dell'Organa interna ai sensi dell‘art. 40-bis, comma 1, del
D.igs 165/2001 e s.m.i.:
» contratti integrativi narmativi (c.d. articolato), che definiscono la cornice di regole generali
concordate in sede integrativa e sono riferiti, per quanto attiene il comparto Sanita, ad un arco
temporale lriennale stabilito dall’art. 9, ¢. 1, CCNL 21.5.2018 {Contratto Collettivo integrativo);

* controtli integrativi economici, che compiutamente e periodicamente rendono conto della
programmazione contrattata delle risorse in sede aziendale e sono riferiti, per quanto attiene il
comparto Sanita, su indicazione del CCNL ad uno specifico anno ex art. 8, c. S, de! CCHL 21.5.2018
{Contrattazione Integrativa aziendaie);

v contratii stralcio su specifiche materie {normativi ¢ economici), che possono essere siglati dalle
delegazioni trattanti purché nel rispetto deile cornici di regole disciplinate daila fegge e dai CCNL/CCI.

In data 4.10.2019, come da verbale in pari data, & stata sottoscritta Vipotesi di Contratto Coilettivo Integrativo (CCl)
per il personale del comparto sanita per I'anng 2019 (parte economica) ¢ il regolamento fasce che integra i'ipotesi di
CClI 2018-2020 (parte giuridica), da sottoporre alla procedura di verifica ex art. 40 — 40-bis D. Lgs. 165/2001 - art. 9
CCNL Comparto sanitd 21.5.2018 - e successiva trasmissione per via telematica alllARAN e al CNEL, det testi

contrattuali definitivamente sottoscritti, della relazione illustrativa e tecnico-finanziaria e conseguente certificazione
del collegio sindacale.

Con il contratto in questione sono state assegnate le risorse decentrate disponibili nei fondi di cui agli articoli 80 e 81
del CCNL 21.5.2018 comparto sanitd  costituiti con Determina n. 521/ASURDG/2019 del 17.9.2019 ed & stato
approvate # regolamento fasce che integra l'ipotesi di CCl 2018-2020 (parte giuridica) sottoscritta in data 20.9.2010.

Sulla base di quanto previsto e chiarito nella citata Circolare Rgs n. 25 del 19.7,.2017 e successive nate interpretative e
seguendo gli schemi ad essa allegati, pertanto, & redatla la presente relazione illustrativa e tecnico-finanziaria a
corredo dell’accordo di cui sopra siglato dalla delegazione trattante con verbale in data 4.10.2019.
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

1.1 Modulo 1
Hlustrazione degli aspatti procedurali e sintesi del contenuto del contratta

Questo modulo consiste nella sintetica descrizione degli aspetti procedurali della contrattazione, come evidenziati
netla scheda che segue:
Scheda 1.1 - lllustrazione degll aspeiti procedurali, sintes] del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli adempimeant della legge

Accordo su tpotesl di Contratto Collettivo Integrativo 2019 {parte parte economica ) siglato in
Drata di sortoscrizione data 4.10.2019, unitamente al regolamento fasce, che integra fipotes: di CCl 2018-2020 {parte
giuridica) soltescoitta in data 20.9.2019

1.1.2018 - 31.12.2020 (parte ginndica regolamento fasce)

i i
Periada temporale di vigenza 1,1.2014-31.12.2019 (parte economica)

Parta Pubblica {ruoli/qualificha ricoperti):
Direttore Generale ASUR
Direttore Area Vasta 2
Direttore UOC Supporto Area Folitiche Personale
Direltore Professioni Sanitarie
Direttore UOC Terntorio

Composizione Divettore Medico di Presidio Ospedaliera

i 2| attant . . i
e Direitore Dipartinento di Prevenzione

00.55. ammessa alla contrattazione {elenco sigle}:
CISL FP- FP CGIL ~ NURSIND — FSI —FIALS = UIL FPL e relative RSU
Organizzaziani sindacali firmatarie (elenco sigle}:

CISL FB —FP CGIL —FIALS- UIL FPL— ASY

Soggetti destinatari Personale dell'Area del Comparto in servizio presso PASUR, Area Vasta 2

Capo It = Progressione economica orizzontale - Integrative del CCI 2018-2020 (parte giuridica)
taterie trattate dal cantratte integrativo

{descrizlione sintetica) Ipotesi di contratto collettivo integrativo anno 2019 {parte economica)

La presente relazione & propedeutica all’acquisizione delta certificazione da parte del Collegio
Intervento dell'Grgana di sindacale ex art. 4C-bis, ¢, 1 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i, — art. 9 CCHL 21.5.2018 comparto sanita
controlla interno. {Organo interno)

Allegazione detia Certificazione

deti’Organo di controllo interno

alla Relazione illustrativa. Nel caso FOrgano di controllo interno (collegio sindacale) devesse effettuare  rilievi questi
saranno integralmente trascritti nelfa presente scheca da rielaborarsi allo scopo prima della
jottoscrizione definitiva

£ stato adottato il Piano della performance previste dall’art. 10 del d.Igs. 150/2009.
St

E stato arlottato il Programma trennale per L« trasparenza e Fintegrita previsto dali'art, 11,

Attestazione del rispetio degli comma 2 del d.lgs. 150/2009

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale

obblight di legge che in caso di si

inadempimento

comportano la sanziane del £ stato assolto Fobbligo di pubblicazicne di cui 4i commi G e 8 dell’art. 11 del d.kgs. 150/2009:
divieto di erogazione delia Si

retribuzlone accessaria

e degli attl propedeutici e successivi alla contrattazione

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14, comma 6. del
d.|gs. n. 150/2009?
St

Eventuali osservazioni:

ta LR, KMarche 206.2003, . 13 ka istituite PAZenda Sexitane Unico Ragigavie {ASUR), unificando le precedenti 13 ASL e iformando f:atero assetto istituziorale del
sisteing sanifario dzlla Regione Marche: Fesperlznza ¢i un’unica azienda sanitaria nadla Regione & stats fa proma i ltalia, (on un dimensipnamento territcriale che
corrisponde allfinterg tenitons regionale e con una popolazione assstita ¢ pa ¢ 1 500.000 di cittacing, Sulla base detle modifiche tntradotte con LR Marche 1 8 2011,
~. 17, I'ASUR & stata articolaia in dngue Aree Vaste che hanne f compito di assicurara Je prestanon inthsse nai kvellh essenziati di sssistenza {LEA] e ¢i garantire 'equo
AcTesso i servizi e able funzieni di tipe sanitario, sociale e di alevats integrazione sanitaria. tasuccesslva LR 21 marzo 2017, n. 8, ha confesmato Fdrea Vasta quale
wniTd ammnistrativa autancme aitinterno geli‘Aziendo Unica Regionale ar fim deila contratiazicne collettiva che, partanto, s svolge tra ta delegazione Urattante di parte
pubblica rominata dal Diretiore Generale 2 quella di parte sindacate speeifica Jk Ciascana Area Vasta. | processi di perfarmance interpi al's Araa Vasle tana stabiini dalle
linee guidz in cur s sostantia o Piano delly Performance che per d triennia 2019 — 2021 &s1ato approvato con Datermira ASURDG n. 241 del 29.4 2019.
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1.2 Modulo 2
lustrazione dell’articotato del contratto [attestazione della compatibilita con I vineoli derivanti da norme di legge e di contrato nazionale ~
mcdalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attasi — altre infermazionl utiti)

iel rispetto dell’art. 8 del CCML 21.5.2018 comparto sanitd, la Delegazione trattante, nalia seduta conclusiva del
4.10.20189, ha strutturato Fipotesi di contratto collettivo integrative 2019 (parte economica). Per la parte normativa,
I'ipotesi di contratto collettivo integrativo 2019 rimanda all'ipatesi di CCl . 2018-2020 integrata con il regolamento
fasce sottoscritto nelia stessa seduta del 4.10.2019, i cui contenuti sono qui di seguito riepilogati:

Parte normativa CCl 2018-2020

Setione A - Disposizionl generali
Definisce il campo di applicazione, la durata e fa decorrenza de! contratto;

Sezione B - Fondo “Premialitd” { arc. 81 CCNL 21.05.2018) Criteri 2 modalita di attribuziona
Finalizza Vistituto contrattuale defla premialita alla valorizzazione dei risultati e, quindi, della performance
organizzativa ed individuale in un’ottica di continuo miglioramento dello standard quali-quantitativo deile prestazioni
erogate, precisando che le risorse da destinare a tale istituto sono determinate annualmente all'interno del fondo ex
art. 81 CCNL 21.5.2018 e sono ripartite con riferimento:

» apli obiettivi individuati in sede di contrattazione di Budget;

»  airisultati della performance individuale;

» alla progettualita strategica della Direzione di Area Vasta.
Definisce le modalita di calcolo e di erogazione dei premi carrelati alla performance organizzativa e individuale alla
progettualita, disciplinando il processo i valuiazione della performance nel rispetto del Piano della Performance.
Introduce nel sistema di wvalutazione fo strumento della Conferenza di organizzazione proteso alla
responsabilizzazione degli operatori circa I* attivitd da svolgere e al confronto tra valutatore e valutato.
I criteri di selezione ed attribuzione delle fasce economiche superiori {progressione orizzontale) sono stati, invece,
definiti con {'ipotesi di CCl 2019 ed integrato nel CCl 2018-2020, oggetto della presente relazione,

Sezione C- Art. 113 d.lgs. 50/2016 e sml - Criteri e medalitd di afidamento degli incarichi e di ripartizione del fondo tra il responsabile unico del
procedimento e i seggetti che svolgono [ funzioni tecniche nonché trai lcro callaboratori

Disciplina il conferimento degli incarichi per funzioni tecniche previste dall’art. 113 del D. Lgs. 50/2016 nel rispetto dei
orincipi di qualificazione (profile profassionale di inquadramento e dtolo di studio) e rotazione. Delermina
I'erogazione degli incentivi operando una ripartizione verticale ed orizzontale del fondo nelle funzioni ciascuno
affidate e nelle diverse fasi procedimentali.

Regolamento fasce CCI 2019 che integra il CCDI 2018-2020

Sulla base delle risorse destinate alla progressione economica orizzontale annualmente determinate allinterno del
fondo ex art. 81 CCNL 21.5,2018 si attribuiscone le fasce ecornomiche retributive superiori a quelle in godimento con
decorrenza dal 1° gennaio di ciascun anno di sottoscrizione del Contratto Collettivo Integrativo che prevede
V'attivazione dell’istituto e le relative risorse in proporzicne al parsonale collocato in graduatoria (testa) in ciascuno
dei tre raggruppamenti di categoriafruali (A, B), {Bs, C ) e (D, Ds), previa selezione interna. |l regolamento (allegato),
stabilisce, in particolare, requisiti, criteri di valutazione e relativo sistema di pesatura, composizione della commissione
di valutazione, modalita di svolgimento della selezione.

Parte economica Contratio collettivo decentrato 2519

Finalizzazione risorse fonde condizioni di lavora e incarichi e fondo premialita e fasce (artt. 80 e 81 CCNL 21.5.2018}

Stabilisce il riparto delle risorse per it “fonda condizioni di lavoro e incarichi” tarl. 80 del CCNL 21.5.2018) di cui alle
Determina n, 521/ASURDG/2019 del 17.9.2019, pariad £ 11.195.985,8t,

Stabilisce il riparto delle risorse per il “fondo premiolits e fasce” {art. 81 del CCNL 21.5.2018) di cui alla stessa
Cetermina n. 521/ASURDG/2019 del 17.9.2019, pariad € 10.838.585,22, destinando l'intero importo disponibile agli
istituti contrattuali previsti dal c. 6, dello stesso art. 81.

Modaiita di utilizzo disponibilit rasidua fondi contrattuali anno 2018 - 2017 e annj precedenti

Prende atto delle disponibilita dei fondi contratiuali anno 2018 accertati con la determina n. 1277/AV2 del 15.7 2019,

in sede di consuntivo anna 2018, allegata, precisando, tra I'altro, che le somme residue 2017 ¢ precedentt risultano
interamente destinate.
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In sintesi & possibile affermare/attestare che la contrattazione collettiva integrativa 2019 (parte economica) e il
regolamento fasce che integra la contratlazione collettiva integrativa 2018 — 2020, contenuti all'interno dell’ipotesi
sottoscritta, con riferimento particolare alle  modalita di utilizzo delle risorse accessorie, sono compatibili con i vincoli
di legge e di contratto nazionale 2 i risultati allesi sono posti in stretta correlazione con il Piano della performance
2012 - 2021 al fine di consentire il miglioramento dell'efficacia e dell'efficienza dei servizi offerti dal sistema
sanitario.—

RELAZIONE TECNICO — FINANZIAREA

La presente refazione tecnico-finanziaria @ redatta al fine di individuare e quantificare i costi relativi al contratto
integrativo aziendale 2019 {parte economica) che trova contabilizzazione all'interno dei fondi per la contrattazione
integrativa e di attestarne ta compatibilita e sostenibilita nell’ambito degli strumenti di programmazione.

Essa e riferita alle materie trattate nell’accorao definito nella seduta della Delegazione Trattante del 4.10.2019 ed &
articolata  seguendo Findice riportato nella circolare Rgs n. 25 del 19.7.2G12. Ogni sezione & completata con
fillustrazione delle voci elementari carredate dalle informazioni ritenute necessarie. Le parti ritenute non pertinenti
sono comungue presenti con la formula “porte non pertinente alfa specifice accordo iflustrato” per consentire al
Coliegio Sindacale (Organo di certificazione} di valutare anche la coerenza delle parti ritenute non pertinenti.

$E.1 Module |
Costituzione del fonde par la contratiazlone integrativa

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 2019 & stata formalizzata con la  Determine n.
521/ASURDG/2019 del 17.9.2019:

I Risorse storiche consolidate {ait. 80, c. 2, CCNL 21.5.2018)

&£ 10.899.689,85

Incrementt esplicitamente quantificati in sede di CCNL/CCRL/CCPL {art. 80, ¢. 3, CCNL
21.5.2013)

€ 295.256,00

1. 1.1 SEZIONE | - Risorse fisse avanti carattere | Altri incrementi con carattere di certezza e stabilitd

dl certezza e stabilita 10

Risorse storiche consolidate (ar!. 21, ¢, 2, CCHL 21.5.2018)

€10.511.098,58

tncrementi esplicitamente quantificath in sede di CCNL/CCRL/CCPL {art. 81, c. 3, CCHL

21.5.2018}

£327.486,64
l, 2.2 SEZIONE U: Risorse variabili pane non pertinente a2llo specifico accorda illustrato
111, 1.3 SEZIONE Wi [Eventuali) Decurtazioni del
Fondo parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Risorse storiche consolidate — stabili - (art. 80, ¢. 2, . 3 CCNL 21.5.2018)
< 11.195.985,85

Risorse storiche consolidate — stahifi - {art, B1, £. 2 e 3 CCML 21.5.2018)
£10.838.585,22

Per un totale complessive di

€ 22,034.571,07

I, 1.4 SEZIONE IV: Sintesi della costituzione del
Fando sottoposto a certificazione

1. 1.5 SEZIONE V: Risorse temporaneamentz

| arte non pentinente allo specifico accordo illustrate
alizeate all'esterno del Fondo g L2 RGL e

1.2 - viodulo I
Definiziane delle poste di destinazione del Fonde per fa contrattazione integrativa

Questo module & destinato a restituire, in coerenza con le risorse rese disponibili in sede di costituzione del Fondo, Ia
relativa programmazione di utilizzo come farmalmente concordata in sede di accordo integrativo. Anche per questo
nmodulo ogni voce efementare & documentata dal punto di vista quantitativo e giuridico al fine di consentire la
certificazione del modulo e di rendere verificabili le diverse voci tanto dal punto di vista giuridico {in termini di
conformita alle norme o indicazioni contrattuali di primo livello} tanto da quello econorico {in termini di correttezza
della guantificazione):
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Le poste che hanno natura obbligatoria e le materia @3 precedenteinente nepotiate che
non possano essere oggetlo di negoziazione, come e progressioni economiche orizzontali
gluridicamente gia perfezionate all'apriesi della sessione negoziale, assorbono e seguenti
risorse:
Risorse per indennitd di qualificazione professionale ex art. 45, ¢. 1 a 2 CCNE.
1.9,1585, art, 2, C. 3, CCNL 27.6.1996 e Tabella C CCNL 5.6.200R
1.2.1 SEZIONE J: Destinazioni non disponibili €3.352.546,39
alla contrattazione integrativa o comungue
nen regolate specificatamente dal Contratto - Risorsa per progressioni economiche orizzontali attribuite negli anni 2017 e
Integrative sottopasto a centificazione precedenti al netto delle somme restituite al fondo per pensionamenti
{storiche €7.807.122,17 - pensionamenti € 587.476,56 }
€7.219.645,61
Per un totale complessive di € 10.572.192,00 pari al A7,98% delle risorse
complessivamente disponibili sui fondi di cui agh artt. 30 e a1 del CCML 71.5 2018. Il
collacamento a riposo del persomale nel tempo consentird di Fiberare risorse per la
R = contrattazione
Le poste regolate dall'attivith negoziale come formalizzate nsi contratto integrativo
| interessano i seguent istituti contrattual:
i . Compensi per lavoro straordinaria incluso queilo della pronta disponibilits
€ 1.593.462,00
Indennitd correlate aile condinoni di lavore di cui al titolo Vill, capo It CCNL
215.2018, comprese l2 indennita di cui 31 ¢, 6 e 10 dell'art, 86 CCNL 21.5.2018
{limitatamente ai giorni i cun abbiano prestato ua intero turno lavorative nelle
sale parto - semi intansivo) @ per teenici di radiodogia (limitatamente at 2iorni in
cu; ablhane prestalo un intero turno tavorativo nelle sale aperalorie}
€ 5.352.485,62
Incarichi di funziene ex art. 20, ¢. 3, CCNL 21.5.2018
ih2.2 SEZIONE it: Destinazioni £ 425.697,17
specificatamente  regolate dal Contratio
Integrativa .

indennita di coordinamento ad esaurimento ex art. 21, CCNL 21.5.2018
€ 471.780,67

Obicttivi di budget annuali singola Unita Operativa - Performance organizzativa
£ 1.995.912,06

- Remunerazione risultati delta Performance individuale ex artt. 82 e 84 CCNL
21.5.2018
€ 855.350,88

- Risorse per pregressioni economiche orizzontali 2019
€ 767.636,67

Per un totale complessivo di € 11.962.379,07, pari al 52,02 % delle risorse
complessivaments disponibili sus Fondi ¢i cui agli artt. 80 e 81 del CCNL 21.5.2018

.2.3 SEZIONE Wk (Eventuali) Destinazioni

3 n inente akl ifi 1o ithus
ancora da regolare parte non pertinante atlo specifico accorda ithustrato

a} totale destinuzioni non disponibili alla contratiazione integrativa © comungue non
regolate esplicitamente dal Contratto Integrotivo (determinato dal totale defla Sezione
Hz1)

€ 10.572,192,00

b) totale destinazione specificatamente regolate dat Contratto Integrativo {determinato dal
2.4 SEZIONE IV: Sintesi della definizione | (01C7e delia sezione i 2.2

delle poste di destinazione del fondo per la | ¢ 11.862.379,07

contrattazione  integrativa sottoposta  a
certificaziona | ¢} Totale delle aventuali destinazioni ancara da regolare come esposto nefla sezione iN.2.3

[ 0,00

d) Tota'e poste di destinazione del Fondo soltoposte a certificazione determinato dalla
somima delle tre veci precedenti e che deve coinculers, per definizione, con il totale esposto
nella sezione 1V del Modulo ) (Costituzione fondo)

£ 22.034.571,07
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111.2.5 SEZIONE V: Destinazioni
temporaneamente allocate all’asterno dei £ 0,60
Fondo

Ai fini detla certificazione, la relazione d3 dimostrazione del rispetto di tre vincoli di
carattere generale:

a.nspetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita {Cf1. re'azione
tecnice-finanzaria i1l 2.1 SEZIOME |;

11.2.6 SEZIONE VI: Attestazione motivata, dal B. rispetto ded principio di attnbuzione selettiva di incentivi economich {Definite modalita di
punto di vista tecnice finanziario, del rispetto calcolo e di erogazione dei premi cosretati alta performance organizzativa e individuale e
di vincoll di carattere generale alla progetivalita e definito il processo di valutazione della perfarmance nel rispetto del

Piano de!la Performance {Civ. relazione illustrativa — parte 1.2, modulo 2

¢. rispetto del principio di selettivita delle progression: di carriera finanziate con il Fondo per
la contiattazione miegrativa - pregressione orizzontale — 1l cui regolamento & stato definito
can Yipotesi di CCI 2019, oggatio della presente relazione (Cfr. relazione illustratwa —
parte W.2, modulg 2)

0.2 Modulo i
Schema generale riassuntiva dei fondo per la cantrattazione integrativa e conironto con it coreispondente Fonda certificato dell’anna
pracedente

Lo schema, meramente ricognitivo delle voci esposte nella sezione precedente, consente alf’Organo di controllo
(Collegio sindacale) una visione di sintesi quantitativa delle poste discusse nei due moduli precedenti {meduio |
“Costituzione del fondo” e Modulo I “Definizione delie poste di destinazione del fondo), come qui di seguito
riepilogato. o
| i - Costituzione del fondo {modulp 1):

| € 22.034.571,07

. | - Definizionce delle poste di destinaziane del fondo {Medulo H):
Sintesl quantitativa delie posve discusse nei |

due modull precedenti (completo delle voci del | € 22.034.571,07
Fondo come certificate relative all'anno !
immediatamente precedente quello in esame e
dalla esposizione delle relative variazioni
intervenule espresse in euro)

Rispetto ai fondi relativi ali'anno 2018 si registra un incremente pari al maggior valore dafle
| fasce attribuite all’t.1.2017 di £ 57.640,62 con riferimento alfart. 76 CCNL 21.5.2018,
nonché Fincreniento delle risarse stabilf pari ad € 91,00 per Unizd di Personale in. 2.256) in
selvizio alia data del 31.12.2015, a decorrere dal 31.12.2018 e a valere dali'anne 2019, pari
| ad €  296.296,00 (Cfr, art. 80, c. 3, lettera a CCNL 21.5.2018). Nal CCI 2019 non risultano
inserite le economie 2017 e 2018 del piano triennale di razionalizzazione che nel CC! 2018
erano piari ad 535.079,22 {lettera ¢, c. 4, art. 81, CCNL 21.5 2018}, per cui  si registra

i complessivamente una tiduzione delle risorse decentrate di € 181. 142,60,

L4 Modulo I
Compatibilitd ecanomico-finanziaria e modalita di copertura degli onari del Fondo con rifatimento aghi strumenti annuall e pluriennall ¢i bifancio

In questo modulo si evidenzia il rispetto dei limiti di spesa rappresentati dal Fondo sia nella fase programmatoria
della gestione econamico-finanziaria (Sezione 1}, siz nella fase delle verifiche a consuntivo (Sezione i), It Modulo si
conclude con la esposizione delle disponibilita economico-finanziarie dell’Amministrazione destinate alia copertura
delle diverse voci di destinazione del Fonda (Sezione i},

i
11.4.1 SEZIONE |: Esposizione finalizzata alla
verifica che gli strumentl della contabilita
ecoanmico-finanziaria dell'Amquistrazionel

Il sistera contabile utilizzato & strutturato in modo da tutelare correttamente. in sede di
imputazione dei valori di competenza dei diversi conu del persenale afferenti il bilancio
Asur, serionale AVZ, i limiti dei Fondo oggetto di certificazione, rome quanuficati
nell’articolazione riportata al precedente Modula 1l od evidenziato negh allegat: 2b e 3b
presidiane correttamente i limiti di spesa del | dells Determing . 521/ASURDG/2019 del 17 9.2019 2 nel dispositiva dello stessa atto

Fondo nmeila fase progrommatoria  delta munite di attestazione di regelarita contabile.
pestione

4.2 SEZIONE 1I: Esposizione finalizzata alta | 1l fordo disponibile dell'anno precedente stanziato a bilancio cortificaio dal Callegio
verifica a consuntivo che il limite df spesa del | Sindacale, va ad implementare  le nsorse 2018 destinate 3l pagamente del favore
Fondo dell’anno precedenta risulta rispetiaio stracrdinario al 31.12.2018, come siabilita nel CCI 2018.

10.4.3 SEZIONE NI: Verifica delle disponibilita | La risorse dal fondo 2019 risultanc previste negli appositi contt del personale del Cilanclo
finanziarie dell’Amministrazione ai fini della | ASUR, sezionala AV2

caperwra delie diverse vocl di destinazione del
Fondo
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CONCLUSIONI

Alla fuce di quanto sopra ed effettuate lz2 verifiche contabill/famministrative/giuridiche necessarie, si certiflca che
dalla Cantrattazione Collettiva Integrativa 2019 {parte 2conomica) 2 il regolamento fasca che integra Vipotesi di CC)
2018-2020 (parte giuridica), contenutt nell’accorde siglate dalla delegaziona teattante in data 4.10.2019, derlvano
costl compatibih con | vincoll di bilanclo e con i vincoli contenuit nelle Leggl in materia.

Per la certificazione di cui agl artt. 40 e 40 bis dai D. Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i. - g conclusione del processo df
controlle di campetenza, vaito o verificore che gli onerj derivanti dail’applicozione deita controttazions colleitiva 2019
{parte economica) 2 del regofamento fasce che integra Vipotest di CCl 2018-2020 (parte giuridica) signa coerenti con i
vincoil posti dof contratto nozionale, dalle l2agl in motzric e dal biloncio oziendole - sl trasmetie, unitamente alla
presente relazione illustsativa e tacnico - finanziaria, redatte in base apli schemn approvati con civcolare della Rgs n. 28
del 18.7.2012;

v lpotesi di Tontratiazione Collettiva Intapratlve 2019 (part2 economica) e regolamenta fasce che integra
Vipotesi di € 2018-2020 {parte giuridica;

Ceterrnine n. 521/A5URDG/2019 del 17.9.2019, circa la costicuzicne del fondo contratiuale 2019;

Cetermina ri. 1277/AV2 det 15,7.2019, circa le disponibilita residue 2018 e precedenti richlamata ed allzgata
agli artt. 3 e 4 deli'ipotesi CCI 2019; ’

v verhale di accordo della defegazione tranante In data 4.10.2019 sottoscritto daile pard;

%

;

2 1 L
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