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AREA NEGOZIALE DEL COMPARTO

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
Fondi covid-19

DEFINIZIONE CRITERI RIPARTIZIONE RISORSE DGRM N. 663 DEL
3.6.2020 E PROTOCOLLO D’INTESA TRA GIUNTA REGIONALE,
ENTI SSR E ORGANIZZAZIONI SINDACALI DEL 16.11.2020
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Il giomo 28 Dicembre 2020 presso la sede dellArea Vasta n. 2, Via Cristoforo Golombo n. 106, ha avuto juogo fincontro ra la delegazione
iraliantz di parte pubblica e la delegazigne trattanle di parte sindacate neW'ambito delta contratiazione inlegrativa di cui alfart, 8 del CCNL
21.5.2018 area compario.

Al termine defla riunione, dopo aver preso visione defla relazione flusirativa e tecnico-fnanziaria in data 16.12.2020, prel n. 193830,
sotloscritta dal Diretlore def'Area Yasia 2 e dal Direttore UOC personale AV2, redaita in base agli schemi allegati alla circolare Rgs n. 25 del
19,7.2012 & successive note interpretative ed acquisita la comunicazione ASUR circa la centifcazicne del Collegio sindacale riunitosi il
22.12.2020, giusla neta in pan data, prol. n 52242, in crdine alla congruits ed alfa compatibiith dei costi dellipotest Contratio Coltattivo
Integrativa fondi COVID - 19 DGRM 663 def 3.6.2020 del personale deffArea del Comparto con i vincoli di bilancio & con | vincoli contenuti nei
contratti collettivi nazionali, nelle Leggi in materia &d in particolare nel . Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i. (ar. 9, ¢. § CCNL 21.5.2018 comparto),
le part, sottoscrivano if Contratia Colletiivo Integrativo in questione, nel testa che non contiene Ja sezione 3 non oggetto di contraliazione ex an.
8 CCNL 21.5.2018 comparto sanil (Cfr. osservazione collegio s'hdacale), che seque:

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA: NOME £ COGNOME FIRMA
Direttore Generale ASUR Dr.ssa Nadia Storti

Direttore di Area Vasta Dr. Giovanni Guidi

Direttore UQC Supporto Area Politiche L’\
Personale Dr.ssa Rosaria Ciancaione N1 Y
Direttore Medico del Presidio Ospedaliero Dr.ssa Stefania Mancinelli

Direttore del Distretto

Direttore del Dipartimento Prevenzione
Dirigente/Direttore delle Professioni
Sanitarie Dr.ssa Angela Giacometti

DELEGAZIONE Di PARTE SINDACALE:

» 00.55. CATEGORIA FIRMATARIE CCNL: NOME E COGNOME . FIRMA
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~ Legge Regionale, 13/2003 cosi come da ultimo modificata con L.R. n. 812017,
- D.Lgs 16572001 e s.m.i.;
— D.Lgsn. 150/2009 & s.m.i;
— Vigenti CC.NN.LL. area comparlo sanita;
— Vigenti CC.NN.QQ.
— Detemmina n. 49/ASURDG/2020 di approvazione del Piano della Performance triennio 2020-2022;
— Art. 1, comma 2, D.L. 18/2020, convertito con modifiche dalla legge 27/2020 e ulteriormente modificato
dall'art. 2, comma 6, del D.I. 34/2020
— Art. 30 D.L. n. 104/2020, convertito in Legge n. 127/2020
— DGRM n. 663 del 3.6.2020
~ Protocolio d'intesa tra Giunta regionale ed Enti del Servizic Sanitario regionale e Organizzazioni Sindacali
area dirigenza sanitaria e del comparto sottoscritto il 16.11.2020
PREMESSA
L'emergen2a epidemiologica da COVIN-19 ha richiesto una profonda e generalizzata riorganizzazione delle
attivita ospedaliere e territoriali da cui sono conseguiti I'incremento deti posti letto delle unita operative di
malattie infettive, di terapia intensiva e sub-intensiva e fa riconversione di interi ospedali o di laro aree,
con forte impatto sulle condizioni di lavoro del personale del comparto e della dirigenza sanitaria.

Con DGRM n. 663 del 3.6.2020 & stato approvato il protocollo d'intesa tra giunta regionale ed enti del
servizio sanitario regionale e organizzazioni sindacali dell’area della dirigenza sanitaria e del comparto
contenente linee d'indirizzo per l'individuazione e la destinazione di specifiche risorse finalizzate a
remunerare le particolari condizioni di tavoro del personale dipendente degli enti del SSR impiegato nelle
attivita di contrasto all’emergenza COVID-19 di cui all'allegato A della stessa DGRM 663/2020 ed alla
dichiarazione congiunta di cui all'allegate B del medesimo provvedimento,

Le parti con |l presente di contratto collettivo integrativo all'interno del quale confluiscona nell’accordo
stralcio di cui ai verbali del 16.6.2020, 7.7.2020, 14.7.2020 e 16.9.2020, finalizzano le risorse di cui afla
DGRM n. 663 del 3.6.2020 riservate all'Area Vasta n. 2 da destinare al personale impiegato nelle attivita
di contrasto allemergenza epidemiologica determinata dal diffondersi del COVID-19, definendo i criteri di
ripartizione delle risorse stesse.
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SEZIONE 1 - RISORSE ART. 1, COMMA 2, D.L. 18/2020
Somma a disposizione

La Regione Marche con DGRM 663/2020 ha assegnato all’ASUR Marche 1a somma di EURO 2.277.741,
quale quota parte dello stanziamenta di cui all'art. 1, comma 2, del D.L. 18/2020. La somma assegnata &
destinata all'incremento dei fondi ex art 80 e 81 del CCNL 21.05,2018 delt’anno 2020 ed é finalizzata al
ricanoscimento agli operatori impegnati nell’assistenza dei malati COVID positivi, delle indennita di
malattie infettive e terapia intensiva ovvero sub-intensiva, del iavoro straordinario ordinario e di quello
per tempi di vestizione/svestizione, nonché per I'attribuzione di incentivi (produttivita).

L'ASUR Marche, in analogia ai criteri di ripartizione fra Aziende concordati con le 00.55. ed utilizzati dalfa
Regione Marche per I'assegnazione della quota parte alle Aziende del SSR, ha provveduto a ripartire la
quota assegnata fra le AA.VV. sulla base valore conglabato dei fondi ex artt. 80 e 81 deli’anno 2018 (ultimi
definitivi).

La tabella che segue espone la procedura di ripartizione effettuata dall’ASUR Marche:

TOT.FOND] ARTT. 80 e 81 RAPP. COMPQSIZ. INC. F.DISAGIO X AV
compresi oneri
AV 1 11.045.298 15,72% 358.138
AV 2 21,680.634 30,86% 702.984
AV 3 17.297.369 24,62% 560.858
AV4 8.958.582 12,75% 290.477
AV S 11.265.668 16,04% 365.284
TOTAL! 70.247.551 100,00% ! 2.277.741

La quota destinata al presente CCl deil’AV2 &, quindi, di euro 702.984,00 (al lordo degli oneri), per un
netto di € 526.919,69 che va ad incrementare i fondi di cui all'art. 80 (compensi di lavoro straordinario e indennita
correlate alle condizioni di lavore) e di cui ail’art. 81 {produttivita), con destinazione:

1. indennita malattie infettive

2. indennita di terapia intensiva ovvero sub-intensiva, cumulabile con |a precedente come da orientamento
applicativo Aran del 27.04.2020

3. straordinario per tempi di vestizione/svestizione (massima 40°)

4. straordinarto ordinario

5. incentivi (produttivita)

Le parti con il presente Contratto stabiliscono prioritariamente di destinare le risorse di cui alla DGRM n, 663 del
3.6.2020 alle indennita di cui all'art. 86, c. 6, 8, 9 e 10 del CCNL 21.5.2018 e alle quote aggiuntive di incentive per il
personale impiegato nelle attivita di contrasto all’emergenza epidemiologica determinata dal diffondersi del COVID-
18, nei termini qui di seguito indicati:

Indennita

e Periodo: dal 01.03.2020 al 31.05.2020;

¢ Indennita malattie infettive: da riconascersi al personale di cui ail’art. 86 commi 6,8 e 9 del CCNL
21.05.2018, che ha erogato prestazioni a pazienti covid-positivi o potenzialmente tali
(ospedaliere, post-ricovero, di emergenza, di prevenzione e territoriali: reparti COVID, pronto
soccorso, Obi, Potes, 118 ecc.., tendo conto del criterio di selezione corrispondente all’utilizzo
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nel turno/giornata lavorativa del set di pre5|d| di protezione COVID), per i turni/giorni
effettivamente prestati in tali assetti di cura, compresi i riposi compensativi;

s |n attuazione del comma 10, deil'art. 86, l'indennitd & estesa agli aventi diritto delle aree
professioni sanitarie: tecnica, prevenzione e riabilitativa;

» Indennita di area intensiva e sub intensiva: da riconoscersi al personale di cui ail’art. 86 commi 6,
e 9 del CCNL 21.05.2018, che ha operato nelle strutture individuate per tale setting assistenziale
per i turni/giorni effettivamente prestati in tali assetti di cura, compresi i riposi compensativi
(criterio di selezione: utilizzo nel turno/giornata lavorativa del set di presidi di protezione COovID).

Incentivi di tloo aggiuntivo

» Periodo: dal 01.03.2020 al 31.05.2020;

« Agli autisti di ambulanza (“personale del ruclo tecnico operante in stretta correlazione con il
personole sanitario” - documento Conferenza delle Regioni 18/21/CR5/C1-C7 del 15.02.2018}
non formalmente classificabili nelle figure dellart. 86, comma 10, CCNL 21.5.2018 ma da
includersi quanto ad operativita prestata assimilabile al personale del ruclo sanitario, la quota
teoricamente spettante di indennita di malattie infettive, secondo i criteri di cui sopra, &
corrisposta a titolo di quota aggiuntiva di incentivo. Tale compenso va considerato anche per i
necrofori;

¢ Al personale “ordinariamente turnista” nelle 12/ 24 ore, & corrisposta a titolo di guota aggiuntiva
di_incentivo per ciascuno dei mesi interessati il valore medio delfindennita di cui all’art. 86,
commi 3 e 4, CCNL 21.05.2018 accreditata sui cedolini dei mesi di gennaio e febbraio 2020 se
non attribuita nel periado marzo - maggio 2020. E’ classificato “ordinariamente turnista” Il
personale che ha percepito I'indennitd h/12 e h/24 di cui all'art. 86, commi 3 e 4, per i mesi di
gennaio e febbraio 2020.

Inoltre. le partl concordano di attribulre e pagare lo straordinario di cui ai punti 3 e 4 dell’allegato A alla
DGRM 663/2020. a favore del personale impiegato nelle attivita di contrasto all’'emergenza epidemiologica
COVID-19, destinatario delle indennita/quote aggiuntive di incentivo di cul sopra.

La formalizzazione della liquidazione del relativo compenso & disposta con specifica determina e contabilizzata in
base al c. 7, dell‘art. 31, del CCNL 21.5,2018, comparto sanita e maggiorazione media prevista dai successivo c. 8,
tenendo canto delle eccedenze orarie non pagate risultanti nei carteflini.

Il compensa per lavore straordinario COVID - periodo marzo-maggio 2020 {vestizione e svestizione per max a0 e
restate straordinario covid), comporta un costo di € 251.288,29, oltre onen riflessi e irap e, quindi, assorbe il
budget a disposizione per € 334.967,29.

Le indennith per malattie infettive, intensiva/sub intensiva e gli incentivi di tipo aggiuntivo comportano un costo di
€192.050,10, altre oneri riflessi e irap e, quindi, assorbono il budget a disposizione per € 256.002,78.

La somma complessivamente necessaria @ pari, pertanto, ad € 443.338,39, oltre oneri riflessi e irap, per un costa
complessivo di € 590.970,07;

Limporto residuo sul budget ripartito dall’ASUR in base ai fondi assegnati dalla Regione con la DGASUR n.
$63/2020, & pari ad € 83.581,30 per un importo complessivo comprensivo di oneri pari ad € 112.013,93.
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SEZIONE 2 - QUOTE AGGIUNTIVE DI INCENTIVO PER RISULTATO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE
{incentivo-produttivith DGRM 663/2020)

Lo stanziamento di cui alla DGRM n, 663/2020, come successivamente incrementato a seguito sottoscrizione in
data 16.11.2020 del protocolio d'intesa tra Giunta regionale, Enti del Servizio Sanitario regionale e Organizzazioni
Sindacali area dirigenza sanitaria e del comparto per I'AV2 & pari a:

QUOTA LORDA . INCREMENTO NETTOFONDO |
(compresq anerl azienda) {netto oneri azienda)
863.142,00 216.594,00 646.548,00 ]

Alla suddetta quota & aggiunto 'importo di € 133.581,30, oltre onerl per I'importo complessivo di € 178.063,87,
come qul di seguito precisato:
1. residuo risorse assegnate di cui alia SEZIONE 1 - RISORSE ART. 1, COMMA 2, D.L. 18/2020  All. 3 DGASUR

n. 525 del 25.9.2020) di € 83.581,30, oltre oneri per I'importo complessivo di € 112.013,93;
2. residui 2019 dei fondi ex art. 80 e 81 CCNL 21.5.2018, area sanita, di € 50.000,00, oltre oneri per |'importo
complessivo di € 66.650,00, come evidenziato nell’ipotesi di CCI 2020 siglato in data adierna.

Somma comolessivamente disnonibile

QUOTA LORDA ONERI INCREMENTO NETTO FONDO
{compreso oneri azienda) {netto oneri azlenda)
1.041.205,87 261.076,57 780.128,30

VALORIZZAZIONE DELL''MPEGNO PROFUSO NELLO STATO DI EMERGENZA: QUOTE

Al personale sotto ripartato, che durante il periodo di picco dell’emergenza (periodo marzo - maggio 2020} ha
prestato servizio effettivo in presenza — (escluso, quindi, il personale che ha prestato servizio in modalita agile) - &
attribuita - in presenza di budget sufficiente in relazione alle presenze - una guota 2 titolo di premialita con J criteri
che segueno:

= fascia 1 {personale impegnato in aree COVID - DGRM N. 633/2020):
PARAMETRO: EURO 12,00/giorno
= fascia 2 {personale impegnato in supporte diretto e interazione con le aree COVID- DGRM N. 633/2020).

PARAMETRO: euro 7,50/giorno {nel caso di apporto del dipendente sia neila fascia 1 sia neila fascia 2, le
premialita vengono applicate pro-quota)

= fascla 3 {personale impegnato in altri servizi al fini del’emergenza COVID - DGRM N. 633/2020):
PARAMETRO: euro 3,70/giorno (nel caso di apporto del dipendente anche in fasce superion, le premialita
vengono applicate pro-quota).

Neila fascta 1 rientra il persanale che ha avuto riconosciuta 'indennita di malattie infettive e I'indennita intensiva o
sub-intensiva (reparti COVID} e incentivi sostitutivi per autisti ambutanza e necrofori. Rientra nella fascia 1, inoltre,
il persanale collocato in infortunio per contagia.

Nella fascia 2 rientra il personale che ha comungue fisicamente operato in strutture ospedaliere COVID e in ospedali
di comunita, nei blocchi operatori, nella RSA, in strutture ospedaliere NO COVID in cui sono state concentrate le

funzioni degli ospedali riconvertiti, ivi compresi i servizi di magazzino, portineria, guardaroba, farmacia ospedaliera.
Rientra nella fascia 2 anche il personale del dipartimento di prevenzione che si & occupato di sopratluoghi in case di
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riposo o strutture socio sanitarie con casi di :owd e in aziende can casi covid e, per quanto riguarda il territario, i
servizi ADY/ADO e, comunque di tutti i servizi relativi all’assistenza domiciliare,

Nella faseia 3 rientra il personale che ha operato in unita operative di supporto tecnico e logistico {servizi
dipartimento prevenzione non preposti al sopralluoghi di cui sopra, servizi economali, sepvizi di

approvvigionamento, servizi tecnici, servizi di gestione del personale).

QUADRO RIASSUNTIVO DEL VALORE FASCIA

QUOTA X GG effettiva presenza nel trimestre

FASCIA {lordo lavoratore)

12,0
75
3,7

Fermo restanda Fintegrale compenso da riconoscersi al personale appartenente alla fascia 1, per un costo di circa
€ 520.000,00, oltre onerl, la somma residua (€ 780.129,30 — 520.000,00), & assegnata mantenendo il rapporto tra le
quote previste per le fasce 2 e 3 e relative presenze, salvo conguaglio in caso di integrazione ulteriare dei fondi.



