ASUR MARCHE - AREA VASTAN. 2

AREA NEGOZIALE DEL COMPARTGC

PARTE NORMATIVA ANNI 2018-2020
PARTE ECONOMICA ANNG 2018

CONTRATTO COLLETTIVC INTEGRATIVO

— Sezicne A Disposizioni generali
— Sezione 8 Fondo “Premialita” { art. 81 CCNL 24.05.2018) Criteri e modalita di aitribuzicne

— Sezione ¢ Art. 113 d.lgs. 50/2016 e smi - Criteri e modalita di affidamento degli incarichi e di
ripartizione de! fondo fra il responsabile unico del procedimento ¢ i soggetti che
svolgono le funzioni tacniche nonché tra i lore collaboratori

— Sezione D Finalizzazions risorse fondi contrattuall anno 2018

— Sezione £ Economie piani di razionalizzazione (Art. 156 D.L. 98/2011) anno 2818 -
modaiita di erogazione
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Il giorno 07 Novembre 2015 presso la sede dell'Area Vasta n. 2, Via Cristoforo Colombo n. 106, ha avuto luogo
lincontro tra la delegazione trattante di parte pubblica e la delegazione trattante di parte sindacale nell'ambito della
contrattazione integrativa di cui all'art. 8 del CCNL 21.5.2018 area comparto.

Al termine della riunione, dopo aver preso visione della relazione illustrativa e tecnico-finanziaria in data 25.10.2019,
prot. n. 159911, sottoscritta dal Direttore di Area Vasta 2 e dal Diretiore U.O.C. Supporto Area Politiche Personale
AV2, redatta in base agli schemi allegati alla circolare Rgs n. 25 del 19.7.2012 e successive note interpretative ed
acquisita la comunicazione ASUR circa la relativa certificazione del Collegio sindacale riunitosi il 28.10.2019, giusta
nota in pari data, prot. n 46230, in ordine alla congruita ed alla compatibilita dei costi dell'ipotesi di contratto colleitivo
integrativo 2018-2020 (parte normativa) e parte economica 2018 con i vincoli di bilancio e con i vincoli contenuti nei
contratti collettivi nazionali, nelie Leggi in materia ed in particolare nel D. Lgs. 30.3.2001, n. 165 e sm.i. (at. 9, ¢. 6
CCNL 21.5.2018 comparto), le parti, softoscrivono il Conirattc Coliettivo Integrativo del personale dellArea del
Comparto in questione, nel testo che segue:

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA: NOME E COGNOME FIRMA
Direttore Generale ASUR Dr. Alessandro Marini )
Direttore di Area Vastan. 2 Dott. Giovanni Guidi el \/ﬁ VA/
Direttore U.O.C. Supporio Area Politiche Personale AV2 Dott.ssa Rosaria Ciancaione b e h’

Direttore Medico del Presidio Ospedaliero AV2 Dott.ssa Stefania Mancinelli

Direttore de! Distretto AV2

Direttore del Dipariimento Prevenzione AV?Z Doit. Giuliano Tagliavento

Dirigente deiie Professioni Sanitarie AV2 Dott.ssa Angela Giacometti

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

> 00.5S. CATEGORIA FIRMATARIE CCHL: NOME E COGNUME FIRMA
FP-CGIL. X Stefania Ragnetti %ﬂw
CIS.L-FPS X Alessandro Mancineli 4 ct/%»/
CLS.L-FPS Raffaele Miscio

C.LS.L-FPS Laura Cesari e
U.LL-FPL Sui e Mt f&
U.LL-FPL Paolo Possanzini //

ULL -FPL Maria Spaziano

ULL-FPL iarco Sebastianelli

U.LL-FPL Antonio Spedicaio

FLALS Nunzio Perrella

FLALS. Gabriele Pasqualone

FLALS Leopoldo Guidi

F.S.I-USAE Stefano Brutii

F.S.[-USAE Michele Palladino
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F.S.I-USAE

F.S.1-USAE
F.S.I.-USAE

» RS.U. (DELEGATI PRESENT!)

-
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Gabriella Ganzetti

Costanta Plasa

Pierre Vincent Bruno

NCME E COGNOME

] FIR
"Iéj

Massimo Capannelii CGIL / /e~
"'/lzl

Federica Chiarini CGIL
Patrizia La Torre CGiL
l.uca Luzi CGIL

Giacomo Mancinelli COIL  _Hapewuntt dicpren

Nadia Manuali CGIL

7
. L
Raffaello Marchetii CGIL ﬁM .

Miaurizio Mosca CGIL SN~ /A)\a S
Simone Paradisi CGIL -m’“)\ e et \ \‘ -
Michele Stronti CGIL /724 {1l jﬁg e 3

\

Vaientino Tesel CGIL

L~ Ay
A BNPAY
Salvatore Viscio CGIL @Oxﬁw\%

Dario Barisani CISL 2"

Galdino Camevalini CISL === aa M T BB

Sabrina Catani CISL {(,/) Ll éw'{i:

Giuliano Civerchia CISL

%\\ & '
Franco Di Prospero CISL oD \u\{// e M/u -
Romina Duranti CISL Juu VIO Py

!
Stefania Franceschini CISL fgi’xz*\'fi"”'u (9T
Maurizio Giordani CiSL ¥ (b ¢
Dania Guiducci CISL

Davide Larice CISL

Alessandra Palma CISL
Stefano Santini CISL - _
L.uca Scattolini CISL _47\4,/ a—f

Giuseppino Conii NURSIND

Carlo Alberto Crescentini
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NURSIND

Monica Discepoli NURSIND
Anna Maria Frascati
NURSIND

Elsa Frogioni NURSIND

Marisa Landi NURSIND
Lara Casci NURSIND
Sauro Provvedi NURSIND

Fabrizio Ferrini FIALS
Monica Frezzotti FIALS

Lucia Incoronata Ferro
FiaLS
Massimiliano Mazzarini
FIALS
Patrizia Ercoli UL

Gianluca Gentilucci UIL

Paoio Troiani UIL

Milena Montesi USB

Stefano Fumanti Nursing Up
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NORMATIVA ED ATTi DI RIFERIMENTO:
— Legge Regionale. 13/2003 cosi come da ultimo modificata con L.R. n. 8/2017;

— D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

— D.Lgsn. 150/2009 e s.m.i.;

— Vigenti CC.NN.LL. area comparto sanita;

— Vigenti CC.NN.QQ.

— D.L. 112 del 25.6.2008 conv. in legge n. 133 del 6.8.2008;

— D.Lgs. n. 75/2017;

— DGRMn. 768 del 28.5.2012,

~ Determina n. 151/ASURDG/2018 di approvazione del Piano della Performance triennio 2018-2020;

— Determina n. 691/ASURDG del 03.12.2018 e Determina n. 1277/AV2/2019 di determinazione dei fondi contrattuali
dell'AV 2 per I'anno 2018.

SEZIONE A
DISPOSIZIONI GENERALI

ARY. 1~ CAMPO DI APPLICAZIONE E DECORRENZA

il nresente CC! si applica a tutto il personale dell'area comparto con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato e a tempo determinato, dipendente dell’ ASUR MARCHE - Area Vastan. 2

Lo stesso ha durata triennale (anni 2018-2020) per la parte normativa & annuale (anno 2018) per la parte economica
e, salvo diversa espressa previsione, i relativi effetii giuridici ed economici decorrono dal giorno successivo alla data
della sua stipulazione in via definitiva.

SEZIONE B
FONDO PREMIALITA’ EX ARY. 81 CONL 21.05.2018:
CRITERI

Ai sensi dell'art. 8§ CCNL 21.05.2018 sono oggetio di contrattazione integrativa aziendale i criteri di ripartizione delle
risorse disponibili per la contrattazione integrativa tra le diverse modalita di utilizzo all'interno del fondo ex art. 81 del
medesimo CCNL, i criteri per l'attribuzione dei premi correlati alla performance.

| -~ PREMIALITA
Premessa

L'istituto contrattuale della premialita & finalizzato alla valorizzazione dei risultati e quindi della performance
organizzativa ed individuale in un‘ottica di continuo miglioramento dello standard quali-quantitativo delie prestazioni
grogate.

Con determina n. 151/ASURDG/2018 'ASUR ha approvato il Piano della Performance Aziendale per il triennio 2018-
2020 comprensivo del documenio riguardante il sistema di valutazione e misurazione della performance.

ART. 1 UTILIZZO DELLE RISORSE DESTINATE ALLISTITUTO DELLA PREMIALITA’

Le risorse da destinare ai premi correlati alla performance organizzativa e individuale, annualmente determinate
allinterno del fondo ex art. 81 CCNL 21.5.2018 sono ripartite, in sede di contrattazione collettiva integrativa annuale,
come segue:

A.  una quota delle risorse annualmente definite & destinata al finanziamento degli obiettivi individuati annualmenie

in sede di contrattazione di Budget;

B. una quota delie risorse annualmente definite & destinata a remunerare i risultati della performance individuale;

ha quota delle risorse annualmente definite & destinata al finanziamento di progettualita sirategiche della
Direzione di Area Vasta.
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— nessuna liquidazione se ['obiettivo ha raggiunt

A) RISORSE DESTINATE A REMUNERARE . RAGGIUNGIMENTC DEGLI OBIETTIVI DI BUDGET
ANNUALI

A1 - Il processo di budget

Il processo di budget ¢ lo strumento gestionale attraverso i quale si concretizza annuaimente la programmazione dell'Area
Vasta, mediante lindividuazione degli obiettivi e la programmazione delle attivita.

Le schede di budget annuali riguardanti le attivita programmate, la quantificazione def volumi prestazionali e gli obiettivi da
raggiungere sono sottoscritte dai dirigenti responsabili di Struttura, di norma entro il primo trimestre del'anno di riferimento.

A2 - Calcolo dei premi corralati alla performance organizzativa

L'ammontare delle risorse destinate a remunerare il raggiungimento degli obiettivi di budget annuali viene attribuito &
ciascun C.d.R. in funzione del personale del comparto assegnato al 1 gennaio di ogni anno, integrato, pro-quota, del
personale assunto in corso d'anno. il valore della quota teorica individuale tiene conto della collocazione di ciascun
dipendente allinterno deli'assetto organizzativo dellArea Vasta e quindi della categoria rivestita come di seguito
evidenziato:

-Cat A parametro 1,50
-Cat. B parametro 1,50
- Cat. BS parametro 1,70
-Cat.C parametro 1,70
-Cat. D parametro 1,90
- Cat. DS parametro 1,90

Allistituto contrattuale della premialita correlata alla performance organizzativa partecipano tutti | dipendenti dell'area del
comparto con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nonché il personale a tempo determinato che maturi nel'annc solare
un numerc di giorni lavorati almeno pari a 120

Per ii personale in servizio con rapporto di lavoro a tempo parziale, le spettanze vengono rapportate percentualmente
allimpegno orario garantito; ai dirigenti sindacali in distacco si applica I'art.43 del CCNL integrativo 20.09.2001 e 'art 23 del
CCNL 19.04.2004 e smi nonché I'art 7 comma 2 del CCNQ del 4.12.2017.

La definizione delle spettanze individuali a consuntivo avviene sulla base della valutazione del grado di raggiungimento degli
obiettivi da parte del Nucleo di Valutazione.

Gli importi individuali sono erogati in proporzicne al periodo di servizio prestato, prendendo a base di calcolo i giorni lavorati,
al grado di raggiungimento degli obiettivi e al peso riconosciuto alla categoria di appartenenza.

Aifini della corresponsione dei premi correlati alla performance organizzativa per le assenze dal servizio &€ applicata una
franchigia su base annua di 30 giorni lavorativi; superata detta franchigia, per gli ulteriori i giomni di assenza verra applicata
una conseguente proporzionale riduzione della quota incentivante spettante. La franchigia di 30 giorni non si applica per le
aspettative per motivi di famiglia, per motivi personali, per conservazione del posto o per I'espletamento di cariche direttive 0
eletiive.

Le tipologie di assenze di seguito indicate non concorrono alla riduzione dei premi  sopra convenuta: ferie, festivita
soppresse, riposi compensativi, astensione obbligatoria per congedo ordinario e anticipato di maternita o paternita,
infortunio sul lavoro ed in itinere, malattia professionale, formazione, sciopero, donazione sangue midollo, citazione a
testimoniare in favore dell' Azienda, permessi sindacali, permessi legge n.104/92 e permessi per studio, ferie e riposi solidali,
congedi per le donne vittime di viclenza, permessi per attivita di volontariato di cui allart. 9 del D.P.R. 194/01.

A3 Clausoia di saivaguardia.
Si conviene che I'erogazione degli emolumenti riconosciuti per i raggiungimento degli obiettivi assegnati con la scheda
di budget di ciascuna U.O. avviene come segue:

- perintero se il grado di raggiungimento complessivo degli obiettivi di C.d.R. &>=al 9%

— peril 90% se il grado di raggiungimento complessivo degli obiettivi di C.d.R. e tra 80% e 89%
er '80% se il gradio di raggiungimento complessivo degli obiettivi di C.d.R. gtra70e79%%

—/ peril 70% se il grado di raggiungimento complessivo degli obiettivi di C.d.R. & tra 60 e 69%
i~ peril 60% se il grado di raggiungimento complessivo degli obiettivi di C.d.R. & tra50 e 59%

una valutazione < a1 50%
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Ai fini della valutazione della percentuale di raggiungimento degli obiettivi da parte di ciascun C.d.R. valgonc i sistemi
di verifica orientati a definire separatamente le responsabilita dellarea comparto e delle aree dirigenziali, in relazione
agli indicatori di risultato di rispettiva spettanza.

A4 - Modalita erogazione premi correiati alla performance organizzativa:

Il pagamento dei premi correlati alla performance organizzativa avviene con le seguenti modalita:

— liquidazione, di norma entro il mese di ottobre dellanno di competenza, di un primo imporio per siato ai
avanzamento relativo al primo semestre, nella percentuale pari ad un massimo del 50% del valore della quota
teorica annua tenuto conto della percentuale di raggiungimento risultante dalla verifica semestrale da parte del
Nucleo di Valutazione Aziendale sulla base di relazioni di avanzamento dei responsabili dei C.d.R. e dei report
compilati dall'l.0.C. Controllo di Gestione, sottoscritti dal valutatore di prima istanza;

— laliquidazione del saldo annuale avverra successivamente alla determinazione delle risorse del fondo di cui all'art.
81 del CCNL 21.5.2018, in via definitiva, sulla base della percentuale di raggiungimento degli obiettivi del CdR
delfintero anno, entro il secondo mese successivo alla formalizzazione dei risultati della verifica annuale da parie
del Nucleo di Valutazione e della validazione della relazione aziendale sulla performance e comungue
successivamente alla chiusura del bilancio di esercizio del’anno di riferimento; fermo restando quanto indicato nel
punto precedente la liquidazione del saldo annuale avverra enirc il mese di settembre dell'anno successivo a
guello di riferimento.

A5 - Economie risorse destinate a remunerare il raggiungimento degli obiettivi di budget annuaii

Le economie derivanti dalla mancata e/o parziale realizzazione degli obiettivi di C.d.R. saranno redistribuite, a fine
esercizio, tra tutti i C.d.R. che hanno raggiunte gli obiettivi al 100% proporzionalmente alla quota annuale di preimio
incentivante assegnato.

B) RISORSE DESTINATE A REMUNERARE | RISULTATI DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE

B.1 Scheda di valutazione individuale

Lo strumento di misurazione per la remunerazione dei risultati della performance individuale & la scheda di
valutazione, uno relativo al personale delle diverse categorie ed uno relativo al personale titolare di Posizione
Organizzativa o di funzione di coordinamento, allegati al presente CCl, come definiti con il documento riguardante il
sistema di valutazione e misurazione delfa performance approvato con determina ASURDG n. 151/ASURDG/2018.

La valutazione della performance individuale & effettuata, per tutto il personale, a cura del dirigente responsabile della
struttura (valutatore di | istanza); relativamente al personale afferente all'area delle professioni sanitarie la valutazione
é effettuata di concerto con il Dirigente delie professioni sanitarie di riferimento e con il Coordinatore/POD ove
esistente ed & sottoscritta da tutti i valutatori.

La valutazione della performance individuale dei titolari di incarico di coordinamento e effetiuata dal Dirigente
Professioni Sanitarie di concerto con il Dirigente Responsabile della sirutiura e la relativa scheda ¢ sottoscriita da
entrambi.

La valutazione della performance individuale dei titolari di incarichi di funzione & effettuata dai Dirigente Responsabile
della struttura ovvero dal Direttore di dipartimento di concerto con il Dirigente delle professioni sanitarie per il personale
di competenza; in tale ultima circostanza le relative schede sono sottoscritte da entrambi.

La scheda di valutazione, debitamente compilata, deve essere illustrata ai dipendenti interessati al fine di acquisime la
sottoscrizione per condivisione/non condivisicne.

In presenza di mancata condivisione de! giudizio il dipendente esercitera azione per l'avvio delle procedure i
conciliazione come disciplinate dal documento riguardante it sistema di valutazione e misurazione della performance
allegato al Piano della Performance triennio 2018-2020, approvato con determina /m51/ASURDG/2018, di seguito
riportate.
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Le procedure di conciliazione sono finalizzate a dirimere le questioni di conflittualita nell’ambito della valutazione
individuale e si attivano quando il valutato non condivide la valutazione effettuata dal suo valutatore; dette procedure
dovranno rispettare i principi di celerita, efficacia, efficienza ed economicita.

Viene individuato nel Nucleo di Valutazione il soggetto terzo ed indipendente, competente e titolato ad esprimersi sulla
corretta applicazione del sistema di valutazione e sul merito del coniendere; pertanto, il Nucleo di valutazione assume
- funzione di Organo di Conciliazione.

Per accedere al percorso conciliativo il valutato deve esprimere, nel termine perentorio di giorni 15 dalla data di
iliustrazione e sottoscrizione della scheda di valutazione, richiesta di revisione della valutazione facendo pervenire
esplicita contestazione scritta al valutatore di prima istanza e per conoscenza all'UOC Supporto all'Area Politiche del
Personale ed allUOC Supporto all’Area Conirollo i Gestione, esprimendo con chiarezza ed esaustivita i motivi del
proprio disaccordo e proponendo contestualmente il punteggio ritenuto congruo con le argomentazioni a sostegne del
punteggio richiesto.

Il valutatore di prima istanza, nel termine di giorni 15 dalla data di ricezione della richiesta esamina la richiesie del
dipendente anche mediante contradditorio con lo stesso.

In caso di accoglimento/accordo il valutatore di prima istanza procedera a modificare la valutazione gia emessa
procedendo a trasmettere la scheda di valutazione individuale aggiornata alle strutture di gestione del personale e di
controllo di gestione, come sopra individuate.

in caso di mancato accoglimento il valutatore di prima istanza trasmettera la richiesta del dipendente di revisione della
valutazione unitamente alle proprie argomentazioni in ordine al mancato accogiimento della stessa, al Nucleo di
Valutazione per il tramite al'UOC Supporto all’Area Controllo di Gestione.

It Nucleo di Valutazione esprime il proprio giudizio sulla base della documentazione ricevuta, dovendosi considerare
facolta discrezionale del Nucleo di Valutazione la convocazione dei soggetti in discussione, che potranno avvalersi,
aventualmente, di un rappresentante sindacale, e la richiesta ed acquisizione di ulteriori elementi di merito. Il Nucleo di
Valutazione redige apposito verbale, ove verranno evidenziate le risultanze del proprio parcorso valuiativo, che verra
inolirato all'attenzione del valutato e de! valutatore dalla Struttura di Gestione del Personale. i giudizio del Nucleo di
Valutazione non ¢ appeliabile, ferme rimanendo le prerogative e le disponibilita praviste daile vigenti norme.

B.2 Calcolo dei premi correlati alla performance individuale

L'ammontare delle risorse da destinare alla remunerazione dei risultati della performance individuale viene attribuito a
ciascun C.d.R. in funzione del personale del comparto assegnato al 1 gennaio di ogni anno, integrato delle assunzioni
avvenute in corso d'anno; dette risorse vengono utilizzate dal dirigente responsabile delia Struttura per valorizzare in
modo differenziato il diverso impegno produttivo, atfitudine disponibilita e in sintesi il comportamento dei dipendent
assegnati, in un'ottica di miglioramento continuo dello standard qualitativo ed economico delle prestazioni erogats.

It pagamento delle quote per remunerare i risultati delia performance individuale avviene in un'unica soluzione,
unitamente al saldo dei premi correlati alle performance organizzativa sub A) i

a quota della performance individuale si calcola sulia base del’'ammontare delle risorse attribuito a ciascun C.d.R. AX

suddivisa, su base annua, in quote equivalenti per ognuno dei dipendenti interessati. come di seguito evidenziato: 7\
- Cat. A parametro 1,50 7\
-Cat. B parametro 1,50 ’
- Cat. BS paramatro 1,70 .
-Cat. C parameiro 1,70 \
-Cat. D parametro 1,90
-Cat. DS parametro 1,90

All'istituto contrattuale della premiaiita correlata alla performance individuale partecipano tutii i dipendenti del
comparto con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nonché il personale a tempo determinato che maturi neff'anno
solare gn numero di giorni lavorati almeno pari a 120.

P 8d/77/,i p 17\ &
" / -

aﬁmw"‘ Nl ¥
' Y Wi




[l punteggio individuale massimo previsto & pari a 100, corrispondente ad una valutazione al 100%; per punteggi
inferiori sara proporzionalmente calcolata la percentuale di realizzazione del risultato utile per l'attribuzione della quota
sub B). Per punteggi inferiori a 60/100 non potranno essere riconosciuti premi correlati alla performance individuale.

La valutazione della performance & ritenuta positiva ai fini della valutazione individuale annuale qualora abbia
raggiunto un punteggio almeno pari a 60/100.

Ai fini dellattribuzione dei premi correlati alla performance individuale non sussistono automatismi legati alle assenze
dal servizio; i dipendenti pertanto dovranno essere valutati in relazione al livelio di partecipazione alla realizzazions
della programmazione delle atfivith della strutiura organizzativa cui & assegnata in riferimento agli obieitivi di budget
della strutiura e pertanto in relazione ai risultati effetiivamente conseguiti.

Il dipendente pertanto ha titolo a percepire il premio correlato alla performance individuale secondo la valutazione
espressa nella scheda di valutazione individuale; i periodi di assenza rilevano pertanto solo in relazione alia loro
influenza sul raggiungimento degli obiettivi.

Qualora il dipendente sia risultato assente, a qualsiasi titolo, per I'intero anno o per periodi comunque superiori a
mesi 10 anche non continuativi, la performance individuale sara da considerare come “non valutabile” in quanto
I'apporto produttivo non puo considerarsi reso in maniera efficace.

Il caso di “performance individuale non valutabile” & comunque da considerarsi come “performance non negativa”
senza attribuzione di punteggio.

Ai dipendenti che conseguano le valutazioni pili elevate, pari pertanto a 100, secondo quanto previsto dal sistema di
valutazione aziendale, & attribuita una maggiorazione del premio correlato alla performance individuale che si
aggiunge alla quota di detto premio attribuita.

La disposizione di cui all'art. 82 del CCNL 21.5.2018 trova applicazione suila base del valore medio di punteggic
teorico atiribuibile al singolo dipendente, pari a punti 80 (minimo punti 60, massimo punti 100); conseguentemente
viene stabilita una maggiorazione del premio pari al 30% del detto valore medio teorico a favore dei dipendenti che
conseguano una valutazione pari a 100 e che consente pertanto di attribuire una ulteriore integrazione di 24 punii.

Gli importi non erogati derivanti da valutazioni di performance individuali inferiori al 100% saranno ufilizzati tra |
dipendenti del medesimo CdR che hanno avuto valutazioni pienamente positive.

C) RISORSE DESTINATE AL FINANZIAMENTO DI PROGETTUALITA STRATEGICHE

L'ammontare delle risorse finalizzate al finanziamento di progettualita strategiche viene utilizzata dalla direzione di
Area Vasta per la realizzazione di obiettivi strategici assegnati a dipendenti del Cd.R. o trasversali a pit C.d.R.

Le progettualita strategiche hanno caratiere annuale e con tale cadenza vengono approvate dalla Direzione di Area
Vasta con atto formale.

Ai fini dellattribuzione delle quote al personale partecipante ai progetti annualmente approvati, il responsabile del
progetto, previa effettuazione della conferenza di cui all'art. 3, & tenuto ad indicare | nominativi dei dipendenti coinvolti _
nonché, ad avvenuta esecuzione del progetto, tutii i dipendenti che hanno effettivamente partecipato alla sua i/
realizzazione. /]

L'eventuale differenziazione dellapporto partacipativo, in termini di qualita efo di quantita delle prestazioni rese per la |
reslizzazione del progetto, sard proposta nella relazione finale che, ad avvenuta realizzazione degli obiettivi, futti |
responsabili dei progetti sono tenuti a trasmetiere

Alle progettualita strategiche partecipano dipendenti del comparto con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
individuati dal responsabile del progetio.

Le progettualitd strategiche di norma non prevedono debito orario salvo diverso accordo sindacale in sede di
contrattazione annuale; nell'attribuzione delle progettualita strategiche, per quanto possibile, dovra tenersi conto di
criteri di parita di accesso ed eventuale rotazione. Dette progettualitd vanno comunicate, unitamente alla pesaiura
delle}tesse, alla RSU ed alle Organizzazioni Sindacali area del comparto.
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La partecipazione alle attivita relative alle progettualita strategiche deve essere portata a conoscenza dei dipendenti
coinvolti che devono sottoscrivere formaie accettazione alla partecipazione della progettualita; il pagamento delie
relative competenze avviene in un'unica soluzione, unitamente al saldo dei premi correlati alla performance
organizzativa sub A), previz certificazione da parte del Nucleo di Valutazione del grado di raggiungimento degli
obiettivi previsti da ciascuna progsttualita.

Qualora si verifichino esigenze tali da giustificarne f'effettuazione, il personale & tenuto a prestare I'eventuale orario
aggiuntivo richiesto e concordato per la realizzazione dei progetti, senza che cio comporti riconoscimento economico a
titolo di lavoro straordinario. A tal fine, nella relazione finale dovra risultare che non & stata autorizzata ia liquidazione
di prestazioni straordinarie per la fattispecie (desumibile dal sistema rilevazione presenze). Per le progetiualita che
prevedono l'esecuzione di orario aggiuntivo, i riscontro della sussistenza di crediti orari e del loro relativo
proporzionale abbattimento va effettuatz in relazione al “saldo ore anno corrente” rilevate al 31/12 dell'anno di
riferimento.

L'importo massimo individuale erogabile ai partecipanti alle progettualita strategiche non puo superare il trinio del
valore della quota a ciascuno teoricamente spettante in relezione al raggiungimento degli obiettivi di budget annuali
(quota A).

Le economie derivanti dal mancato/parziale utilizzo delle singole attivita progettuali vengono impiegate per le finalita e
con le modalita previste per la quota sub A) relativa alle risorse del fondo destinato a remunerare il raggiungimento
degli obiettivi di budget annual.

ART. 2 VALUTAZIONE DE! RISULTATI

Al termine dei periodo di riferimento veiranne valutati:
— gli obiettivi specifici di budget e i risultati complessivi di attivita raggiunti da ogni CDR
~ irisultati della performance individuale

oli obiettivi riguardanti progettualita strategiche.

Le valutazioni riferite al raggiungimenic di obiettivi specifici di budget e dei risultati complessivi di attivita raggiunti da
ogni CDR nonché degli obiettivi riguardanti progettualita strategiche sono espresse in termini percentuali in relazione
agli obiettivi prefissati.

La valutazione & effettuata in prima istanza dal dirigente delia Struttura/Area e in seconda istanza dal Nucleo di
Valutazione.

ART. 3 CONFERERZA D! ORGANIZZAZIONE

il sistema di valutazione & ispirato ai principi della trasparenza dell'azione arnministrativa e a tal fine trova impiego lo
strumento della Conferenza di organizzazione quale strumento di responsabilizzazione degli operatori circa I attivita
da svolgere e confronto tra valutatore e valutato. ad

Ciascun dirigente respensabile di Strutivra allo scopo di consentire |z piena e consapevole partecipazione agii /(//
obiettivi assegnati, provvede, entro 30 giomi dalla sottoscrizione delle schede di budget, ad illustrare a futti i dipendenti  ~ [\&
appartenenti all'equipe da lui diretta:

— gli obiettivi assegnati in sede di negoziazione di budget, le caratteristiche, le modalita di realizzazione &
partecipazione all'attivita, le quote individuali correlate nonché gli elementi di valutazione utilizzati a consuntivo per
ia formulazione del giudizio sugli obiettivi e sulla performance individuale;

— le eventuali progettualita strategiche assegnate al C.d R., i relativi contenuti, modalita di esecuzione, indicatori di
verifica, rendicontazione e pagamento, acquisendo le adesioni volontarie da parte dei dipendenti afferenti I'equipe.

La conferenza di organizzazione rappresenta uno strumento per analizzare I'andamento del budget, per valutare

eventuali correttivi necessari in relazione all'andamento delie attivita oltre che per evidenziare la situazione degii

apporti individuali.

Le suddette conferenze vanno convocate con invito formale da inoltrarsi a tutti | dipendenti afferenti I'U.O.; delle stesse
debbono essere redatti appositi verbali dai quali espressamente risulii la partecipazione dei dipendenti, tramite
sottoscrizione per presa visione, unitamente & twtti ¢li elementi sopra indicati.
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Detti verbali vanno portati a conoscenza di tutti i dipendenti assegnati all'lU.0. con acquisizione della sotioscrizione,
per presa visione, anche degli assenti alla conferenza, ferma restando la sottoscrizione, per accetiazione, alle
eventuali progettualita strategiche assegnate al C.d.R.. ;i verbali in questione vanno inoltrati all’'U.O. Supporto all'Area
Politiche del Personale.

La conferenza di cui al presente punio & presupposto indispensabile per la compilazione delle schede di valutazione
individuale.

ARTICGLO 4 - RISORSE RESIDUE FONDI

A decorrere dall'anno 2019 alle risorse disponibili di cui alfart. 81, c¢. 6, del CCNL 21.5.2018 destinate alla
corresponsione dei premi correlati alla performance organizzativa e dei premi correlati alla performance individuale
sono altresi sommate, salvo diversa destinazione contrattata nell'anno di riferimanto, & eventuali risorse residue del
fondo premialita e fasce (art. 81 CCNL 21.5.2018) e del fondo condizioni di lavoro e incarichi (art. 80 CCNL
21.5.2018), relative alla precedente annualita, stanziate a bilancio e certificate dal Collegio Sindacale, qualora non sia
stato possibile utilizzarle integraimente.

SEZIONE C
ART. 113 D.LGS. 50/2016 E SMi - CRITER! E MODALITA DI AFFI DAMJm\a@ DEGLI INCARICH! E DI
RIPARTIZIONE DEL FONDO TRA IL RESPONSABILE UNICC DEL PROCEDIMENTO E | SOGGETT!

CHE SVOLGONO LE FUNZIONI TECNICHE NONCHE TRA ! LORO (ZOLLABORATOM

Fremessa

L'art. 113 del D.LGS. 50/2016 e smi in materia di incentivi per funzioni tecniche dispone, al comma 3, che “foitanta

per cento delle risorse finanziarie del fondo costituiio ai sensi del comma 2 e ripartifo, per ciascuna opera o lavoro,
serwzzo fornitura con le modalita e i criteri previsti in sede di contiattazione decentrata infegrativa del personale, suila
base di apposito regolamento adottato dalle amministrazioni secondo i rispettivi ordinamenti, fra il responsabile unico
del procedimento e i soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate al comma 2 nonché tra i loro collaboratori”.

Le parti stabiliscono, in sede di contrattazione collettiva integrativa, i seguenti criteri e modalita di affidamento degli
incarichi e di ripartizione del fondo tra il responsabile unico del procedimento e i soggetti che svolgono le funzioni
tecniche nonché tra i loro collaboratori, fermo restando che i restanti aspetti verranno disciplinati da apposito
regolamenio aziendale da approvare con srovvedimento del Direttore Generale ASUR

ART. 1 CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

1. Le attivita di cui al presente Regolamento sono espletate da dipendenti del’ASUR Marche, anche cosiituiti in
gruppi di lavoro, su proposta del dirigente dellunita operativa o del difigente dellunita operativa indicata calla
Direzione Aziendale come capofila nel caso in cui la procedura contrattuale rientri nella competenza di pit strutture.

2 it conferimento degli in richi dovra avvenire nel rispet*o dei prinoipi di quaiificazione (profilo professior*ale di
all'aspetio qualitativo. Ai fini dell'aspetto quahtanvo rileva anche la singola presxazmne da conferire e valurablle dal
curriculum del dipendente. !l conferimento degli incaricni & subordinato agli adempimenti in materia di prevenzione
della corruzione e conflitto di interessi previsti dalle disposizioni generali e speciali vigenti in materia, in quanto
applicabili alle singole attivita oggetto di incarico.

3. L'atto di conferimento degli incarichi & adottato, in forma di determina o atto equivalente, dal Direttore Generale o
dal Direttore di Area Vasta a seconda della rispettiva competenza in coerenze con le vigenti disposizioni contrattuali e
relative declaratorie:

4. 1! provvedimento di incarico deve contenere, nel rispetto di quanto previsto dal presenie Regolamenio, almeno i
seguenti elementi:
a) loggetto della procedura;
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b) gli estremi del provvedimento di programmazione aziendale ¢ i riferimenti relativi al budget aziendale;

¢) limporto a base della procedura contrattuale e I'entita complessiva del fondo, laddove disponibile;

d) le attivita che dovranno essere svolte da ogni singolo componente il gruppo di lavoro con lindicazione delle
singole specifiche mansioni e delle corrispondenti quote de! fondo da corrispondere che andranno riverificate
alla fine della prestazione effettivamente svolta;

e) latempistica di svolgimento delle mansioni assegnate;

f) le attivita da affidare a soggetti esterni all'amministrazione, it valore economico delle prestazioni (lavori, opers,
servizi, forniture) previste dalla procedura contrattuale e oggetto di affidamento a soggetti esterni, Ia
quantificazione delie prestazioni da affidare alf'esterno;

g) lo sviluppo della procedura assegnata a ciascun soggetto interno ¢ esterno, la programmazione dell'attivita di
controllo de!l rispetto, in termini qualitativi e quantitativi, degli incarichi conferiti e la tempistica di
corresponsione delle quote del fondo;

h) il conferimento dellincarico deve tener conto del possesso dei requisiti previsti dalla legge (fitolo di studio,
esperienza professionale, formazione professionale, ecc.)

f) il possesso dei requisiti previsti dalla legge (titolo di studio, esperienza professionale, formazione
professionale, ecc.).

5. Nel caso in cui nel provwedimento di incarico non sia possibile indicare importo a base della procedura
contrattuale e l'entita complessiva del fondo, tali informazioni andranno indicate nel provvedimento di indizione della
procedura.

6. Il dirigente, con provvedimento motivato, pud proporre di modificare o revocare gli incarichi conferiti, o, nel rispetto
delle incompatibilita previste dalle vigenti disposizioni in materia, di assegnars, in assenza di professionalita, uno o pil
incarichi ad un medesimo dipendente ovvero assegnare un medesimo incarico a pitt dipendenti, sempre nel rispstio
delle condizioni contrattuali (CCNL) a cui Paffidatario delf'incarico é subordinato.

7. Nel caso di gruppi misti che prevedano il conferimento di incarichi a dipendenti di altre pubbliche amministrazioni
deve essere preventivamente acquisita l'autorizzazione ai sensi dellart. 53 del D.Lgs.165/01 e successive
modificazioni, fatto salvo il caso di procedure svolte mediante centrale di committenza o mediante delega.

ART. Z RIPARTIZIONE VERTICALE D ORIZZONTALE DEL FONDO

1. Per la realizzazione di opere e lavori le quote di ripartizione verticale del fondo relative alle singole fasi
procadimentali sono le seguenti:

FAS PROCEDIMENTALL | GUOTA DI RIPARTIZIONE
Programmazione 2%
Verifica della progettazione 15%
Affidamento 30%
Esecuzione 53%

Per l'acquisizione di servizi e la fornitura di beni le quote di ripartizione verticale del fondo relative alle singole fasi
procedimentali sono le seguenti:

FAS! PROCEDIMENTALI QUOTA DI RIPARTIZIONE
Programmazione 2%
Affidamentc 48%
Esecuzione f 50%

2. Le predette quote saranno ulteriormente ripartite, in sede di conferimento degli incarichi, con riguardo alle
prestazioni parziali effetivamente assegnate, neil'ambito delle singole fasi procedimentali, ai vari componenti del
gruppo di favoro. Tale ripartizione viene determinata su proposta del responsabile def procedimento, secondo criteri di
professionalita, imparzialita e proporzionalita, in relazione al grado di contributo individuale effettivamente prestato per
il raggiungimento dell'obiettivo. La ripartizione & effettuata secondo le indicazioni del presente Regolamento e, per

Pag. 12 17 _ /
@«

m\w £,




guanto in esso non previsto, ¢ effettuata, limitatamente alla realizzazione di lavori o opere, con riferimento alle aliquote
di cui al Decreto del Ministro deita Giustizia 17 giugno 2016 emanato in atfuazione dellart. 24, comma 8, del D.Lgs.

50/2016 e s.m.i..

3. Laripartizione orizzontale del fondo per la realizzazione di opere e lavori € disciplinata dalla tabella seguente le cui

aliquote costituiscono limiti massimi inderogabili:

Quota fase Quota fase verifica Quota fase Quota fase
, , programmazione progettazione affidamento gsecuzione
Funzione affidata _ , ) .
(massimo 2% (massimo 15% del (massimo 30% | {massimo 53%
del fondo) fondo) del fondo) del fondo)
Responsabile del procedimento 70% 80% 75% 20%
Verificatore progettazicne 80%
Direttore dei lavori 40%
Coordinatore della sicurezza in 8%
fase di esecuzione .
Direttore operativo 7%
Ispettore di cantiere 5%
Collaudatore e certificatore 59
regolare esecuzione °
Coliaboratore principale 25% 15% 15% 15%
Coliaboratore semplice 4% 4% | 4% 9% 4%
Collaboratore esecutore 1% 1% | 1% 1% 1%
|
Totale 100% | 100% 100% 100% 100%

La ripartizione orizzontale del fondo per acquisizione di servizi e la fornitura di beni & disciplinata dalia tabella

seguente le cui aliquote costituiscono limiti massimi inderogabili:

i ) Quota fase Quots fase afidamente | Quota fase esecuzione
f Funzione affidata programmazions {massimo 48% del (messimo 50% del
{massimo 2% dei fordo) fondo)
Responsabile del procedimento 70% 60% 30%
Commissario di aggiudicazione 25%
Direttore dell'esecuzione 37%
Verificatore delle conformita e 159
certificatore regolare esecuzione ’
Coliaboratore principale 25% 10% 10%
Collaboratore semplice 4% 4% 7%
i Collaboratore esecutore 1% 1% 1%
| i
i! Totale 100% ' 160% 100%

4. Aifini della determinazicne del compenso spettante al soggetio al quale venga conferita nella stessa procedura pil

di una funzione tra quelle indicate al comma 3 si sommano le aliquote rispettivamente indicate per ciascuna funzione.
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5. Nel caso in cui la realizzazione di opere e lavori o I'acquisizione di beni o servizi venga effettuata ricorrendo anche
all'attivita di soggetti esterni allASUR Marche (ivi compresi quelli appartenenti ad uffici di altre amministrazioni
pubbliche di cui ' Amministrazione pud avvalersi per legge), la costituzione e la ripartizione del fondo devono tenere
conto di tale ricorso decurtando le quote afferenti alle prestazioni affidate all'esterno. Ogni qual volta si proceda in tal
senso , le aliquote sono ridotte in ragione del rapporto di incidenza della prestazione da svolgere con quella conferita e
realizzata da soggetti estemi; la graduazione, fondata su parametri numerico-quantitativi di proporzionalita e incidenza
delle prestazioni interne rispetto a quelle conferite all'esiemo, dovra risultare dal provvedimento di incarico. in linea
generale, una volta depurata, secondo i criteri individuati dal presente Regolamento, la somma complessiva destinata
ad incentivo delle quote parti corrispondenti alle prestazioni non svolte da personale di cui al brecedente art. 2, ¢. 4, |a
ripartizione della somma residua in favore del personale predetto avverra nella misura delle attivita effettivamente
svolte dallo stesso.

/
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SEZIONE D
FINALIZZAZIONE RISORSE FONDI CONTRATTUALI ARNG 2018

ART. 1 FONDO CONDIZIONI DI LAYORO E INCARICHI art. 80 CCNL 21.5.2018

Le risorse del fondo condizioni di lavoro e incarichi (art. 80 del CCNL 21.5.2018) relative al personale del comparto deli’ AVZ,
risultano determinate, in via provvisoria, per 'anno 2018 con Determine n. 691/ASURDG/2018 e n.1277/AV2/2019, in misura pari

ad € 10.899.689,85,

Le parti, prendono atto delle risorse da rendere indisponibili per I'anno 2018 ai sensi dell'art. 40 ¢.3 quinquies D.Lgs 165/2001)
evidenziate nel prospetto che segue; stabiliscono altresi il trasferimento di risorse dal fondo premialita e fasce (art. 81 CCNL
21.5.2018) al fondo condizioni di lavoro e incarichi (art. 80 CCNL 21.5.2018) ai sensi degli arit. 80 ¢. 4 e 81,¢.6- lett. d - CCNL

21.5.2018, come di seguito evidenziato:

DEFIN!IZIONE RISORSE FONDO CONDIZION! DI LAVORO E INCARICH! ANNG 2018 RISORSE
Fondo art. 80 CCNL 21/5/2018 definito in prima applicazione 10.895.863,85
Risorse indisponibili ( art 40 ¢.3 quinguies D.Igs 165/2001) - 180.671,02
Da trasferimento risorse dal Fondo premialita e fasce (art. 81 CCNL 21.5.2018) - artt. 80¢. 4e 81, c.
6 - lett. d- CCNL 215.2018 452.476,78
TCTALE fondo art. 80 CCNL 21/5/2018 anno 2018 11.171.495,61

L'ammontare delle risorse del fondo di competenza anno 2018 riservato allArea Vasta n. 2 viene interamente utilizzato per le
finalita proprie del fondo medesimo, nel rispetto del principio di corrispettivita di cui all’ art. 7 comma 5 del D.Lgs 165/2001, come

di seguito sintetizzato:

IMPIEGH! RISORSE FONDO CONDIZIONL DI LAVORO
RISORSE
E INCARICH! ANNO 2018
Risorse per condizioni di favore: TSRl
.
a) di cui per il finanziamento dei compensi per lavoro straordinario inclusc quelio derivanie da pronta (/
disponibilita al 2018, comprensivo fondi € 452.476,78 trasferiti ex art. 80 ¢.4 & art. 81 ¢.6, lett.d . 7y
1.981. 064671 1
b) di cui per il finanziamento delle indennita correlate alle condizioni di lavoro di cui al titolo VIII, capo i b
CCNL 21.5.2018 (indennita turno, rischio, disagio, ecc.) comprese indennita di cui ai ¢. 6 & 10 art. 86
per ostetriche (limitatarente ai giorni in cui abbiano prestato un intero tumo lavorativo nelle sale
parto - semi intensivo) e per tecnici di radiologia (limitatamente ai giorni in cui abbiano prestato un
intero turno lavorativo nzlle sale operatorie)
5.350.006,84
Risorse per incarichi e indennita 487.877,81
c) di cui per il finanziamento delle indennita degli incarichi di funzione (art. 20, comma 3, CCNL
21.5.218) attualmente conferiti al personale in servizio 241.992,45
d) di cui per il finanziamento delle indennitd di coordinamento ad esaurimento (art.21 CCNL
21.5.2018) attualmente conferiti al personale in servizio 245.885 36 i

La risorse di cui a precedenti punti ¢} e d) finanziano le indennita degli effettivi incarichi in essere
nellanno 2018; in sede di conlrattazione collettiva integrativa anno 2019 — parte economica — Si
procedera, sulla base del nuovo assetto organizzativo degli incarichi di funzione dell'Area Vasta, a
definire una ripartizione deile risorse disponibili tra le diverse modalita di utilizzo allinterno del fondo
condizioni di lavoro e incarichi - artf. 80 CCNL 21.5.2018 - idonea a finanziare il nuovo assetto |

e) dicui per il finanziamento valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale dell’art. ’
45, commi 1 e 2 CCNL 1.9.1995 (indennita di qualificazione professionale e valorizzazione delle
responsabilita) e dell’ art.2, ¢. 3, CCNL 27.6.1996 e indennita professionale specifica di cui alla
Tabella C CCNL del 5.6.2006

\
\\ \\ N
3.352.546,39 &

11.171.485,61 |

Totale utilizzo fondo provvisoric anno 2048 ‘
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Relativamente ai compensi per lavoro straordinario, il responsabile di ciascuna Struttura autorizza preventivamente ed
individualmente il lavoro straordinario nel limite del budget assegnatc alla Struttura nell'anno di riferimento.

Ai fini del corretto impiego delle risorse di cui alla tabella che precede si rinvia:

— alla disciplina prevista dalla vigente normativa contrattuale e di legge

— alla regolamentazione interna vigente in materia di orario di lavoro in quanto compatibile con la vigente normativa
contrattuale per tutto quanto conceme Y'applicazione degli istituti contratiuali di riferirmento nonché la corretia
corresponsione delle indennita per condizioni di lavoro in ragione dello specifico assetto organizzativo e
dell'operativita dei reparti/servizi,

— al Piano Emergenza predisposto dalle strutture.

Ferma restando la finalizzazione delle risorse dei fondo in commenic come sopra esposto, le parti concordano che
eventuali disponibilita accertate negli aggregati di cui alle lett. b), ¢} e d), sono utilizzate, se necessario, per il
finanziamento dell'istituto dei lavoro stracrdinaric di cui allz lett. a).

ART. 2 FOKRDO PREMIALITA £ FASCE (ART. 81 CCNL 21.5.2018;
Le risorse del fondo premialitz e fasce (art. 81 CCNL 21.5.2018) relativo al personale del comparto dell’ AV2, risultano
determinate, in via provvisoria, per f'anno 2018 con Determine n. 691/ASURDG/2018 e n.1277/AV2/2018, in misura
pari ad € 10.780.944,59.
Le parti, stabiliscono il trasferimento di risorse dal fondo premialita e fasce (art. 81 CCNL 21.5.2018) al fondo
condizioni di lavoro e incarichi (art. 80 CCNL 21.5.2018) ai sensi degli artt. 80 c. 4 e 81, c. 6 - leit. d - CCNL
21.5.2018, come di seguito evidenziato:

DEFINIZIONE RISORSE FONDO PREMIALITA E FASCE ANND 2018 RISORSE
Fondo art. 81 CCNL 21/5/2018 definito in prima applicazione 10.780.844 60
Trasferimento risorse dal Fondo premialitz e fasce (art. 81 CCNL 21.5.2018) - artt. 80c.
4e81,¢.6- lett. d- CCNL 21,5.2018 - 452.476,78 77
TOTALE fondo art. 81 CONL 21.5.2018 anno 2018 10.328.467,82 i/

L'ammontare delle risorse del fondo di competenza anno 2018 viene interamente utilizzato per le finalita proprie del 7|
fondo medesimo, nel rispetto del principio di corrispetiivita di cui alfart. 7, comma 5, del D.Lgs 165/2001, come di
seguito sintetizzato:

IMPIEGHI RISORSE FONDO PREMIALITA E FASCE ANNG 2018 RISORSE
Risorse destinate a remunerare la premiaiita: 2.851.302,82
a) risorse destinate a remunerare il raggiungimento degli obiettivi di budget annuali di ogni 2.281.042,34
singola Unita Operativa {Performance organizzativa)
) risorse destinate a remunerare | risultati della performance individuale 570.260,59 y
\ K“\ R W
c) risorse (0 %) destinate al finanziamento di progettualita strategiche /AR Q,
":;é 9
Risorse destinate al finanziamento progressione sconomica orizzontale: 7.920.641,67 Y
d) risorse per progressioni eccnomiche orizzontali storiche (decorrenza anno 2017 e anni a7 12217 | / N
precedenti DA { '\ {\
¢) risorse per ulteriori progressioni economiche orizzontali di cui al presente CCI - Procedimento 192 519 50 ! )\\‘ ~
| da atlivare all'approvazione del presente CDI AT
| Totale utilizzo fondo provvisoric anno 2018 ; 10.780.944,50
Trasferimento risorse al Fondo condizioni di lavoro & incarichi (art. 80 CCNL 21.5.2018) ai sensi del | :
combinato disposto di cui agli artt. 80c.4e81,¢. 6- lett. d- CCNL 21.5.2018 - 45247678 o
Totale utilizzo fondo ari. 8 CONL 21.5..2018 10.328.467,82 1




Per tutto quanto concerne le modalita di utitizzo delle risorse di cui alla lett. ) della suesposta tabella e la decorrenza della
correlata progressione eceriomica orizzontale, si rinvia al CCNL 21.5.2018 e all'accordo da definirsi tra le parti.

Eventuali risorse residue anno 2018 del fondo premialita e fasce (art. 81 CCNL 21.5.2018) e del fondo condizioni di lavoro e
incarichi (art. 80 CCNL 21.5.2018), stanziate a bilancio ¢ certificate dal Collegio Sindacale, vanno ad implementare le risorse
disponibili per il finanziamento dell'istituto del lavoro stracrdinario di cui alla lett. a) del fondo condizioni di lavoro e incarichi.

I residuo dei fondi destinati con it CDI 2017 — comparto - aila progettualita strategica, pari ad di € 60.347,87, cosi come riporiato
nella Determina n. 1277/AV2 del 15.7.2019, all. 2, & restituite alla produttivita collettiva.

SEZIONE E
ECONOMIE PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE (ART. 16 D.L. 98/2011) ANNO 2016 - CRITERI E MODALITA DI EROGAZICNE

Premessa

Con protocollo d'intesa tra la Giunta Regionale, gli Enti del SSR e le organizzazioni sindacali area del comparto sanita di cui alla

DGRM n. 1638/2016 le parti hanno convenuto, tra Ialtro;

— che gli enti def SSR adottanc i piani triennali previsti dali'art. 16 ¢. 4 D.L. n. 98/011 di razionalizzazione e qualificazione della
spesa, di riordino e ristrutturazione amministrativa di semplificazione e digitalizzazione, di riduzione dei costi di funzionamento
e di riduzione al ricorso alle consulenze, funzionali allincremento dei fondi per la contrattazione integrativa:

— che le economie raggiunte con i piani di triennali vengono uillizzate annualmenie nellimporto massimo del 50%:

— che tali risorse sono utilizzabili I'anno successivo quello in cui si sono registrate le economie, previo accertamento a
consuntivo delle reali consistenze da parie del Collegio Sindacale e verifica del raggiungimento degli obiettivi fissati da parie
dei Nucleo di valutazione.

Con Determina n. 1371/AV2/2018 Il Direttore di Area Vasta n. 2 ha preso atto dell'ammontare complessivo delle economie
accertate a consuntivo per I'anno 2016 , pari ad € 1.667,043,00 in relazione alle azioni di razionalizzazione e di risparmio confluite
nel Piano triennale di razionalizzazione anni 2016-2018, cosi come effettivamente realizzate e certificate dal Collegio Sindacale |
dell’ASUR, dicuiil 50%, pari ad € 833.521,50, da destinare al fondo incentivi. f A

=

Considerato che dell'economia in questione € 707.909,82 (comprensivo di oneri riflessi pari ad € 127.348,85 e di IRAP pariad € | f
45.481,75), vengono utilizzati per il personale del Comparto, € 45.093,51 per il personale delia dirigenza medico-veterinaria ed
€80.518,17 per il personale della dirigenza SPTA, per un totale di € 833.521,50 .

ART.1 CRITERI E MODALITA’ DI RIPARTIZIONE DELLE ECONOMIE REALIZZATE CON IL PIANG TRIENNALE [
RAZICNALIZZAZIONE ANMO 2016

Le parti stabifiscono che le economie raggiunte con i piani triennali di razionalizzazione riferite allannualita 2016, per la parte
relativa al comparto, al netto degli oneri previdenziali, assicurativi e assistenziali a carico del’ ASUR Marche, pari a complessivi
€535.079,22, vanno ad incrementare il fondo di produtiivita anno 2017 per il finanziamento degli obiettivi definiti per 'anno 2017

in sede di contrattazione di Budget riguardanii le azioni di umanizzazione delle cure, informatizzazione delle procedurs in i
coerenza con i principi di prevenzione della corruzione e frasparenza e di potenziamento dellarea emergenza-urgenza, come L,
definite nell'accordo di cui alla DGRM n. 1638/20186. ¢/ L :

SEZIONE F - NORME FiNAL!

i presente CCl e rispettoso dei principi generali in materia di attriouzione selettiva di incentivi e di divieto di distribuzione
indifferenziata degli stessi in assenza delle verifiche ed attestazioni previste dai sistemi di valutazione (art.18 c¢. 2 D.Lgs.
150/2009), del Piano delta Performance Aziendale per il triennio 2018-2020 nonché delle disposizioni di cui all'art. 82 del CCNL
21.5.2018.

E' fatta riserva di modificare il presente GCl, anche in parte, in ragione di eventuali nuove previsioni conirattuali e/o di legge o
qualora e parti ne ravvisassero la necessita.

Per tutfo quanto non previsto dal presente CC! si rinvia espressamente allz vigente normativa contrattuale e di legge.
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