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2 Hiustrazione deflfarticolare del cootraity e relava attestaeione della compaabiliti con o
vincoli dervanti da norme di lepgre © G contrgto wacdonade; modalitt dil valizze defle nsorse
dccessorre; asulian acresi  celizione anli wilizzi del fondo od fferogacione delle rdsonse
preauadi; alue imfrarazioas vl

1) dlustrazione i yuanto disposto dal contrat ioeprano in medo da fomire un guadm
esaustvo della regolamentazione di ogni ambitn/materia e delle nonne legislauve e
cuntrauwah che leptizmano la contratiazione integrativa della speaifica matenta teanata:

=)

iy
R



I

e

SE S DS S SRR S

=

T e e W T T

T e T

(e bocomma 2, 1L U5 20200 conversitg con modifichs dalby legge 27/2020 ¢ ulenormente
modificarn daifar. 2 comneaa 6, del DL 33 2020, Ty eesso g disposiaone dults Regaone Masche
Limpoeso complossivo de b 6422035000 por Fanne 20200 alko scap dr incrementare e osorse da
desurare pronanamente sl temunemzione dolle presta.gom corelste alle parmcolart condetons di
favoro del personale dipetdente delle aziende ¢ degl cutt del Serveno samtines o4 ausle disetramente
enpregato telle amivits di conmmase alla emvenzenza epidemiologics dereomnaty Jdd dutondersy del
COVIE 19, consenrendo a ml fine Mumento de fandi coormamzh per e condizongs di lavoen delia
dingenza area Jella sanicd ed 1 tond: coneeatrual per le condizam & kivors ¢ wncanchy del personale det
cmupano sanim nanche, per b restince parce, 1 celagvt fondt incennvar,

Con DGRM n. 663 del 362020 & arato appronva o protocolla dintesa mra gpunea ragonale ed enu del
servizw sameano regonale ¢l imganzazom sindacali area della dingenza santram ¢ del comparto
contenente licee dindinzzo per Tindividogszione e ln desanazione & speafiche osoese fahssare 2
remuaerare le pamicobin condugon di Livaeo del personale dipendente deylt enrs del SSRimprepam
nelle arrvin ds contrasto all’emesgenza COVID 1Y

Con lu medesima DGRM 66372020 Ta Regone Marche ha assegato all' ASUR Magcke, celagvamense
allsren dells dmgenra della o, uns semma pug A complessim € L121ET2, al lorda deght anen,
quale quota parte dello canzumetto di cw dlfare 1, comars 3 del DL 13/20X), 1s somma agsegoa ©
desmnara aifincremenen delle msoese delt ssno 2020 dei fondr aziendalt d cut ael am. 95 ¢ Y6 dol
CONTL 11220109 ed ¢ Gaabrzana al nconnscimento aglt speraton impegnag sl asstensg det malan
COVID posad, dele ndeamn e del lavors sumadinano, sonché, per b parte residuante per
I"zrrnbwsoee di v uots gemnova b dr rceenbuzone di msuloaen,

Con Pipotest e Comano Collotoea lareeranvo simaloio sonosentta n dara 782020, nudla sevone 1, K

parn hanno pertanio peoceduto 2 definne b Baabzzazeone delle dorte mrore deew alla DGRY a0 663

Jel 3.6.2020 da dservare ale Vree Vaste \SUR a0 1o 2,00 3,00 4, 0 5, da destintare proetaciamente

ala temunerarione delle prestazon eorrelare alle parneolun cnndiziont dt Eavoro del personabe

ditettamente impregato aelle wmsna & comtrasto sy emenreass cpidemitolyzen deteanmata dal
24 s i e

ditfoaders Jdel COVIDY 19

'na volea retbuid gl sown gpuaedang condiziem di livoeo Jld personale indenntia ¢ steaordmarnie, b
sommaed chie residua conthsce el tondo dellh peodutticma ad meremento defla quora di Asulearo
sunzann Jalla Regrone Marche, i consderaaone della gestione dae pagamenn o indenmin ¢
stmaoedirana ath dura A sorosenzoone dellliporest COT e pasm haeso convensea ds teasfenee al tonda
i msultazo L somma di € 485 UDU, Guale somma caleotars come residuante,

Della seztone 2 son0 stau desaic o csten d apaseone delle nsorse agpranave regional dv cu ali'ae
2, comma 6, del DL, 3422020,

In purticalare de pama banno sabiito che concorone ad implemencare ba guora di fonde premualbind te
osorse dh cw allart 2 c.6 del DL V172020 stanstate dalla Regione Marche con PIGRM 66372020 (zueo
20N e pparne A’ ASUR Macche con Jispostaone proe, 377545 del 0.6.2020 del dingenee DT
Risrxe Umane, per complessisn surn 1 HS90L nonche Pierpoctn complusane de ¢ 853 00000 (uale
rovidun delle aaorse di e alls sezone | che conthwsee perninio cel frooada incenus anie ad ncreementn
deldlr quots di csndiaes stanzona daily Regmone \Marche

Le quote mcenuvann <ono urnlunte al personale delle Aree Vaste che durnwe d percde di picen
delfemergenza (marzo — mupao 1020) hango prestara seevizin clierive i peesenss seceado 1 caien
detiun nel conrratto collermen inteemave,

b} quadeo di sintest delle modalith di onlizza day pare della comtrattazione integrativa delle
cisnrse del Foadn unicn di amministrazione;

Le msone di oni allTporca b CCL sope desanate alla remunerazsone deah g contrazual
specificaramente Bzanzei da ognn aingolo fomdie.



¢) gli cfleri abrogativi impliciu in modo da rendere chiara bt successione temporate de
copratti integrativi ¢ la dizcipling vigenie delle materie demandate alli cuntrattaziooe
integrativa

Sven sussistona effern abmogrnve urplin

d) llustrazione e specifica attestazione della coerenza con e previsiond o maetia &
mentocrazia ¢ premialitd (enerenza con 1Y Titolo 11T del D.lgs n.150/2009, le noeme &
contratto aazionale ¢ la giurispradenza cuntabile) ai fini della corresponsione degli incentivi
per L1 performance individuale ed organizzatva:

Lpotes: i conemntn collestver srerratzso, per qrianto attiene o cinen o nuadshica d elpartizioae,
stabifiace wia diiferenzizaone delle guote teeniant i fuse allo svaligemento delle atavira, o menn,
stzetrzmente lunzional alla gesaone dell'emercenza COVID.

e} ltuswrazione ¢ specifica anestazione della coerenza con il principio di selewivird delle
pragressinni  cconomiche finanziaee con il Fondo per la cunrattaziooe integrativa -
peogtessinai orizzantali ~ ai sensi del"arr. 23 del DEpy n. 130/200% (previsione di valutazioni di
merito ed esclnsione di elementi automarici come anzianit di servizia)

[ aecnrdin non prevede peogressinne econonuca onzzonoale

[) Musirazione dei rsuleati atesi dalla sonosenizione del comiratto integrativo, in cnrreluzione
con gli stromend di prgrammazione  sestiomde (Piaoo  della pedormance)  adottat
dall' Amministrazione in cocrenza com e previvioni el Titolo IT del Decrewnr Legislatvo
w130/ 2009:

Tenate conen ded pamicolare IMPeRno pr sfuss duf personale dipeadente nelle 2mmam e conrasto alla
cmersenya cpdumiologiea determinat dal difforderst del COVID 19, b vlonszasione der nsulnan, ¢
cumn wh el performnce, € tmabzzan ad awmeanre 1o suadied qualitanvi od coononmuea dulle
prestasgan coogate, svluppards comporemonn eigaiizzanyt woga'oics d cenonoeo nuglocmenio
et servier s esu i atading slenio

o) alire informazioni eventualmente ritenuote utili per by mighione compreasione Jdegli istituo
regolat dal cantratto:
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