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	Informazioni personali


	Nome
	
	Marcattili   Assunta

	Indirizzo
	
	

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	


	Nazionalità
	
	italiana


	Data di nascita
	
	


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	 dal  4/12/2017 a tutt’oggi  

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Asur Marche - Area Vasta n.4

	• Tipo di azienda o settore
	
	Direzione Medica Ospedaliera

	• Tipo di impiego
	
	Bed Manager

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Gestione posti letto

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	dal  dal 16 Aprile 2003 al 3/12/2017

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Asur Marche - Area Vasta n.4

	• Tipo di azienda o settore
	
	Presidio Ospedaliero

	• Tipo di impiego
	
	UO di Rianimazione 

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Coordinatore Infermieristico con incarico di posizione organizzativa DEA dal gennaio 2005 all’agosto 2016

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	dal 5/6/1997 al 15 Aprile 2003

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Asl n.8 Civitanova Marche

	• Tipo di azienda o settore
	
	Presidio Ospedaliero

	• Tipo di impiego
	
	UO di Chirurgia ed Urologia

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Operatore Prof.le Coordinatore(Capo Sala ) con incarico di Capo sala del   Dipartimento Chirurgico dal marzo 2001 al marzo 2003

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	 Dal 26/10/1987  al 15/9/1994 e dal 21/8/1995 al 04/6/1997, 



	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Asl  n° 11 di Fermo:



	• Tipo di azienda o settore
	
	Presidio Ospedaliero  di Montegranaro

	• Tipo di impiego
	
	UO di Medicina

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Operatore Pro.le Collaboratore (Infermiera  Prof.le)

	
	
	


	• Date (da – a)
	
	Dal  22/12/1986  al 25/10/1987

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	A.S.L. N° 15 di Macerata:



	• Tipo di azienda o settore
	
	Presidio Ospedaliero 

	• Tipo di impiego
	
	UO Chirurgia

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Operatore Pro.le Collaboratore (Infermiera  Prof.le)

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	 dal  16/9/1994 al 20/8/1995,

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Azienda Ospedaliera “G. Salesi” di  Ancona:



	• Tipo di azienda o settore
	
	Ospedale

	• Tipo di impiego
	
	UO Ostetricia e Ginecologia 

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Operatore Prof.le Coordinatore(Capo Sala)

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	dal 3/9/1982 21/12/1986

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	U.S.L. N. 12 con sede in Ancona


	• Tipo di azienda o settore
	
	 Ospedale “G. Salesi” di  Ancona

	• Tipo di impiego
	
	UO Chirurgia

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Operatore Prof.le Collaboratore (Infermiera Prof.le)


	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	1991-1992;

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	 Scuola per Infermieri Professionali “S. Giovanni Da  Capestrano” di l’Aquila 



	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Management  Infermieristico

	• Qualifica conseguita
	
	Certificato di Abilitazione a funzioni direttive nell’assistenza infermieristica

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	

	
	
	


	• Date (da – a)
	
	1979-1982

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	 Scuola per Infermieri Professionali di Camerino

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Assistenza infermieristica

	• Qualifica conseguita
	
	Diploma di Infermiere Professionale

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	

	
	
	


	• Date (da – a)
	
	 1975-1979


	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Istituto Magistrale “A. GENTILI” di SAN GINESIO (MC)

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Pedagogia-Filosofia

	• Qualifica conseguita
	
	Diploma Magistrale

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	

	
	
	


	
 Capacità e competenze personali

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.


	Madrelingua
	
	Italiano


	Altre lingua


	
	
	francese

	• Capacità di lettura
	
	buona

	• Capacità di scrittura
	
	elementare

	• Capacità di espressione orale
	
	elementare


	Capacità e competenze relazionali
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	Capacità relazionali in ambiente sanitario e socio-culturale, integrate e migliorate  con corsi di formazione in campo di management e comunicazione per la  gestione delle risorse umane, di pazienti ed utenti   



	Capacità e competenze organizzative  

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	capacità di lavorare in team, predisposizione al problem solving, attitudine al lavoro di squadra ed alla cooperazione per il raggiungimento degli obiettivi prefissati


	Capacità e competenze tecniche
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	Buona conoscenza di elettromedicali e sistemi di monitoraggio di terapia intensiva
Capacità di utilizzo di internet e di programmi applicativi del sistema operativo Windows


	Capacità e competenze artistiche
Musica, scrittura, disegno ecc.
	
	


	Altre capacità e competenze
Competenze non precedentemente indicate.
	
	


	Patente o patenti
	
	Patente di guida cat. B


	Ulteriori informazioni
	
	Partecipazione a corsi organizzati dalla  AV 4:
 percorso del paziente politraumatizzato - 2016
gestione e sviluppo del capitale umano  - 2015 

la comunicazione efficace con strategie ed implicazioni pratiche  -2014

la prevenzione del burn-out  -2014

rischi clinico-2018

metodi e strumenti per la gestione della complessità assistenziale – 2013

la donazione di organi e tessuti 2015-2014-2013-2012

piano di emergenza massiccio afflusso feriti ( PEIMAF) e piano di evacuazione ( PEIVAC) -2012

la sicurezza dei dispositivi medici/apparecchi elettromedicali - 2012

tecniche di ventilazione assistita -2011

corso esecutore ALS -2011

gestione e trattamento del dolore in ospedale e territorio - 2011

la funzione del coordinamento nel sistema organizzativo- 2010

gestione del paziente con sepsi -2009

analisi dei processi di lavoro e responsabilità gestionali -2009

il percorso del paziente critico nel DEA -2008

gestione degli accessi vascolare -2006

la cultura dell’accoglienza -2006

ventilazione assistita non invasiva -2006
management infermieristico- 2005

modelli di gestione operativa: il dipartimento- 2005

negoziare per risolvere i conflitti e consolidare le relazioni interpersonali -2004

prevenzione e controllo delle infezioni ospedaliere- 2004




	Allegati
	
	[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
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