[image: image1.jpg]marche

, azienda sanitaria unica regionale

areavastan.




DIREZIONE DI AREA VASTA

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’ACQUISIZIONE DI COMPETENZE PROFESSIONALI IN RELAZIONE ALLE NECESSITA’ SANITARIE ED ASSISTENZIALI CONSEGUENTI ALLA PANDEMIA COVID-19 DA UTILIZZARE SUL TERRITORIO DELL’AREA VASTA 1.

(ARTICOLO 1 DEL DECRETO LEGGE N. 14 DEL 9/3/2020)

PROFESSIONALITA’ RICHIESTE: MEDICI – BIOLOGI - INFERMIERI 


Nell’ambito dell’emergenza sanitaria COVID-19 l’Area Vasta 1 promuove una procedura d’urgenza, che verrà gestita dall’Ufficio Gestione Risorse Umane, ai sensi dell’art. 1 del D.L. 14/2020, finalizzata ad acquisire le competenze professionali indispensabili per assicurare l’assistenza sanitaria ed assistenziale sul territorio delle Provincia di Pesaro-Urbino, che è, in ambito regionale, quello attualmente maggiormente interessato dalla diffusione del virus. 


La procedura d’urgenza è aperta sia a professionisti attualmente dipendenti del SSN o di altre strutture pubbliche o private che a professionisti in cerca d’impiego o a specializzandi.


Nel caso in cui il candidato sia dipendente di altre strutture pubbliche o private l’incarico è subordinato all’assenso del datore di lavoro e potrà assumere la forma giuridica del comando, se il datore di lavoro è un’amministrazione pubblica. 


La forma giuridica del rapporto di lavoro che conseguirà alla presente procedura d’urgenza sarà quella di un rapporto di lavoro autonomo che potrà essere di tipo occasionale, libero-professionale o di collaborazione coordinata e continuativa sulla base della durata e dell’impegno orario che sarà garantito dal candidato.


La procedura è indirizzata alla seguente professionalità:

· MEDICI LAUREATI E ABILITATI ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE, SPECIALIZZATI E SPECIALIZZANDI con priorità per le seguenti specializzazioni: Anestesia e Rianimazione, Malattie Infettive, Malattie dell’Apparato Respiratorio, Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza, Medicina Interna, Geriatria, Igiene Pubblica;

· MEDICI LAUREATI E ABILITATI ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE;

· BIOLOGI LAUREATI E ABILITATI ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE, SPECIALIZZATI E SPECIALIZZANDI. In mancanza di candidature di biologi specializzati o specializzandi potranno essere prese in considerazione candidature di BIOLOGI LAUREATI e abilitati all’esercizio della professione;
· INFERMIERI LAUREATI in infermieristica (classe L/SNT 1 – Professioni sanitarie infermieristiche o equipollenti secondo i vecchi ordinamenti) E ABILITATI ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE

Ai sensi dell’art. 1, comma 6 del D.L. 14/2020, può partecipare al presente avviso anche il PERSONALE IN QUIESCENZA, anche se NON iscritto al proprio albo professionale in conseguenza del collocamento a riposo.


Ai sensi dell’art. 13 del D.L. 18/2020, è consentito l'esercizio temporaneo di qualifiche professionali sanitarie ai professionisti che intendono esercitare sul territorio nazionale UNA PROFESSIONE SANITARIA CONSEGUITA ALL’ESTERO REGOLATA DA SPECIFICHE DIRETTICE DELL’UNIONE EUROPEA. Gli interessati presentano istanza corredata di un certificato di iscrizione all'albo del Paese di provenienza alle regioni e Province autonome, che possono procedere al reclutamento temporaneo di tali professionisti ai sensi degli articoli 1 e 2 del decreto legge 9 marzo 2020, n. 14.

Ai sensi dell’art. 1, comma 4 del D.L. 14/2020, la presente procedura è rivolta anche ai laureati in medicina e chirurgia, anche se privi della cittadinanza italiana.
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

I candidati interessati dovranno presentare la propria candidatura secondo le seguenti modalità: 

Le domande di ammissione redatte secondo l’allegato A riportato in calce al presente avviso e corredate di curriculum vitae, vanno indirizzate al Direttore dell’Area Vasta n. 1 dell’ASUR Marche – Via Ceccarini n. 38 - CAP 61032 – Fano (PU).

Le domande possono essere presentate:

a) a mezzo del servizio postale; in tal caso la data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettante. 

b) trasmesse tramite posta elettronica certificata esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica areavasta1.asur@emarche.it. In tal caso il candidato dovrà essere titolare della casella di posta elettronica certificata utilizzata  per l’invio della domanda. 

All’esterno della busta deve essere indicato il MITTENTE e deve essere riportata la seguente dicitura: "candidatura per manifestazione d’interesse per acquisizione professionalità per emergenza “Pandemia Covid-19”,
La stessa dicitura dovrà essere indicata nell’oggetto in caso di invio tramite PEC.


Il candidato dovrà allegare alla domanda un curriculum vitae aggiornato, che, come prescritto dall'art. 10 comma 8 lett. D del D.Lgs. 33/2013, dovrà essere redatto in conformità al vigente modello europeo, avendo cura di omettere i dati personali (es: data e luogo di nascita, residenza, numeri telefonici, indirizzi di posta elettronica, indirizzi e mail, codice fiscale, fotografia ecc.), in ossequio a quanto previsto dalla vigente normativa in tema di protezione di dati personali di seguito dettagliatamente richiamata. 


In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del D.Lgs. 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. La candidatura potrà essere presentata anche da professionisti in quiescenza.
PROCEDURA

1. I competenti uffici dell’Area Vasta 1 acquisiranno quotidianamente i nominativi dei soggetti che avranno presentato la candidatura, li passeranno ai Responsabili dei Servizi per la valutazione di idoneità ed in caso positivo li contatteranno telefonicamente e avvieranno le pratiche preliminari all’inizio della prestazione lavorativa;


2. In considerazione dell’urgenza di provvedere al conferimento dell’incarico, saranno prese in considerazione solo le candidature con disponibilità all’immediato inizio della prestazione lavorativa. La priorità nel conferimento dell’incarico sarà stabilita con riferimento alla tempestività della domanda e ai tempi di inizio della prestazione lavorativa;


3. I contenuti della prestazione potranno riguardare tutti gli ambiti propri della professione medica e saranno definiti sulla base delle esigenze dell’Azienda, tenuto conto delle competenze e delle esperienze del candidato;


4. L’Amministrazione si riserva la possibilità di conferire un incarico di collaborazione coordinata e continuativo ovvero un incarico di collaborazione professionale – a seconda della casistica - che in nessun caso configurerà un rapporto di lavoro subordinato alle dipendenze delle Aziende – ai soli soggetti che hanno presentato la candidatura e che saranno giudicati idonei in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/2008, volta all’accertamento di incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a bando;


5. Prima dell’immissione in servizio i candidati verranno sottoposti ad un colloquio conoscitivo/orientativo con il Direttore della Struttura complessa di assegnazione;


6. L’immissione in servizio dovrà avvenire nel più breve tempo possibile;

· 
7. A fronte dell’erogazione delle prestazioni è previsto un compenso orario di:

· € 60,00 omnicomprensivo per i Medici e Biologi in possesso di diploma di Specializzazione;

· € 50,00 omnicomprensivo per Medici e Biologi specializzandi;

· € 45,00 omnicomprensivo per Medici i Biologi laureati;

· € 30,00 omnicomprensivo per Infemieri; 


8. La durata dell’incarico e l’impegno orario verranno concordate tra l’Azienda e il professionista a seconda della disponibilità manifestata e del perdurare delle necessità sanitarie ed assistenziali;

INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART 13 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento della procedura verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati personali), che costituisce attualmente il riferimento normativo fondamentale in materia. La presentazione della candidatura implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle candidature e all’utilizzo delle stesse. Per le informazioni necessarie, gli aspiranti potranno rivolgersi all'U.O. Risorse Umane dell'Area Vasta 1 – Via Ceccarini, 38, dalle ore 11.30 alle ore 13.00, dal lunedì al venerdì (0721 1932535 - 0721 1932583 - 0721 1932517 - 0721 1932556). 
Fano, 29 marzo 2020 
F.to Dott. Paolo Pierella





F.to Dr. Romeo Magnoni

Dirigente U.O.C. Gestione risorse umane



Direttore di Area Vasta
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