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Al Direttore Generale
Del’ ASUR Marche
Via Caduti del lavoro n. 40 60131, Ancona

Oggetto:Dichiarazione ai fini della nomina_quale Direttore Sanitario ella Azienda Sanitaria Unica

Redgionale delle Marche.

La sottoscritta Nadia Storti natg Sl 18/11/1959 e residente 2 (R V- quuGE—_—_u_
I CF. NS - S - - g

ai fini della nomina quale Direttore Sanitario della Azienda Sanitaria Unica Regionale delle Marche,

€ presa piena ed esaustiva visione e conoscenza del D. Lgs. 39/2013 nonché del Digs 502/92 ss.mm.ii.
DICHIARA

- ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.p.r. 28 dicernbre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposiziont legislative e
regolamentart in materia di documentazione armministrativa);

- consapevole dei cantrolli sulla veridicitd delle dichiarazioni che 'amministrazione procedente é tenuta ad
effettuare, ai sensi dell'art. 71 dello stesso DPR 445/2000, e delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello
stesso DPR 445/2000;

- consapevole che, ai sensi dell'articolo 20, comma 8, det D. Lgs. 39/2013 (Disposizioni in materia di
inconferibifity e incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrazioni @ presso gli enti privati in
controflo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, deila legge 6 novembre 2012, n. 190) Ia
dichiarazione mendace comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto legisiativo
per un pericda di 8 anni

Con riferimento alle cause di INCONFERIBILITA®

1. Aisensi dell’art, 3 del D. Lgs. 39/2043";

'Larticolo 3 del D. Lgs. 39/2013 prevede quanto segue;

1.A coloro che sono stati condannati, anche cot sentenza non passata in giudicarto, per uno dei reati previsu dal capo |
del titolo 11 del libro secondo del codice penale non possono essere attribuiti (...) gli incarichi di diretiore generale.,
direttore sanitario ¢ direttore amministrativo nelle aziende sonitarie locali del servizio sanilario nazionale.

~.0ve la condanna riguardi une dei reati di cui all'articolo 3, comma 1, della legge 27 marzo 2001, n. 97,
inconferibilitd di cui al comma 1 ha carallere permanente nei casi in cui sia stata inflitta la pena Accessoriy
dellinerdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero sia imtervenwa 1a cessazione del rapporlo di lavoro a seguito di
procedimente disciplinare o la cessazione del rapporto di lavoro autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione
temporaneq, Pinconferibiliti ha la stessa durata dell’interdizione. Negli altri casi I'inconferibiliva degli incarichi ha la
durata di 5 anni.
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x di non essere stato condannato®, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal capo | del titole 1| del libro secondo del codice penale

QVvero
r1 i essere stato condannato, anch sentenza non passata in giudicato, par uno dei reati
previsti dal capo | del titolo el libra secondo del codice penale, ma di non incorrere jn

alcuna delle cause di inc.L eribilita previste dallo stesso articolo 3 del D, Lgs, 39/2013

ovvero
v di essere stato condannato, anche con sentenza-aon passata in giudicato, per uno dei reat
previsti dat capo | de! titolo 1 del libr ondo del codice penale, per il quale ¢ stala
pronunciata sentenza anche non initiva di proscioglimento, e di non incorrere, pertanto,

in alcuna delle cause di incontefibilith di cui alt'art. 3 del D. Lgs. 38/2013

2. Aisensideil’art. 5 del D. Lgs. 39/2013:
X di non aver svolto, nei due anni precedenti, incarichi e ricoperto cariche® in enti di diritto privato
regolati o finanziati dal servizio sanitario regtonale"

3. Aisensideilart. 8 del D. Lgs. 39/2013:
X di non essere stato candidatn, nel cingue anni precedenti, in elezioni europee, nazionali, regionali €
locali, in collegi elettorali che comprendono it territorio della Azienda Sanitaria Unica Regionale
interessata dalla nomina
x di nan aver esercitato, nei due anni precedent, la funzione di Presidente del Consiglio dei Ministri o di
Ministro, Viceministro o sottosegretario nel Ministero della salute o in altra amministrazione dello Stato
o di amministratare di ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico nazionale che svolge
funziani di controllo, vigilanza o finanziamento del servizio sanitario nazionale
¥ di non aver esercitato, nell'anno precedente, |a funzione di parlamentare

3.0ve la condanna riguardi uno deghi alui reati previsti dal capo 1 del titolo 11 del libro secondo del codice penale,

I"inconferibilita di cui al comma | ha carattere permanente nei casi in cui sia stata inflitta la pena accessoria

dell"imerdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero sia intervenuta la cessazione del rappotto di lavore a scguito di

procediments disciplinare o la cessazione del rapporto di lavoro autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione

temporancy, 'inconferiilita ha la stessa durata dell’imerdizione. Negli altrd cast Minconferibilitg ha una durata pari al
doppio delia pena inflitta, per un periodo comunque non superiore a 5 anni.

* Agli efletti della presente disposizione, la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.., & equiparata
alla sehienza di condanna (D, Lgs. 39/2013, ant. 3, comma 7)

" Al fini della presente dichiarazione, per “incarichi e/o cariche™ si intendone le cariche di presidente con deleghe
gestionali diretle e di amministratore delegato, la posizione di dirigente ¢ fo svolgimento stabile di attivita di consulenza
a lavore dell’ente
" Per “enti di diritto privati regolati o finanziati”, si intendona le socictd ¢ gli altri enti di diritta privato, anche privi di
personality giuridica, nei confronti dei quali la Regione Marche:

- svolga funzioni di regolazione dell’ativitd principale che comportine, anche attraverso i) rilascio o autorizzazioni o
concessiont, Vesercizio continuaivo di poteri di vigitanza, di controllo o di certilicazione

- abbia upa partecipazione minoritaria nel capitale

- I"mangi le attivitd attraverso rapporti convenzionali, quali contratti pubblici, contrauti di servizio pubblico ¢ di
concessione di beni pubblici
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x di non aver fatto parte, nei tre anni precedenti, della giunta o del consiglio della Regione Marche
ovvero di non aver ricoperto la carica di amministratore di ente pubblico o ente di dintto privato in
controllo pubblico regionale® che svolge funzioni di controllo, vigilanza o finanziamento del servizio
sanitario regionale

* di non aver fatto parte, nei due anni precedanti, della giunta o del consiglio di una provincia, di un
comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente |a
medesima popolazione, il cui territorio & compreso nel territorio delta Azienda Sanitaria Unica Regionale
delle Marche interessata dalla nomina

4. Aisensidellart. 7 del D. Lgs. 235/2012: .
x di non trovarsi in alcuna delle situazion! previste dall'art. 7, comma 1, del D. Lgs. 235/2012

5. Aisensidell’art. 3 del D. Lgs. 502/1992; ,
x di non trovarsi in gleuna delle situazioni previste dallart. 3, comma 11, del D. Lgs. 502/1592

6. Aisensidell'art. & defla L.r. 68/1983;
x di non essere stato condannato con sentenza definitiva per violazione della L. 25 gennaio 1982, n. 17
(Norme di attuazione dellart, 18 della Costituzione in materia di associazioni segrete e sciogiimento
della associazione denominata Loggia F2)

* Per ~enti di diritta private in controllo pubblico regionale™ si intendono le societa e gli altri enti di diritto private che
esercitano furzioni amministrative, attivita di produzione di beni e servizi a favore della Regione Marche o di gestione
dei servizi pubblici, soltoposti a controllo regionale ai sensi dell’art. 2359 c.c., oppure gli enti nei quali sia riconosciuta
alla Regione Marche, anche in assenza di una partecipazione azionaria, potere di nomina dei vertici o dei componenti
depli orpani

* Larticolo 7, comma 1. del D. Lgs. 235/2012 (Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilita e di divieto
di ricoprire cariche clettive ¢ di Governo conseguentt a sentenze definitive di condanna per delitti non colposi, 2 norma
dellartivolo 1. comma 63, della fegee 6 novembre 2012, 0. 190) prevede che non poSsUIG essere nomtnati dalla
Regione, in qualsiasi incarico:

1) colore che hanno riportato condanna definitiva per il defitto previsto dallarticolo 416-bis del codice penate o per il
delitto di associazione finalizzata al traffico illeciio di sostanze stupefireenti o psicotrope di cui allarticolo 74 del testo
unica approvato con decrewo del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitio di cui all'articolo
73 del citato tesio unico, concernente fa produzione o il iraffico di dette sostanze. o per un delilio concernenle Ja
tubbricazione, I'importazione, I'esportazione, Ia vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sta inflina la pena deltla
reclusione non inferiore ad un anno, if porto, il trasporte e la detenzione di armi, munizioni o materie esplodenti, o per il
delinta di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei predew reati:

b) coloro che hanno riportate condanne definitive per i deliiti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 51, commi 3-bis
¢ 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla letters a);

¢) coloro che hanno riportato condanna definitiva per i delitd, consumati o temtau, previsti dagli articoli 314, 316, 316-
big, 316-ter. 317, 318, 319, 319-er, 319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322.bis, 323, 325, 326, 331, secondo
cormma, 334, 346-bis del codice penale;

d) coloro che sono stali condannati con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a sei
mesi per uno ¢ pil delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica (unzione o
a un pubblice servizio diversi da quetli indicati alla letiera ¢);

¢} coloro che sono stati condannati con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per delitto
non colposo;

1) coloro nei cui contronti il tribunale ha applicato, con provvedimento definitivo, una miswra di prevenzione, in quanto
indiziati di appartenere ad una delle associazioni di cui efl'articolo 4, comma 1, letrere a) ¢ b), del decreto fegislutive 6
setfentbre 200 1, n 139,

" Ai sensi dell’articolo 3, comma |1, del D. Lgs. 302/1992 (Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell"articolo | della L. 23 ottobre 1992, n. 421) non possono essere nominati dircttori generali, direttori smministrativi o
direttori sanitari delle aziende sanitarie;

ajeolora che hanno riportato condanna, anche non definiiiva, a pena detentiva non inferiore ad un anno per delitto non
colposo ovvero a pena detentiva non inferiore a sei mesi per delitto non colposo commesso nella qualita di pubblico
ufficiale o con abuso dei poteri o violaxione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione, salvo quanto disposto dal
seconde comma dell*articolo 166 del codice penale;

b)eolore che sono sotioposti a procedimento penale per delitto per il quale ¢ previsto I'arresto obbligatorio in IMagranza;
vicoloro che sono stali sotloposti, anche con provvedimento non definitivo, ad una misura di prevenzione, salvi gli
effenti della riabilitazione prevista dall"an, 15 della L. 3 agosto 1988, n. 327, ¢ dall'art. 14, L. 19 marzo 1990, n. 55;
d)eeloro che sono sottoposti a misura di sicurezza detentiva o a libertd vigilata.
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Con riferimento alle cause di INCOMPATIBILITA' ®

7. Aisensidell’art. 10 del D. Lgs. 39/2013:
X di_non ricoprire incarichi o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal servizio_ganitario

regionals

ovvero
di ricoprire il sequente incarico /o caric

nel seguente ente didifitto privato regolato o finanziato dal servizio sanitario regionale

Lo

x di non svotaers in propric attivit professionale redolata o finanziata dal servizio sanitario regionale;

OVVETD
o di svolgere in proprio la seguents atti\fga,_pmfessionale regelata ¢ finanziata dal servizio

sanitario regionale /

e
L

x che | predetti incarichi, cariche e attivitd professionali non sono ricoperti o svolti dal coniuge elo da
parenti o affini entro il secondo grado

ovvero

3 che il coniuge/parente/affine entro il sec grado (indicare nome, cognome e grado di
parentela)

T

ricopre il seguente incarico e/o carica /

o

nel seguente ente di diritto privatpragolato o finanziato dal servizio sanitario reglonale

ovvera ,
t1  che il coniuge/parentg/affine entro i secondo grado,(irrﬁ?ﬁare nome, cognome e grado di

parentala)
-

-

=

& svc:»llgel in proprio la seguente aﬂé professionale regolata o finanziata dal servizio
sanitario regionale

B oo N . .

Iml senst dell'articolo 20, comma 2, del D Lgs. 39/2013, Pintercssato dovra presentare annuatmente, dietro apposita
E‘IC!\ICSI'&! della Azienda Sanitaria Unica Regionale delle Marche, una dichiarazione sulla insussistenza delle cause di
Incompatibilitd previsie dallo stesso decreto legislativo.
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8.

Ai sensi dell’art. 14 del D, Lgs. 39/2013;

% di non ricoprire la carica di Prasidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario
di Stato e commissario straordinario del Governo di cui alf'articolo 11 della legge 23 agosto 15888, n.
400, di amministratore di ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico nazionale che
svolge funzioni di controllo, vigilanza o finanziamento del servizio sanitario nazionale o di parlamentare

x di non ricoprire Ia carica di componente della giunta o del consiglio della Regiong Marche ovvero |a
carica di amministratare di ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico regionale che
gvolge funzioni di controlo, vigilanza o finanziamento del servizio sanitario regionale

¥ di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una pravincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitantt o di una forrma associative tra comuni avente la medesima
popolazione della Regione Marche

x di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto private in confrollo
pubblice da pare della Regione Marche, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai
15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della regione
Marche

ovverag

o ditrovarsi nella seguente situazione dilrcdmpatibilitd di cui all'art. 14 del D. Lgs. 3972013

e

x di non trovarsi in alcuna altra situazione di incompatibilita di cui al D.Lgs. 39/2013

ovverp

m o ditrovarsi nella seguente situazionWﬁbﬂm cui al D. Lgs. 38/2013

f"’

10. Ai sensi dell’art, 3 bis, del D. Lgs, 502/1992;

X di non essere titolare di altro rapporto di lavoro autonomao:

x di non essere titolare di altro rapporto di favoro dipendente oftre quello di

PUCLY DEVTS a TEMP) N NETELMINGLD A8Le MIGHOR A SISE AR -41/9.

e di essere consapevole che [$3EEEs Frere o Faspettativa da tale rapporto &
condizionea per l'acquisizione della carica di Direttore Sanitario °

Data 31/07/2015 Dr.ssa Nadia St%/iti
f A

" Ai sensi, in particolare dell’articolo 3 bis, commi 8, 10 e 11, del D Lgs. 39/2013, “il rapporio di lavoro del Direttore
(ienerale. Amministrativo e Sanitario ¢ esclusivo..”™; “La carica di Direttore Generale ¢ incompatibile con la
sussistenza di altre rapporto di lavoro. dipendente o autonomo “lfa nomina a ditettore generale, amministrative ¢
si.mlliturio ldctermina per i lavoratori dipendenti il collocamento in aspettativa senza assegni e it diritto al mantenimento
del posto™.
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La sottoscritta Nadia Storti nata o i1 18/11/1959 e residente il \ENGENG_G_z<Y
A~ AN

1.

DICHIARA iNOLTRE

di essere a conoscenza del fatto che, qualora l'incompatibilitd dichiarata al punto 7 della precedente
dichiarazione derivi da incarichi e/o cariche ricoperli e/o svolte dal coniuge efo da parente o affine
entro il secondo grade, decadré dalla nomina se il soadetto interassato non avra provveduto, entro

15 _giorni dalla_nomina_stessa, a dirmetersi dall'incarico o dalla carica incompatibile: tali dimission

dovranne essere comunicate entro il termine sopra indicato alla casella PEC asur@emarchea.it

di impegnarsi, se nominato, a sceqgliere, a pena di decadenza, entro il fermine perentorio di 15 giorni
dalfa noming, tra la permanenza nell'incarico gagetto della_nomina e lo svolgimento_di altri incarichi
efo cariche con esso incompatibili in base a quanto dichiarato ai precedenti punti 7, 8 & 9: la scelta,
unitamente a copia della lettera di dimissioni, dovra essere comunicata entro it termine sopra indicato
alla casella PEC asur@emarche it

di impegnarsi, se nominata, a comunicare tempestivamente jl sopravvenire di gause di_inconferibilita
e/o incompatibilita di cui ai punti da 1 a 9 della precedente dichiarazione, (compresea quelle derjvate
da incarichi e/o cariche ricoperti e/o svolte dal coniuge e/o da parente o affine entro il secondo grado)
dandone immediato avviso alla casella PEC aasur@ermarche.it

Data 31/07/2015 Dr.ssa ia Storyi
g
e

Allegati:

copia non autenticata di un documento di identita in corso di validita

Informativa per il trattamento dei dati personali ex d. lgs. n.186/2003

Ai sensi dell'articolo 13 del D.Jgs 19672003, si informa che:
1. Idati da fornire da parte dellinteressato vengono irattali per 'assolvimento dei fini istituzionali in materia oi nomine.:

2. N conferimento dai dati & obbligatorio; il mancato conferimenio comporta limpossibilita di definire il procedimento dof
noming o designazione;

3. i trattamento riguarda anche dati gludiziar, come previsto dalle norme citate nella dichiarazione medesimea, i quali
verrarmne Iraftali esclusivamente dagli incaricatl, & non verranno comunicali ad alti soggelti, né saranno cggetto di
diffusione;

i dali forniti saranno pubblicati sul site web delfAzienda secondo la normativa statale di riferimento (D.gs. 39/2013);

{ dati sono lraltati manualmente e con Fausftio df mezzi informatici e per il tempo sireltamente necessano a
conseguire gif scopi per i quali scno stali raccolli;

6. ai soggetli interessati sono riconoscivti 1 dififti di cui alfart, 7 def citato Codice (d.igs. n.196/2003), in particolare, i
diritto df accedere ai dali personali che If riguardano, di chiedeme la rafiifica, l'aggiomamento e la cancellazione, se
Incompleti, erronei o raccolli in violazione defle legge, nonché di opporsi &l loro trattamento per motivi legittimi
rivolgendo le richieste al Titolare def frattamento,

7. Tilolare del tralfamento def dali é I'Azienda Sanitaria Unica Regionale delle Marche.

s

Responsabile del irattamento dei dati & il Direttore dellArea Affar Generali e Contenzioso dellASUR Marche.




