
F O RM A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L UM  
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INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome VINDICI KATJUSCIA 

Indirizzo Via Tirso 15 61121 Pesaro 

Telefono 339/2015858 

Fax  

E-mail katjusciavindici@alice.it 

 
Nazionalità italiana 

 

Data di nascita 31/07/1972 

    
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
• Date (da – a) Dal 01/10/2012 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

ASUR MARCHE AREA VASTA 1 Fano Via Ceccarini,38 

• Tipo di azienda o settore ASUR 

• Tipo di impiego Coordinatore Infermieristico presso strutture Penitenziarie AV1 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

- Coordinamento gestione delle risorse umane (infermieri); 
- Definizione dei percorsi interni e integrati con la rete dei servizi 

distrettuali; 
- Definizione procedure e protocolli operativi con organi 

competenti Ministero di Grazia e Giustizia; 
- Definizione Piani Attività; 
- Inserimento personale neo assunto; 
- Valutazione del personale; 
- Definizione e monitoraggio budget ore infermieri Service Azienda 

Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord; 
- componente commissione bando interno AV1 per la copertura di 

turni in orario aggiuntivo Casa di Reclusione Fossombrone e 
Casa Circondariale di Pesaro; 

- componente gruppo Prevenzione Rischio Suicidario; 

• Date (da – a) Anno 2010  

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

ASUR MARCHE AREA VASTA 1 Fano Via Ceccarini,38 

• Tipo di azienda o settore ASUR 

• Tipo di impiego Coordinatore Infermieristico Casa Circondariale di Pesaro 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

- Coordinamento gestione delle risorse umane (infermieri); 
- Definizione dei percorsi interni e integrati con la rete dei servizi 

distrettuali; 
- Definizione procedure e protocolli operativi con organi 

competenti Ministero di Grazia e Giustizia; 
- Definizione Piani Attività; 
- Inserimento personale neo assunto; 
- Definizione e monitoraggio budget ore infermieri Service Azienda 



Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord; 
- Organizzazione ambulatori medici specialisti; 
- Organizzazione campagna vaccinale influenza stagionale; 
- Organizzazione campagna vaccinale Epatite B e 

Antidiftotetanica; 
- Organizzazione Screening prevenzione tumori femminili; 
- Partecipazione alla stesura delle seguenti procedure: 

1- accertamenti clinico diagnostici interni ed esterni per i 
detenuti; 

2- gestione clinica dei farmaci Casa Circondariale; 
3- visita primo ingresso “nuovi giunti” Casa Circondariale; 

 

• Date (da – a) Anno 2008 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

ASUR ZT 1 Pesaro Via Sabbatini, 22 

• Tipo di azienda o settore ASUR 

• Tipo di impiego Prosecuzione del Percorso delle Abilità Differenti (nota Prot. n. 446 del 
10/01/2007) Modifica Provvisoria Aree di responsabilità del livello 
Organizzativo e gestionale a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

- Coordinamento Servizio sollievo Diurno; 
- Coordinamento Servizio Trasporto Disabili frequentanti CSER 

afferenti al Distretto di Pesaro e del Comune di Pesaro; 
- Componente UCAD; 
- Componente Uvd’A; 
- Coordinamento e gestione delle risorse umane; 
- Monitoraggio e controllo ore appaltate Coop (educatori, OSS, 

Autisti, Accompagnatori); 
- Collaborazione  nella  stesura della programmazione annuale 

CSER; 
- Ottimizzazione dei trasporti; 
- Collaborazione con il servizio UMEA per inserimento utenti 

presso CSER e strutture Residenziali; 

• Date (da – a) Anno 2007 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

ASUR ZT 1 Pesaro Via Sabbatini, 22 

• Tipo di azienda o settore ASUR 

• Tipo di impiego Prosecuzione del Percorso delle Abilità Differenti (nota Prot. n. 446 del 
10/01/2007) Modifica Provvisoria Aree di responsabilità del livello 
Organizzativo e gestionale a tempo determinato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

- Coordinamento Servizio sollievo Diurno; 
- Coordinamento Servizio Trasporto Disabili frequentanti CSER 

afferenti al Distretto di Pesaro e del Comune di Pesaro; 
- Componente UCAD; 
- Componente Uvd’A; 
- Coordinamento e gestione delle risorse umane; 
- Monitoraggio e controllo ore appaltate Coop (educatori, OSS, 

Autisti, Accompagnatori); 
- Collaborazione  nella  stesura della programmazione annuale 

CSER; 
- Ottimizzazione dei trasporti; 
- Collaborazione con il servizio UMEA per inserimento utenti 

presso CSER e strutture Residenziali; 

• Date (da – a) Anno 2004 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

ASUR ZT 1 Pesaro Via Sabbatini, 22 

• Tipo di azienda o settore ASUR 



• Tipo di impiego Infermiere Coordinatore delle strutture: RSA Tomasello, CSER Pegaso, 
Gabbiano e Mosaico 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

- Coordinamento e gestione delle risorse umane; 
- Definizione dei progetti integrati con il teritorio; 
- Definizione procedure e protocolli; 
- Monitoraggio e controllo delle ore appaltate Coop; 
- Collaborazione con il Servizio Umea/Umee; 
- Valutazione del personale; 
- Inserimento neo assunti; 

• Date (da – a) 15/02/2000 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

ASUR ZT 1 Pesaro Via Sabbatini, 22 

• Tipo di azienda o settore ASUR 

• Tipo di impiego Collaboratore professionale sanitario infermiere Cat. D 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Infermiere presso:  
- dipartimento salute mentale (appartamenti protetti); 
- Assistenza Domiciliare Integrata e AISTOM; 
- Sede Distrettuale Via Nanterre (area materno infantile); 
- Sede Distrettuale Gabicce Mare; 
- Sede Distrettuale Via XI Febbraio Ambulatorio PUVA terapia 

• Date (da – a) Dal 30/09/1997 al 14/02/2000 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

USL 40 Rimini Nord 
Via Ducale ,5 Rimini 

• Tipo di azienda o settore USL Dipartimento Salute Mentale 

• Tipo di impiego Caposala Facente Funzioni presso Residenza Sanitaria rivolta a persone 
con disagio psichico 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

- gestione risorse umane; 
- programmazione settimanale attività assistenziali e ludico 

ricreative; 
- programmazione ingressi e dimissioni con il Responsabile del 

servizio; 

• Date (da – a) 01/12/1994 al 29/09/1997 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

USL 40 Rimini Nord 
Via Ducale ,5 Rimini 

• Tipo di azienda o settore USL Dipartimento Salute Mentale 

• Tipo di impiego Collaboratore professionale sanitario infermiere Cat. D 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Attività infermieristica presso Residenza Sanitaria rivolta a persone con 
disagio psichico 

• Date (da – a) Dal 18/09/1994 al 30/11/1994 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

USL 28 Bologna Nord Via Masserenti Bologna 

• Tipo di azienda o settore USL Policlinico S. Orsola Malpighi 

• Tipo di impiego Collaboratore professionale sanitario infermiere Cat. D 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Periodo di astensione dal lavoro per malattia a seguito di un incidente 
stradale 

• Date (da – a) 08/07/1993 al 17/09/1994 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

USL 40 Rimini Nord 
Via Ducale ,5 Rimini 

• Tipo di azienda o settore USL Dipartimento Salute Mentale 

• Tipo di impiego Collaboratore professionale sanitario infermiere Cat. D 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Attività infermieristica presso Residenza Sanitaria rivolta a persone con 
disagio psichico 

• Date (da – a) Dal 14/01/1993 al 07/07/1993 

• Nome e indirizzo del USL 28 Bologna Nord Via Masserenti Bologna 



datore di lavoro  

• Tipo di azienda o settore USL Policlinico S. Orsola Malpighi 

• Tipo di impiego Collaboratore professionale sanitario infermiere Cat. D 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Attività infermieristica reparto di ortopedia e traumatologia  

• Date (da – a) Dal 14/09/1992 al 13/01/1993 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

USL 40 Rimini Nord 
Via Ducale ,5 Rimini 

• Tipo di azienda o settore USL 

• Tipo di impiego Collaboratore professionale sanitario infermiere Cat. D 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Attività infermieristica reparto di ortopedia e traumatologia 

  

  

  

  

  
 DOCENTE PRESSO I SEGUENTI CORSI OSS: 

- anno 2009/2010 Corso n. 108111 Modulo didattico: “Approccio multidisciplinare per la 
gestione delle attività di vita: mobilizzazione, igiene della persona, respirazione e controllo 
temperatura, alimentazione, eliminazione, riposo e sonno” ore 14; presso sede 
operativa/formativa della labirinto Coop Sociale 

-  anno 2010/2011 Corso n. 125400 Modulo didattico: “Approccio multidisciplinare per la 
gestione delle attività di vita: mobilizzazione, igiene della persona, respirazione e controllo 
temperatura, alimentazione, eliminazione, riposo e sonno” ore 14; presso sede 
operativa/formativa della labirinto Coop Sociale 

- anno 2010/2011 Corso n. 115627 corso OSS riqualificazione Enfap Marche Urbino U.D. 
2.5 “approccio multidisciplinare per la gestione delle attività di vita” ore 35; 

- anno 2010/2011 Corso n. 115627 corso OSS riqualificazione Enfap Marche Pergola U.D. 
2.5 “approccio multidisciplinare per la gestione delle attività di vita” ore 35; 

- anno 2012/2013 Corso n. 158021 Modulo didattico: “Approccio multidisciplinare per la 
gestione delle attività di vita: mobilizzazione, igiene della persona, respirazione e controllo 
temperatura, alimentazione, eliminazione, riposo e sonno” ore 14; presso sede 
operativa/formativa della labirinto Coop Sociale in ATS Coos Marche 

- anno 2012 Corso n. 125690 corso OSS Modulo didattico U.D. 2.02 “Metodologia di 
erogazione dell’assistenza” ore 10; sede Ial Marche Via del Cinema Pesaro; 

- anno 2012 Corso n. 125690 corso OSS Modulo didattico U.D. 2.5   “Approccio 
multidisciplinare per la gestione delle attività di vita: mobilizzazione, igiene della persona” 
ore 33; presso sede  ; sede Ial Marche Via del Cinema Pesaro; 

- anno 20013/2014 Corso OSS  n. 188744 didattico U.D. 2.02 “Metodologia di erogazione 
dell’assistenza” ore 10; sede Ial Marche Via del Cinema Pesaro; 

- anno 20013/2014 Corso OSS  n. 188744 didattico U.D. 2.4 Tecniche operative di igiene 
e sicurezza negli ambienti di vita e di cura ore 40; sede Ial Marche Via del Cinema Pesaro; 

- anno 2011/2012 Corso OSS riqualificazione n. 115336 Modulo Diradico 2.6 “Approccio 
multidisciplinare alle problematiche-interventi assistenziali rivolti alla persona in rapporto 
a particolari situazioni di vita: invecchiamento-anziano-disagio pubblico e dipendenza” ore 
20; sede job Pesaro 

- anno 2011/2012 Corso OSS riqualificazione n. 115502 Modulo Diradico 2.6 “Approccio 
multidisciplinare alle problematiche-interventi assistenziali rivolti alla persona in rapporto 
a particolari situazioni di vita: invecchiamento-anziano-disagio pubblico e dipendenza” ore 
20; sede job Pesaro 

- anno 2013/2014 Corso OSS riqualificazione n.154120 Modulo Diradico 2.6 “Approccio 
multidisciplinare alle problematiche-interventi assistenziali rivolti alla persona in rapporto 
a particolari situazioni di vita: invecchiamento-anziano-disagio pubblico e dipendenza” ore 
20; sede job Pesaro; 

- TUTOR di tirocinio per i corsi sopra  elencati 
 
 



ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

 
 
 
 

PRIMA LINGUA Italiano 

ALTRE LINGUE Inglese 

• Capacità di lettura scolastica 

• Capacità di scrittura scolastica 

• Capacità di espressione 
orale 

scolastica 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 
multiculturale, occupando 

posti in cui la 
comunicazione è 

importante e in situazioni 
in cui è essenziale lavorare 
in squadra (ad es. cultura 

e sport), ecc. 

Capacità acquisite gradualmente nel corso sia della carriera 
professionale, che personale. In particolare l’esperienza acquisita 
presso il dipartimento salute mentale ed approfondita all’interno dei 
servizi rivolti alla disabilità psicofisica , ha modificato la mia capacità 
relazionale e di valutazione delle persone con le quali instauro delle 
relazioni professionali, aumentando e migliorando la mia capacità di 
comunicazione. Tale risorsa mi ha facilitato l’inserimento lavorativo 
presso gli ambienti penitenziari. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e 

amministrazione di 
persone, progetti, bilanci; 

sul posto di lavoro, in 
attività di volontariato (ad 
es. cultura e sport), a casa, 

ecc. 

Acquisite durante gli studi ed ampliate e integrate nell’operatività 
quotidiana in qualità di Coordinatore Infermieristico 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

Buone abilità nell’uso del PC 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell'art. 24 - D. Lgs. 196/2003 
 
Pesaro, lì  
  FIRMA 


