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INFORMAZIONI PERSONAL

Nomg
Indirizzd
Telefond

Fax
E-mail
Nazionalita

Data di nascita
Codice Fiscalg

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a
* Nome e indirizzo del datorg
di lavord

IL PRESENTE CURRICULUM VIENE REDATTO DAL/LA

SIG./A TOMBESI SANDRINA

NATO/ A SENIGALLIA (AN) IL _ 02/12/1958 _,

Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. N. 445/2000,
CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI, NEL CASO DI
DICHIARAZIONI NON VERITIERE, DI FORMAZIONE O USO DI
ATTI FALSI, RICHIAMATE DALL’ART. 76 DEL D.P.R. N.
445/2000.

TOMBESI SANDRINA

0721/1932506

sandrina.tombesi@sanita.marche.it
ITALIANA
02/12/1958

01.12.2004 a tutt’oggi

Qualifica: Collaboratore Amministrativo Professionale a tempo indeterminato
e a tempo pieno presso 1’Unita Operativa Gestione Risorse Umane — Settore
Giuridico.

Dal 01/03/2018: titolare di Posizione Organizzativa - Area Giuridica - presso
I’U.O. Gestione Risorse Umane.

Datore di lavoro: A.S.U.R. MARCHE (AZIENDA SANITARIA UNICA
REGIONALE) — Area Vastan. 1, Via Ceccarini, 38 — 61032 Fano PU (Sede di

servizio € amministrativa di appartenenza)
skoske sk skoskosk skok skeskoskok

Dall’1/11/2002 al 30/11/2004
Qualifica: Collaboratore Amministrativo Professionale a tempo indeterminato
con orario part-time (25 h settimanali) presso I’Unita Operativa Gestione
Risorse Umane— Settore Giuridico.
Datore di lavoro: A.S.U.R. MARCHE (AZIENDA SANITARIA UNICA
REGIONALE) — Zona Territoriale n. 1, Via Sabbatini, 22 Pesaro

skoske sk skoskosk skok skeskoskok
Dal 16/10/2001 al 30/11/2002
Qualifica: Assistente Amministrativo a tempo indeterminato e Part-time (25 h
settimanali) presso 1’Unita Operativa Gestione Risorse Umane— Settore
Giuridico
Datore di lavoro: A.S.U.R. MARCHE (AZIENDA SANITARIA UNICA
REGIONALE) — Zona Territoriale n. 1, Via Sabbatini, 22 Pesaro

sk sk ok skook ok skok sk skosk ok



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da — a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

MADRELINGUA

Corsi Convegni e Seminari a
cui ho partecipato come
discente

Dall’1/03/1088 al 15/10/2001
Qualifica: Assistente Amministrativo a tempo indeterminato e a tempo pieno
presso I’Ufficio Personale
Datore di lavoro: A.S.U.R. MARCHE (AZIENDA SANITARIA UNICA
REGIONALE) — Zona Territoriale n. 1, Via Sabbatini, 22 Pesaro
sk sk sk sfe ke sk sfeoske sk skeoske sk
Dall’1/01/1987 al 29/02/1988
Qualifica: Assistente Amministrativo a tempo indeterminato a tempo pieno
presso I’Ufficio Personale
Datore di lavoro: Ospedale Civile di Senigallia (ora ASUR - Area Vasta 2)
sk sk sk sk skeoskeok skeskosk skosk
Dall’1/05/1978 al 31/12/1986
Qualifica: Applicata a tempo indeterminato a tempo pieno presso 1’Ufficio
Personale .
Datore di lavoro: Ospedale Civile di Senigallia (ora ASUR - Area Vasta 2

28 Gennaio 1978
Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri Corinaldesi di Senigallia (AN)

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale

ITALIANA

e Corso di agg. Con esame finale “ La gestione dei procedimenti
disciplinari nel comparto sanita dopo i decreti legislativi
20/07/2017 n. 118 € 25/05/217 n. 75” della durata di 7,00 ore
organizzato dall’AV1 in data 30/11/2017 ;

e (Corso di agg. Con esame finale “ La pubblica amministrazione
digitale” della durata di ore 7,30 organizzata dall’AV.1. in data
11/10/2017,

e Corso di agg. Con esame finale “ Gestione del rapporto di lavoro
pubblico” della durata di ore 7,00 organizzato dall’AV1 in data
25/10/2017,

e (Corso di agg. Con esame finale “Il nuovo sistema della
trasparenza tra accesso civico e accesso ai documenti
amministrativi nelle amministrazioni sanitarie e nelle societa
partecipate e controllate” della durata di ore 6,30 organizzato
dall’A.V.1 in data 18/05/2017;

e Corso di agg. Con esame finale “ Le cinque responsabilita del
pubblico dipendente” della durata di ore 6,30 organizzato da A.1.



i1 21/09/2016;

Corso di agg. con esame finale “L’evoluzione normativa in
materia di trattamento previdenziale” della durata di ore 7
organizzato dall’AV1 il 10/11/2015;

Corso di agg. con esame finale Legge 241. Il diritto di accesso
ai documenti amministrativi organizzato dal’AV1 DAL
30/09/2015 AL 01/10/2015;

Corso di agg. con esame finale La valutazione del personale
strumento di sviluppo professionale e miglioramento delle
organizzazioni, organizzato dall’AV1 il 18/09/2015;

Corso di agg. con esame finale Il Reclutamento nella P.A.
assunzioni mobilita comandi. La gestione degli incarichi e le
incompatibilita alla luce del D.L 90/2014 (Legge 114/2014)
organizzato dall’AV1 dal 15/06/2015 al 16/06/2015;

Corso di agg. con esame finale Utilizzo base sistema
documentale paleo 2015 organizzato dall’A. V1. il 12/03/2015;
Corso con esame finale DPR n. 62 16.4.2013 e la redazione dei
nuovi codici di comportamento: il Procedimento disciplinare
dopo la Legge anticorruzione organizzato dal CENACOLO
GIURIDICO a Roma il 20/11/2014;

Corso di formazione “Trasparenza (ai sensi del D.LGS 33/2013)
organizzato dall’ASUR MARCHE — ancona il 29/10/2014;
Corso con esame finale L’idoneita al lavoro e alle mansioni del
dipendente pubblico organizzato dall’AV1 il 25/09/2013;

Corso con esame finale Interoperabilita pec su sistema
documentale paleo organizzato dall’AV1 il 11/04/2013;

Corso con esame finale Procedure di assunzione e reclutamento
nella PA organizzato dall’AV1 dal 10.1.2013 al 11.1.2013;
Corso con esame finale Il Trattamento previdenziale dei
dipendenti pubblici organizzato dall’A.V.1 il 13.06.2012;

Corso con esame finale La sicurezza e la salute dei lavoratori
della sanita — rischio basso organizzato dall’AV1 il 30/10/2012;
Corso di aggiornamento con esame finale Il trattamento
previdenziale dei dipendenti pubblici organizzato da AV1 di
Fano il 13/06/2012;

Corso con esame finale ““ Tutto sui concorsi
pubblici(aggiornamento alla L.183/11 ed al D.L. 216/11):
mobilita, bando procedimento, valutazione titoli, commissioni
esaminatrici, scorrimento graduatorie, candidati esclusi,
responsabilita e risarcimento danno” organizzato da EBIT a
Bologna dal 7/3/2012 al 8/3/2012.

Corso di aggiornamento “La causa di servizio I’equo indennizzo
e le novita in materia” organizzato da Scuola di Pubblica
Amministrazione a Roma dal 5/7/2011 al 6/7/2011;

Corso di agg.”L’organizzazione ¢ la gestione del personale nelle
aziende sanitarie. Riforma Brunetta, Ultime manovre finanziarie
e collegato lavoro” organizzato da Maggioli a Bologna il
15/02/2011;

Corso con esame finale L’ Applicazione della riforma Brunetta
nella Aziende Sanitarie organizzato da Maggioli a Rimini il



22/09/2010;

Corso base con esame finale antincendio — piano di emergenza
interno organizzato da AV1 il 27/05/2010;

Corso con esame finale “Aggiornamento in materia di privacy —
D — Legge 196/2003 — sicurezza informatica” svolto a Pesaro il
27/4/2009;

Corso di aggiornamento CISEL “La stesura di un atto
amministrativo: Metodologia e nuove regole” giorni 10 e 11
giugno 2008;

Corso di formazione con esame finale ZT.1 “Il regime delle
assenze e I’orario di lavoro e le novita della finanziaria 2008
dal 14.4.2008 al 21.4.2008 per complessive ore 6;

Giornata di studio CISEL “Il reclutamento nelle aziende sanitarie
concorsi selezioni lavoro flessibile” il giorno 5 giugno 2008;
Corso di formazione con esame finale CISEL “I regolamenti
concorsuale del comparto sanita: approfondimenti teorici ed
esercitazioni pratiche” giorni 3 e 4 Luglio 2007,

Convegno Universita di Urbino “Procedura, procedimento e
processo” giorni 14 e 15 giugno 2007;

Corso di formazione con esame finale Z.T.1 Pesaro SU “ Utilizzo
Posta elettronica Web” giorno 31.3.2007;

Corso di formazione con esame finale Z.T.1. “in materia di
privacy — D.Lgs 196/03” il giorno 12.6.2006;

Corso con esame finale Universita di Urbino “ Le riforme della
L. 241 tra garanzia della legalita ed amministrazione di risultato”
giorni 18 e 19 maggio 2006;

Corso con esame finale “Incontro informativo e formativo piani
di emergenza interna” organizzato dal A.V.1. Pesaro il
10/06/2005;

Corso “Prova pratica di spegnimento incendi” organizzato da
AV1 il 18/05/2006;

Giornata di studio Provincia di Pesaro e Urbino su “ Finanziaria
2005 — Assunzioni, dotazioni organiche e collaborazioni nelle
Regioni e negli EE.LL. alla luce della Legge n. 311/2005 svolto
il 4.4.2005;

Corso di formazione Asur Marche su “ CCNNLL area Dirigenza
Medica e Veterinaria e area SPTA 2002/2005” giorni 27 e 28
ottobre 2005;

Corso di formazione ASUR — Zona n. 1 su “ATTIWEB-
SANITA’” giorno 27.01.2005;

Corso di formazione Provincia di Pesaro e Urbino rilasciato il
23.6.2003 su “ Flessibilita contrattuale e organizzativa nella
Pubblica Amministrazione” per un totale di 24 ore;

Corso di formazione AUSL 1 di Pesaro su “Corso di Excel”
giorni 20,22,26,28 giugno e 3 luglio 2000

Corso di Formazione AUSL 1 di Pesaro su “Strumenti per il
miglioramento continuo della qualita — M.C.Q. . giorni 28,29,30
ottobre 1999;

Seminario di approfondimento delle problematiche contrattuali
del nuovo CCNL Area comparto svolto il 17/7/1999;



Fano, 22/03/2018

Seminario “Il CCNL del Comparto: Gli aspetti innovativi.
Materie e modalita della contrattazione e della concertazione
decentrata” c/o CISL di Pesaro il 14.05.1999;

Giornata di studio “Autocertificazione e semplificazione
amministrativa” c/o Provincia di Pesaro il 30.3.1999;

Corso di formazione “L’organizzazione del lavoro e la gestione
giuridica del personale” svolto a Pesaro il 18/03/1999;

Corso di formazione ““ La nuova classificazione del personale del
comparto sanita” svolto a Pesaro il 6/3/1999;

Seminario CISEL “La causa di servizio e 1’equo indennizzo”
giorni 14 e 15 ottobre 1999;

Corso di aggiornamento CISEL “Le nuove disposizioni in
materia di assunzioni, concorsi pubblici ed incarichi di secondo
livello dirigenziale nelle Aziende USL ed Ospedaliere” svolto a
Rimini nei giorni 20/21/22 ottobre 1998;

Incontro di aggiornamento “Utilizzo posta elettronica e risorse di
rete interna” Organizzato dall’ Azienda ULS N: 1 di Pesaro il
13/10/1998;

Corso di formazione su sistema operativo MS DOS procedura
ASSIST e WORD PROCESSOR. c¢/o USL di Pesaro nel mese di
marzo 1996;

Corso di formazione SDA BOCCONI “Corso di formazione
manageriale per gli operatori di livello intermedio” svolto
dall’Azienda USL n. 1 di Pesaro il 7 € 8 marzo 1996;

Corso di informatica Presentazione ambiente Windows 95
svoltosi c/o Istituto Bramante di Pesaro dal 21.10.1997 al
7.11.1997 per complessivi gg. 6;

Incontro di aggiornamento “La qualita in un’Azienda Sanitaria:
I’esperienza dell’AUSL di Modena c/o Azienda USL n. 1 di
Pesaro il 4/4/1998;

Corso “ Sistema informatico e suo sviluppo. La metodologia dei
centri di costo” organizzato dall’ASUL 1 di Pesaro 1l 18.10.1987.



