Relazione sulla Performance 2018

STRALCIO DALLA “RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2018”

APPROVATA CON DETERMINA ASURDG N.535 DEL 01/10/2019

5) Il processo di misurazione e valutazione
Con riferimento al ciclo delle performance aziendale di cui al D.Lgs. 150/2009 (art. 4), di
seguito rappresentato, si descrive nel paragrafo presente il processo di assegnazione degli obiettivi per

I’'anno 2018 del’ASUR.
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Cosi come previsto nel Piano della Performance, lattivita di programmazione strategica aziendale
€ avviata con la definizione delle risorse a disposizione per ’Azienda, cosi come stabilite dalla Giunta
Regionale nella delibera di approvazione dell’esercizio provvisorio per I'anno di riferimento (con
DGRM n. 1617/2017), nonché con I'analisi del contesto di riferimento in termini di vincoli esterni
derivanti da disposizioni vigenti a livello nazionale e regionale.

Con DGRM n. 1617 del 28 dicembre 2017, in attesa dell’assegnazione definitiva del budget, la
Regione Marche ha autorizzato gli Enti del Servizio Sanitario Regionale e quindi anche PASUR, alla
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gestione provvisoria dei rispettivi Bilanci economici preventivi anno 2017 per lo svolgimento delle sole
attivita istituzionali.

Successivamente con DGRM n. 364 del 26/03/2018, sempre nelle more della quantificazione
complessiva dei costi del Presidio SS. Benvenuto e Rocco di Osimo gid trasferito all’l/1/2018, la
Giunta Regionale ha modificato I'assegnazione del’ASUR decurtando il tetto precedentemente
approvato con DGRM 1617/17 della somma di 11.701.030 euro, al fine di consentire ad INRCA di far
tronte agli impegni finanziari derivanti dal trasferimento.

I’approvazione degli obiettivi sanitari degli Enti del SSR per I'anno 2018 ¢ avvenuta con DGRM
n. 470 del 16/04/2018. Gli stessi obiettivi sono stad oggetto di specifica pesatura con DGRM 471 del
16/04/2018, la quale ha definito i criteri di valutazione dei sisultati conseguiti dai Direttori generali deli
Enti del SSR.

La programmazione regionale ¢ stata recepita con Determina ASUR/DG n. 460 del 9 agosto
2018, atto con il quale la Direzione ASUR ha recepito il contenuto della DGRM n. 1617/2017 e
364/18 di autorizzazione alla gestione provvisoria dei Bilanci economici preventivi ed ha assegnato ai
Direttori di Area Vasta gli obiettivi sanitari da perseguire nell'anno 2018 in coerenza con quanto
approvato dalla Giunta regionale con la DGRM 470/2018 citata.

Il Budget definitivamente assegnato al’ASUR ¢ stato approvato con DGRM n. 1778 del 27
dicembre 2018 ed in coerenza con tale assegnazione I’ASUR ha adottato il bilancio preventivo
economico 2018 con determina n. 754 del 28/12/2018 ed ha assegnato definitivamente i Budget alle
Aree Vaste con Det. n. 13 del 10/4/2019.

Sulla base di tale programmazione regionale e aziendale, i Direttori di Area Vasta hanno definito i
budget con i CDR primari (Direttori di Dipartimento, i Responsabili dell’Area ATT, i Direttori di
Presidio Ospedaliero ed i Direttori di Distretto) con le tempistiche seguent:

AV1: st e concluso con I'adozione della determina n. 966 del 31/07/2018,

AV2: si € concluso con la sottoscrizione delle schede di Budget nel mese di maggio e revisione a

novembre 2018 in relazione alle determina n. 460 e 544/ASURDG/2018;

AV3: si e concluso con 'adozione della determina n. 1269 del 19/10/2018;

AV4: si é concluso con 'adozione della determina n. 560 del 31/07/2018;

AV5: si é concluso con l'adozione della determina n. 953/AV5 del 31/07/2018 e 1530 del

18/12/2018.

A fine anno, appena disponibili i dati di chiusura del Bilancio di esercizio e di attivita, si & valutato
il grado di raggiungimento degli obiettivi economici e sanitari dell’Azienda nel suo complesso, dandone
evidenza nella Relazione al Bilancio d’esercizio 2018 (adottato con Det. n. 311/DG del 13/06/ 2019) &,
rdsulta ancora in corso la valutazione della performance organizzativa e individuale del personale
dirigenziale e del comparto delle Aree Vaste e della Direzione centrale.

Allo stato attuale, il Collegio Sindacale ASUR ha espresso parere favorevole solo su alcuni
Accordi Integrativi riferiti all’anno 2018, cosi come dettagliato nel prospetto seguente:

Tab 19.
AV/Direzione Asur COMPARTO MEDICI SPTA
SOTTOSCRIZIONE IPOTESI CCl:
1 19/05/2019
2
SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA CCI: SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA CCl : SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA CCl :
3 11/06/2019 14/06/2019 18/04/2019
SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA CCI: SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA CCl:
4 18/07/2019 18/07/2019
SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA CCl:
5 24/06/2019
Direzione Asur
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I documenti relativi al Ciclo della Performance sono riportati nella tabella seguente, con
Iindicazione della data di adozione, di pubblicazione, eventuale aggiornamento e, infine, il relativo link
nel sito aziendale dedicato alla Trasparenza.

Tabella 21.

Denominazione sotto-sezione
2 livello (Tipologie di dati)

Documento Link documento

https://www.asur.marche.it/documents/20182/46099/Siste
ma+di+misurazione+e+valutazione+della+Performance+201
8/34a022eb-dedc-427¢-b1d1-ddc87f33086a
https://www.asur.marche.it/documenis/20182/46104/Piano
tTriennale+della+Performance+2018-2020/85¢06f44-364f-
Piano Triennale della Performance 2018-2020 41b1-bf75-f70944546352
https://www.asur.marche.it/documents/20182/46104/Piano
+triennale+Performance+2018-2020/bd998bbc-93d2-4917-
Piano triennale Performance 2018-2020 866e-2270c04fc298
https://www.asur.marche.it/documents/20182/128080/Al 1+
L+sub+al. +Gestione+Appalti.pdf/93ca9719-6fbe-4ad5-ba77-
All 1. sub al. Gestione Appalti.pdf 598b073eca3’
https://www.asur.marche.it/documents/20182/123080/All.+|
l+sub+a2.+Incarichi+e+nomine.pdf/54fh2245-3e4f-47ce-

Sitema di misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Performance
valutazione della Performance 2018

Piano della Performance

All. 1sub a2. Incarichi e nomine.pdf b768-6e22b66e30b7
https://www.asur.marche.it/documents/20182/128080/All .+
All. 1sub a3. Bilancio e patrimonio, Vigilanza e 1tsub+a3.+Bilancio+e+patrimonio%2C+Vigilanzate+Control|
Controlli.pdf i.0df/72d54808-b251-49b9-8f 1d-0e891ce 18f35
Programma per la Trasparenza e https://www.asur.marche.it/documents/20182/128080/All .+
I'Integrazione Litsub+ad.+Alpi%2C+privati+accr. % 2C+farmace utica%2C+dec
All. 1sub a4. Alpi, privati accr., farmaceutica, decesso.pdf |esso.pdf/db1ffe08-ble5-44a5-ac38-fe 1efc339d3a
(Altri contenuti/Prevenzione https://www.asur.marche.it/documents/20182/128080/All.+
Corruzione/Piano Triennale lt+sub+b +Tabellatlivello+Rischio.pdf/7f7c8411-26e3-49e 3-
Prevenzione/Anni 2018-2020) |All. 1sub b. Tabella Livello Rischio.pdf 8f34-3434d812b07c

https://www.asur.marche.it/documents/20182/128080/All.+
l+sub+c+Cronoprogrammat+attivit%C3%A0.pdf /3f1 7fe fe-
All. 1sub c. Cronoprogramma attivita.pdf a915-4782-8a2b-0e46fd92d05d
https://www.asur.marche.it/documents/20182/128080/AlL.
+1+sub+d. +Griglia+obblighi+pubblicazione.pdf/ba62a944-
AlL. 1sub d. Griglia obblighi pubblicazione.pdf 448¢-444f-b136-1076a8332856
https://www.asur.marche.it/documents/20182/128080/P TP
CT+2018-2020+anprovato/5alefd64-22c¢7-4189-ae5f -

PTPCT 2018-2020 approvato 84dcd6chb2e2
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