Ipotesi di Conirotio Collettivo Integralive — Direzicna Genergle - Compario — Anno 2018
“Parfe normafiva friennic 20718-2020 e parfe econamica gnno 2018 e 2018”7
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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

MODULO | - La costituzione dei fondi per la contrattazione integrativa é stata disposta con
Determing del Dirsliore Generale Asur n. 521 del 17.02.2019. | fondi come di seguitc definiii
deveno intendersi determinati in via provvisor per I' anno 2019 tenuio conlte che Pefieltiva
consistenza degli sfessi, per la varicbilité delle lore componenti, polréd essere determinata
sclamente g consuntivo e devono intendersi determinati in via definitiva per Fanno 2018 in
quanfo interamente definiti in fulie le loro componenti. '

ANNO 2018

Fondc ex arf. 80 CCNL 21.65.2¢18 (Condizoni dilgvore
incofichi]

Risorse definitive 2018: € 90.715,02

Incrementl esplicitamentes quantificall in ssds di
CCHL/CCRL/CCPRL: §

Altri incrementi con caratiars di certerza & sfabilitd: NO

i

i Fondo ex art. B1 CCNL21.05,

Risarse storche c:omohcs::?

ircramenti esplicitamanis qu="r—f

; CCNLICCRLICCPL:SI

- Comma 3 leite q) pc;f" 0 €747,05
SEZIONE I: Risorse fisse avenli | Alliincremant con caraffere di ceriseza = stabiita: NO

caraftere dicerferza e Risarse definitive 2018: € 77.378,14

stabilfa
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ANNO 201%

—

 {Condizioni di lavora s

I"_‘l']

| Fondo ex arf, 80 COML 21.05.201

snuar&hi‘}_

- Risorse sfonche consolidaie: £ 90.715,02

| incrarment esplicitaments quantificali in sads 4di

| CCNL/CTRL/CCPL: Sl |
- Comma 3 left. o) pongd € 2.457.00

Allriincrementi con caratiare di certezza e stobilitd: NO ’

! Risorse provvisorie 2019: € $3.172.02

; Fordo ex art. 81 CCNL 21.05.2G12 (Framialiid & fascs) 1 ’g\}i
L o Risarsz siofiche consglicats: £ 77.378.14 ! (‘_}J
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| Incrementi ssplicitamente quantificaliin sede g N
| CONL/CCRL/CCPL 5 f
I Allriincrementi con caroftere di certerra = stabilita: NO ’
- Lomma3istte gl parig £ | 40,30

Risorse provvisorie 2019: €77.538 44

Il dettaglio delic costituzione del predeti fondi contrattuali &

| esplicitaio nelle alisgate fabelle [cfr. Al nn. Ze & 3g) redate

=

| secondo gl schemi previsi dal Ministera deil'Economia — |
Dipartiments di Ragionsria Generdle dello Staic eon Circ.
13/2016.

_ | Eventugli risorse residue dsi fondi gn. 80 = 81, stanziate o
SEZIONE II: Risorse variabiij bilancio & cernificate dal Collsgio Sindacale, vanno ad |
i implemeniare le fsore cai fondo art. 81 daianna successivo

a quello cui sl rifariscano.

| fondi cantrattuali 2018 & 2019 sono stali guantificati con
- SEZIONE Iii: Eventuali deterrming n. 52172019, Perl'anno 2018 nen s ravvedong

- Decurfazioni del Fondo decurtazioni a parte quella gia consclicata per effetto dellg
i lBgge147/2013

ANNO 2018

a) Le risoese fisse aventi caratiers di carterza o skt sone

cosi diconducipili: J

€ 90.71502 ol Fondo sx o 80 CCHL |

21.05.2018 |

= £ 77.378.16 ol Fonds ex arf. 81 CCNL
21052018

L'ammontare complassiva del fondo sottopeosto a
cerfificazione, costituito come nel dettaglio indicato alla
precedenies lst. af risulta par a

SEZIONE IV: Sintesi della
costituzione del Fondo € 9071502 +€77.378,16 =€ 168.093,18
soltoposto a cerificazions |

ANNO 2019

b) Le risorse fisss gvanti corctters di cerarzg
cosl riconducibili;
- € 93.172,02 al Fondo ex art. 80 CCML 21.0520
- € 77.538,44 cl Fondo ex o 8] EC 5
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Lammentare complessive dal fonda softoposto o l
cerifcazione, costituito come nel detiaglic indicato alg i
precedente leh, q) risulta pari o

€ 93.17202 + £€77.538 46 =€ 170.710.48
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'SEZIONE V: Risorse
temporaneamente allocate  Nessund a,
_all'esternodelfondo | - I

MODULO Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contratiazione integrativa
I ——— = e m—— S e
SEZIONE I: Destinazioni non

disponibii alla contrattozione | Non sussistono poste non negoziabili 5

integrativa o comungue non

regolate specificafamente

dal Contratio Integrativo .
sotfoposto @ cedificazione | B

e e s
!

1
Le risorse di cui alla leftera a) della Sezione IV sono destinate: |

ANNO 2018

_Le rsorse FONDO CONDIZIONI D {AVORO E INCARICHI ART. ‘
g0 CCNL 21.52018 ped a euro $0.715,02 vengono |
interaments  Utiizzate par |2 finglifa proprie del fondo |
' medesima, ne rspetto gel principio di comspativitd di cul
al'art. 7 comma 5 del D. Lgs 145/2001, come di seguifa
sinfefizato:
a) Risorse per condizioni di lavoro: euro 15.707.85
_di cul finarziomenic dei compensi per lavaro straordinanc
inclusa auello dervants da pronio disponitilita € 15.707.85 '
b} Risorse per incarichi e indennita: euro 75.007,17
- di cui per il fingnziamenic dellz indenniia per incarichi di |
furzicns [ari. 20 comma 3CCNL21.5.2018) € 30.000,00 :
- &icui per il finanzigmenta valore comung gslie ex indennita |
di quelificazione profsisicmlé dellarl. 45, commi | & ZCCNL \
19.1995 (indennita gualificazione profle € valorizazons ~
|

SEZIONE It: Destingzioni
specificalomente regolate
| dal Contratio Integrativo

responsabilita)e dell'art.2, ©3, CCNL 27.6.1998 indenniis
profle specifica i cui alla Tobella C del CChL del 542004 €
45.007 17

L& rsorse FONDO PREMIALITA' E FASCE  ART. 81 CCNL |
2152018 paori o euo 77.378,16 vengono inferaments |
ufilizzate per ie finalitd propriz del fondo medesimo, ne
| rispetto Ge! oincipia di camspetfivita di cui all'art. 7 comma 3
| del D. Lgs 1652001, come d seguito sinfetizatar

a) Risorse  desfinafe @ remunerare e premialitd: euro
49.224,72

. di cui dasfinate a remungare il raggiungimenic degli
; obisttivi df budget annuall di ogni singola Unitd Cperalive
[Parformance Organizzativa)

€ 39.379.78; |
_ di eul rsorse destinate @ remunerare i orisultali della
I performandce individuale euro 9.844,94 R
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'b) Risorse  destinate  al finanziamento  progressiona
economica orizzontale: euro 28.153,44

- di cui risonss par prograssioni econarmiche orizzontal |
storiche  {dscorrsnza anno 207 € anni precedenli €f
21.598,02 |
- di cui fsarse per ulterior progressioni aconsmicha orzzontali |

di cuial presente GO € é.555 42

! ANNO 2019

- Le risors= FONDO CONDIZIONI DI LAVORQ E INCARICH! 22T |
80 CCnNL 2152078 pori o euro 93.172.02 YENQong
inferamentz  ufizzate per 2 fnalita proprie  del fanda
medesimo, ngl rispeto del principia df corrispattvita o cui
cl'art. 7 comma 5 del D Lgs 165/200!. come di seqguito
sinfetizzata: ‘
a) Risorse per condizioni di lavoro: euro 18.144.85 |
- di cul finandaments dai compenst per lavors siraordingric
inclyse auella defivante de pronia disponioilita € 18.144.85

b) Risorse per incarichi e indennité: euro 75.007,17

- di cui per il franziamenio dzlls indsnnitd per incaricn; di
funzione [ari. 20 comma 3 CCNL 21,5.2018) € 30.000,00

- di cui per il finanziaments valore comune dalle ex indar
di qualificazions professioragls cel'art, 45, commi 1 & 2 CONl
F.9.0995 (indenriia qualificazions profie e valon 207io
responsablitd) e dell'art.2, ¢.3, CCNL 27.6.19%94 e indenmits
profle specifica di cui alla Tabells C del CCMNL del 5.6,

4500717

=

L= risorsz FONDO FPREMIALITA' E FASCE ART. 81 CCNL
2152018 pai o euro 77.538.44 vengono interamers |
utlizzate per e finaliis proprie del fonds meadssimo, neal
- lispeiic def principio di carispettivita dicui all'ar. 7 ¢ mma 5 |

delD. Lgs 165/2001, come di seguito sinfetizato: !

b) Risorse desfinate o remunerare le premialita: euro
47.224,71

- di cui destinate a remunarars i raggiungimentc degl
obielivi di budget anruali o ogni singola Unite Goerativg
(Performanc= Orgu:mé‘f_aﬂvt:_}

€ 33.057,30;

- di cui fisorse destinate o femunerdre | risultati gelig
perfermance individuals eurs 14.147 .47

b) Risorse destinate al finanzlamento progressione
economica orizzontale: euro 30.313.75

- dicuirisarss per progressioni economicne orzzantal
sioriche (decomrenza anno 2017 € anni precedanti] €
1 21.084,84
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) ]
- di cul isorse per ulterior progressioni economic ~he orizzontal
anng 2018 di cuial prhadm— CCl €6.55542 i
: - di cui risorse p=r ubsriof progression: econ amiche orizontal
| ' anna 2019 di cui ai presente CC €2.671,47

.
|

I e ————e
" SEZIONE |lI: (Eventuali) ;
Destinazioni ancora da Messuna

| " 1 . R )
ANNO 2018
i ';-? l’& ”5 [SE fisz2 dv ‘E."I"]TI FC':}%“[E ri '-.i E‘-e_r}eﬂ Stiqblll"’“ §EM0)

COsifi j\., lbli

- € 90.715,02 < Fondo ex arf. 80 CCNL |

21.05.2018 l

= € 77.378.16 o« Fondo ex arl. 81 CCML |

2145, 218 I

L' arrmontare complessivo dal fondo scitopasio A
cerificazione, coslituifo come nal dettaghic 1r'i*z"“f1f a aila
precedsnie gt ) risulic pori ¢

$EZIONE IV: Sinfesi della
| definizione delle poste di € 9071502 +€77.378,16=€ 148.093.18

destinazione del Fondo perla

conirattazione integrafive
' sottoposto a certificaziong ANNO 2019

11 di Le risorse fisse avent cor atere di certezza & staniila sono 1‘,

i cos nconducibili:
_ € §3.172,02 ol Fondo exarl. 80 CCNL 21.05.20 l
_ € 7753844 al Fondo ex art. & CCHNL21.05.20

|
>

UJIU

L'ammoniare complessivo dal fondo sottoposio O
“er‘hﬁf azions, costituito come nel gsttagio indicaio alla
pr cedents et a) risulta par a

| € 93.172,02 +€77.53846 =% 170.710.48

SEZIONE V: Destinazioni
temporaneamente allocate  Nessunda
all'esterno del Fondo |

1 SEZIONE VI: Attestazione s atfesta che le risorse dei fondi sona utilizzate per le finalita
1 motivata dal punto di vista " proprie di cigscun fando & nel dspetto det princigio di
Hecmco—ﬁncnnﬂno del w:mr'bm! ne selettiva perl'erogazions © degli inceniivi

rispetio di vincoli di carattere = econam nci e del r:nm,l;:n di corrisnettivitd ex art. 7 comma 3 hf
)
generale t:x*— D.Lgs 165/2001. | *

o am——
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MODULO Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con it comispondente Fondo cetfificato dall'anno precedente

i e

AIh 2018
Fando Cf“i'“d!_JOﬂl di Lavorn & Incarichi ex art. 83 CCNL
2] qD x:’.G 100

Cosfituzions del fonda [Mod. 1): £90.715,02 |
| ! i
| Destinazions dal fande (Mad. 2): £ 90.715.02

- Fonda Premigliis & Fasce ex ari. 81 CCML 21.05.2018: |
1 € 77.3781&

Costituzione del fondo IMaod. 1):
Dastinazione det fonds {Mod. 2;; £77.378,14 ;
J
J ANMNO 2019

F:mdo C"""‘ui"_

0l di Lavare e Incarichi ex art. 8 QCCHL

 Sintesi quantitativa delie

G 2o | oy r“osff“l 'qu £ del fondo (Mag. 1): €.93.172.02
&‘;5;2 Ifgfé‘f;;;‘:;i Hue Deﬂmazwm’ del fondo [Mod 2} € 93.172.02
(completo delle voe! del Fongio Prem :Gl”“’,e Fasce exarl. 81 CONL 21.05.2018; ?
Fondo come certificate costiuzione del fondo [Mod. 1):  €.77.538,46 |
o bl Desfinazions dsl fanda (Mod. 2] € 77.538,44
eative all'anno

immediaioments i . s i _ |
'I“r“ < ey’ ::liy"flc inesame | O differenza sula Costituzione del fondo. anno 201950 2018, pe
recegsnta B i gl « = , - s s |
:;:} 159 soosizione datie | complessiv £24817.3& -:DSl ncondocicil=s
=5 ER-1 162 =1 e | o i - s
" 1 € 2.457 Fondo art. 80 comma 3 |24 a)
relative variazioni intervenute £

60.30 Fondo art. 81 camma 3 l=h. o} maggior valore della
Espresse in euro)

CE‘P

; fas

Ifongi 2018 & 2019 rispetiana I'art. 23 del D.Igs. 75/2017 in quant)
gl incremen? sono rlcond.mos!: a finnav: confrattugl sottrat al |
- rispetic della suddetia normg ifQ come indicato
 ddll'erientamants dstia Corta o dei Confi con atic di crientament
OLIGSSELALT/ 201 8/0MIG dal 102102018 e dall'art. 11 delD.L. n, T.’
ael 1412, :E’?I:.c@"vem 0in L. 1272019 che ha ﬂ:prﬂw_@mw fe
 stabilito che il imite ¢i cui allaricolo 23,.comma 2. del D, Lgs 25 |
maggic 2017, n. 73, non opsra con riferimento "agl incremeni ;
|
f

prevish, successivaments alia data di enfraia in vigore dei
madesimo dacrato n. 75 del 2017, dal cantroti caltetivi naziona
di lavorg, a valers sulle disconibilitd finanzigria di cui allartics } z1
del decreto legisiafivo 30 marzo 2G0T, n. 145, e dagli analaghi ‘
‘ r:r:)wc fm*cmf Lhegozall guardanti il persondgie conbrath ualizzatc
Inregime di dififfo putbbilca™,
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MODULO IV - Compatibilitd economico-
con riferimento agli strumenti annugli e pluriennali di bilancio

o

& ' SEZIONE |: Esposizione
finalizzata alla verifica che gli

finanziefia e modalita di copertura degli oneri del

Fondo

T

strumenti della contabilita ol strumeantt della contanilitd ecanomico Frondana qual |l
economico-finanziaria | budgst & I monitaraggio himestrale dei fond é::Dl"sh-:lﬁl_.‘JI.!
- dell' Amministraziene | sono posti O prcsﬁm dal fdspeito cel limiti di speso gl dethi |
| presidiano correttamenie i | fond:, nelie vorie fost @ | programmaziona, gestiong 2 con trotlo |
| limiti di spesa del Fondo neila \ de!la spesa con conseguente responsabilizzozions gelle |
| fase programmatoria della | fig figure prepssie al coretio impiego dells nsorss
igesiiope .. . )
! | lirize dii soesa di clascun fondd contratiualz deli’anno 2018 |
| casl con d#rt‘:rmm'_ﬂ cor provvedimaerio i 521 /ASURDG |
SEZIONE li: Esposizione - del 1?.F 2019 & stato fspaii |

ﬁnuhzzuta alla verifica a

' consuntive che il limite di Cammentare complassiva det iandi contrattuali anna 20 18 s
 spesa del Fondo dellanno | airesi nientrato ned Imill di spesa, ol c:-:;r'r:% arestalo nedla |
precedente risulta rispeftate | Defermina n. 591/ ASURDG dzl 17.0%.2019.

1 S ZIONE lIi: Verifica delle

| disponibilita finanziarie

| deli' Amministrazione «ifini
delia coperiura delle diverse
voci di desfinazione del
Fondo

' Lb disponibiiid finanz iarie d=il’
| coperiura delle diverse vo
cantrattual,

1
‘L

Amministrozions Co ~rnsaentona 2

oi di gestinozions del fondi

Araa Politiche del Personale
[t FF

ratimes
: TrQbbiani

iose isrutigria
fca Fromchiie
,1-

|f :
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