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DIREZIONE GENERALE - VIA OBERDAN N. 2, ANCONA

AREA COMPARTO
PERSONALE DELLA DIREZIONE GENERALE ASUR
IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE
PARTE NORMATIVA ANNI 2018 - 2020 E PARTE ECONOMICA ANNI 2018 E 2019
SOTTOSCRITTA IL 21 OTTOBRE 2019

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

A seguito delle rartatve Intervenuze ra b delegazione di parte pubblica e la delepzione di parte sindacale si
¢ addivenut, in dam Zlatwobee 2019, ally sotoscrizdione dellipotesi di contmrto colletivo infcgrativo
aziendale relative al persorste delliren del comparts che Hdeopre posti della dotazione mgggi{:,;, dells
Direzinne Generale ASUR.

La presente relazione Hene trasmessa al Coliegio Sindacale dell’ASUR, uniimente s relazione tecnioo
fnznziavy &l Eredi fornize Ia previste specifcazion atinenti il percorsa ed | contenuti della contratiaziane
integratva e Pattestazione della compuitibilitd e sextemibilied nellamisine deuli strimentt anqual ¢ pluniennaki

i Bilancio.

Data di sottoscrizione 21 oreobre 2019 |

Parte normatva triennio 2018 - 2020

Feriodo temporale di vigenza ] L
Parte economica anni 2018 ¢ 2019

— Lomponenti Parte Pabblica: Diretrore Generale: Direrrore
Amrvinistrativo,  Dirertore Sanitatio, Direttore Area
Politicke del Personale.

| — Lomponenti parte pubblica presesri: Dirsrrore Generale,
| Ditemrore Amministeadve, Direttore £.F. Area Polinche del
Personale.

Compuosizione — Onmpizzavioni  sindacali  ammesse  alla conrratazione

| della delegazione tratrante felenco siglel: CGIL P, CIST, FPSUTL, FPT, FIALS, FSL

! NURSING LUP: delegazione della RS elema scconds ha
vigente pormaltiva presso UAres Vasta n, 2,

— Qrganizzazioni sindacali rmatarie {elenco siple): CGIL FP,

CISL FPSUTI FPL, FIALS, NURSING UP. deleguzione

delia R3LUT eletta seconado I vigenre aormanva presso [Area

Vasian 2

Peesonale ares compartc con tapparto di lavorn suhordinare
Soggerti destinatari che deopre posd dells domzione ‘organica della Direrione
Generale ASUR

| W




Materie trattate dal contratio
integrativo (descrizione sintetica)

1 Crred e modalid di asmribuzione fonda p:amiulitii e faszce
jart. 81 CONL 21032018

2 Ar 113 dlge 30/20L6 « émi- enteri e muodaled
affdamento duarh incarichi ¢ di dpartizione del Eondder L i
re kp{).ﬁ‘]"bﬁc cpica  del p‘u((.dlf[‘l{ nro ¢ b osoggeth che
srolgono le funz i tecniche noache s i Lo rulhhnrlhm

1 Finalizzazione gsorse fondi contatazsli anno 218 ed anrme

29

Rispetto delPiter

adempiment
procedurale e
degli atti
propedeutici e
successivi  alla
contraltazione

Intervento
delPOrgano di

contrnflo interno.

Allegazione dells
Cerrificazione
dell'Organno di
cantrible intemao
alla Relazione
iflustradva

La presente relazione  umimmente  alla  relazione el

ﬁumzum viene trasmessa all

nrgaan di controt o — Collegin |

indacale del’ASUR - per la conseguente cemicazione al senst |

fc, arr. 400 biz del D.Lgs n. 163 /2001 & smi

350 1 cul [Omuna di contollo abbia fame alievi.

Arttestazione del
rispetta degli
obblighi di
fegge chein
caso di
inadempimento
compotiano la
sanziome del
divieto
erogazione della
retribuzionc
accessoria

131/20M8 e w
_ 1 Mano éalla

Con deremmire dal Diserrare Genésale ASUE n
241/2019 sono stat adomad, rspertvamente
Perfomnence Aziendale per ‘L_,J. :uui ”'*E‘jf’"'f'\‘ 2 per 2 gl anm
201G, 2021 allaerug det Phani delly Pecformance & uuupLu.uu
| sisterma di valutazione e misurazione dell performunce; deta
Piznd sonc siad pm:-hl:czu nells Sezinae  Amrminisirazions

Trasparenic s del gio isinrnonale del’ASUR.

{1209 1 33 del 3112019 sono stad
5 Pizao  Treanale  pes 3;1
preEvenzione della Cormzione ¢ peela T rasparenza dell' ALK
harche pe: il erlennic 20182020 ¢ per i triennio 20192/2021
comn crnzss-:r'ir.rm puhblu aziane nella Sezions
k- dsparente del sizo isttuzionale dell'ASUR.

Con derermine o 36 dei
tornar,

fsperfivamenie, il

A m!‘i“.lﬂiit].”.i'_.ﬂuflt

-\rr'mln 14, comma 4, del dligs o 1502009 dann € 4000 ST

| validena da parte del Nucleo di Valutizione lu Relizione della
| Performance anna 2018,

Fvenmali osservazioni:

P La CIVIL {orz ANAC) con dedthere 0. 23/2012 e . 12
2 del D Ies nl3 2000
e sop allarn. 14 dello stesso decrate, ha precisate che le

aAlevare { mancato dnvio deli’arr. 16, ¢

amminiseraziont del $8N, salvo quanto @spre
dalli normativa di adegnamenro, hanac [z
ohblgs, d COSUOLEE IU“\. in quanto nella lozo autonomis
prssd ialn} afadare ad alo oy anl (:O‘T‘lpm pnl:*-"ﬁn dat rnnﬂpx i
cui aile dispasiziani del DLgs a. 130/
Lo,

S oleva che PASUR
Aziendale ed ha procedh
1. 276/2014,

mente previso
facadth e

009 indicare nol cibto ars

R si avvale del N 1 Valunzione

ate, da ulnmo, cod dcr\.rmu'_:. ASURDG

Lacien

a4 nuova gomina dei eomponent del Nudeo i
Valgrazione conferenda i relarv incarichi fao 2 slla conclusione
delle pmcedure da parte delASTR, di costruzione ¢ nomins
dei CQL""lpr'ﬂenn dell’ Drmn.-mr> Tnd;pandc_rm. i Valomazione, di
cuf allfarr 14 ded DEL& n 13072000 ¢ smi, e comungue al
Massima per un pli.l'lﬂtit? di anni uno

11 |




2. Hlustrazione dell'articolato def coptratio e relativa attestarions della compabilitd con | vincoli
derrvand d2 norme of fegoe ¢ df contratro nazionale; modalitd di utilizzo delic risorse LCCCSSOrTe;
dlsultar artesl in relazione agh wtilizzi del forrdo ed alf'erogaziene delle rsorse premiali: altre
fnformazions utill,

a) illustrazione di quanta disposto dal contratro integrative in modo da fornire un quadro esaustivo
della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle nome legislative ¢ contrattuali che
legittimano ls contrarazione integrativa della specifica materia tratrata;

Llipores: di Conrmteo Collettivo Intepranvo si asdeoia in una pare normativa a valers per i tdennio 2018 —
2024) ed una parte economica di caratrere anauale sifesita agli anni 2018 ¢ 2019,

La medesima s1 compone delle sepuentd sezinng:

— L SEZIONE A rubricara Diposizioni Generali, esplicita il eampo di applicazione dell'ipns
relanva decorrenza;

di el

- la SEZIONE B definisce, in confarmits a quaneo disposto dullare. § del CONL 2LO03201%, | criten &
ripartizione delle risorse dispanibili per la conrrattazione tegrativa tm le diverse modali d utilizza
all'interne del foado di cul all” art, 81 def medesime CONI, | crtest per Dutitbadone del premi correlac
alla pertormance ed [ eriter pes la definizicone delle procedure delle progression] economiche, in
un'ottica di coatinue migliczamenroe deflo standard quali-quanttativo delle prestasiont erogare la
Dirczione Generale ASUR unilizza Fizdors delis premialith per valoozzare § dsulat seriuni in rerming
di performance r}rg:mizza'ivzg performanes  individuale « progetnualitd strategiche,  formalmerne
individuare in cocrenze con gl obieuivi azieadali, 1] budges & strumenio gestionale attraversy il quule la
Direzione Generale individua gli abistrivi di atdein e lg correlars programmazione: i sistermna di
valutzione, coerentemente con Detorming ASURDAT . L51/2018 e n. 241/ 20881
Jdi miglioramento della qualitd dei servizi, crs
AMIMESTEs e livd,

Loy strumnento di misurazions di feulsy della performance individuale & o schedy i valutazione, cosi

come detinita net Pano della Performance rHennio 2018 — 20 ¢ trienain 219 — 2071, Liaforrmzione,

il coinvolgimento ¢ la partecipazione del pérsonale alia realizzazione degli abiettivi di auivic sono

assicurare anche rramite lo strumento dells conferenza di OIgRNIZZAZIONE,

Spirato ai principi
2 delle compecenze professionali, rasparenza dell'azione

- L SEVIONE C fa dfedmento alPar, 113 dd DI1GS, 50/2016 ¢ smi in tueeria & incentv per funzioni
tecniche ed in pardeolare al comma che dispone: che “Fattants per conte defe rivarse Sinansgarie dol fands
swelilurty ar semyd ds comrma 7 6 Fipartite, o dasiuna opera o lavory, servizi, farntiurd con ke mudalicg ¢ § e73iers prerdsts
i sede di comiratiagiene decontrata infygrative del fersonaly, rafle base df appoiits rawlmeento adttats daly

ampaiiirastonm Seenndy e

527 ordiieonenti, tra f reatossalily wnive del procedimento e i sogpoetti rhe
sveigono le funzionl tecriche indieate al comna 2 nonché tra i loso coitlzhorarpe™,

Con Tiporest di CCI sattoseritlo le pard banno swmbilito 1 cxred e le modaliti df afidamente degli
tncarichi ¢ di ripartizione del fondo tea it respazsabile unico del procedimento e i soggerti che svolgono
le funzioni teeniche noaché trz 1 o colliboraton, fermo restandn che | restant asperd sonn disciplinat
da spposito regolamento azieadale,

ke SEZIONT D e E fanna rfciments alls comsistenza dei foad; concratuali, determinati in vig
provvisora per Panno 2018, ed in via definitiva, per lanna 2019, con determing ASURDG 1,321 /201 Y. e
segnammente:

= fordo condiziont di livoro e incarichi {arc. BOCOCNL 215,20 o

— fondo premialiti ¢ fasce {art. 81 CCNL 21.5.21118)

La sedoni in argomento definiscona la finalizzazione delic Ssorse di cizscun fondo per le annulin 2018
¢ 2019 in conformis alle disposizion dei vigent CONT. Lipotesi di CCT prevede che Fammontare deile
risorss di etaseun fondo di competeaza deliznno 2018 ¢ dell’ 2nao 2019 vengs interamente wiilizzarm pes
le frnlict dei fondi medesimi, nel tisperrs del prncipio di corfspertivitd di af alfart 7, e, 5. del D.Lys
0 165/2001 ¢ smi, ¢ delle disposizioni previste dalla vigente normartiva contrasuale ¢ di legpe nonché
secondo Fulteriore regolamentazione espressamenie fichiamara. Tyveneul dsorse residue del fonda
premizlitd e fasee (art 8] CONL 21.5.201 8} e del fondo condizioni di lavoro e incarichi (art. 80 CONL
21.5.2018), stanzate 2 bilancio e eertificass dal Coliegio Sindacale, vanno ad implementare le fsorse

£




-

Panne successivo di cni alifaml, < 6, del CONL 21.5.2018, destinare alla cozresponsione

disponil il

dei prami correlati alla performance ormnizzatdve e del prem: correlati 2lla performance individuale,

_ L2 SEZIONE E, nome [nali, atesta il pspetto del prncipi genenli in mateda di amribuzione
ortiva di incentivi e di diviera di distzbuzione indi
atesmzionl previste dal siatermi i valutazione (art18. ¢ 2 Thles 130/2000; ¢ del Plano dela

u

e

renzata degh stessi in assenza delle verifiche ed

Perfommance Aziendale. W Da ultimo Tpatest &1 C T fa cspresso fnvin 4 LT (UALD 0on previsio dulin

vigente normativa ernrmrtale e & logu
b) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrartazione integrativa delle risorse
del Fondo unico di amministruzione:
Te msorse di cul al'lpotesi di CCL soao destipate alla remunerazione degli jstirun  comtramual:

speciflcaraments franziad da opai singals tondo,

I p-arl.imhrui

- e risarse destinate at prems correlan alla performane, $O00 dpurite, in sede di contramazion: integranva

arnuale, come sague:

a) una quoea delle nsorse apauaimente definita & destinata al tinanziamento degli obicttivi individuan
in sede di contramazione di Badget (performanse orpanizzatival

b} uma quoes delle dsorse annualmente Gefinita & destinat a temunerare i dsulal delly performenne

iadividunle:
¢} unaquoc delle gsozse amsualmenie definita, potrd essere destinata al fnanziamento di progetmality

scrategiche delia Direzione di Area Vasta,

- le dsome fondo condiziond & loeoro ed incarchi (art. &0 CCNL L3208 sono desdnate al
finanzinento del compenst per lavors scraordinanio, delle indemaiza degh incarichi di funziooe, delle

irderniia di qm‘ﬂfica:{innu professionale ¢ pmt'r:.—asirjﬂﬂl-: Spaa:iﬁcfg;

s Frwlizzae alle progressionl econamieas arrsonill seno anausimense detormInang ali'interno

i Faniribagdone delie fasce cconomiche reriauave supenon 1
quelle in goduments arviene con decorrenza &l 1° gennain di casoun anno di somosenzione del

ianese, A SEEWID
dellespletamento di appe witrs avvise annuale di sclezione interna sulla base dei criteri e modaliti definin

Contmtto Integraivo  che  prevede fattvazione dellfstouto ¢ Jo relamve

nells medesima ipﬁtns:.i gi COE.

¢} gli effetti abrogativi impliciti in modo da rendets chiara la successione temporale dei contratti
integrativi e la disciplina vigente delle materie demandate alla conteattazione intcgrativa:
Nn sussistone efferd abrogatisi imphit,

d} illustrazione & specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialitd (coerenza con il Titols III del D.Lgs n.150/2009, le norme di contratto nazionale e la
griurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione  degli incentivi per lz performance
individuale ed organizzativa:

Il canrratza collettivo inregrativo & dspermsa dei principi geaesali n mareria di atzibuzione di ineentvie di
divictn di dissibuzinne indifferenziara degli sressi in assenza delle verifiche ed atrestazioni previste dul
cistermt di valivione (arl. 18 ¢ 2 D.1gs 1502009,

[a ;Eispn.c.}:rjcanc di cui all'art. 82 del CONT 2152018 trova applicazicrne alla base €=l valore medio €l

punleggiy Leonco atinbuibile ol singolo dipendene, pad 2 pund 80 (minimo puntl 60, massimo pund F00}:

i

conseguentemente viene stabilita uns agwiorzione del premio pas al 30% del detra valnre medin teonco

2 favare dei dipendenti che conseguana unzt valutrzione pad a 100 ¢ che consente pertinte di attabuire una
ulteriors integrazione di 24 punti.

¢) Tlustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di seletdvitd delle
progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa — progressioni
orizzontali — ai sensi delPart, 23 del DLgs n. 150/2009 (previsione di valutazioni di merito ed
esclusione di elementi automatici come anzianita di servizio)

l



et~ _u wlizzate neghi anni 201% & 2019 alamd

onzzonizl e del crtens e modsii & atirhisione &b £ fazee e HJ{JEL' }"'C- 513
SOITOSCHIm 51 arresta b1 cocrenza con il prine Lpi v di sefertiviz
perdzente fonda aziendale ai sensi dellare 33 3 del D1 = lj” ;_:1_,:9 {p
escluzione di element aus

Tenuro cums delle 23

: d: CCT
comontche Hnanziace con i
i-_JL!f d: valuazion: d: menio ed

161 Come anzia

] »::r',-“_tzu}j

f) Hlustrazione def tsultati attesi dalla somoscrizione deél contraro intsgrativo, in correlazione eon
gli strumend di progzammazione  gesgonale (Piano  della performance)  adpreas
dalPAmministrazione in cocrenza con Ie previsioni del Tiwlo II del Decrsio Legisladvo
n.139/2009:

»,

NetPranidelia P erinmmance Aziendyle pes i prlennia 2018 /2020 & per il wieania 2019/2021 & die aplingea i
sisterna df valutarione e misumsione dellz perfarmance per gl anai 2018 & 2019; {1 sistema gy 1]_1‘;“1:1 o
defimitn dal’ASUR & fspiraro al Dlgs o 1530/2009 e smi ed & in linea con le indicazions regicnst

L <ispema & ardcoits in biise 2 cnrerd ¢ mod=Hri coerent fon I Eim“‘f)*—l_‘ﬂu. Conairar
premialith essendo l'lﬂ?.bf,i'l ™ a promuovese i migloriments organizzative :: Lerngn
basea cofteridi e fheacia, et‘r'z:leu za o connomic
di freendraninne per shistmr definisce In fAessibilics del sisterma ¢ ba coerenza con le I_:u_,_ prowtimema:
aziendaly, enstiviends I pares '::i:mbur;- del sistema rerShigve o ?R;[‘ﬂu per questo maolkivo - guello eh
plis d aler smece sugli asperd motvazional dei dipendend dell Azienda.

=

rueall in mareria di
one del servizd, i
0 bz realivensione & obtesiv generzll [ slsrensy

abrave

(3 f g

L'ASUR noonosce nallisttg

3 dells premiaticn ug L-“FP"-__}HLHE"-" atrtirme :r:: di valorzzazions della fsorsa
umans & ne identifica una hevanzs -an,u_urc:j nellemshilo df uag ;
gel’ eu:!.ls:fzz:z 21l alanco dells c;f:rrrrymmm 1

ae che calloes i miglicramensy
ra i fatros di crescirg L_Lﬂ tntero Lum“? iy onninlrsitve, fe

sinfesl, 1 Ii:-UlE'lE atees? e auspical dalla corcraia one collotten mrmmju sono volg 2 cone cretizzare

3~

rzey defle Ssorse s

p_1c1=* celineas pells ﬁ:tfﬂ.ze contzamml modiange o se iz P'J"LBL al fine o
contemoerase esloeny Ssicuraie &g i '_m:“er*m:a ¢ Peficaca daf sevins erogat allz collerivit con i
f et 112-:1- ——— ﬁe:L: engdisiant & lavr GO € Crescir professionale dat pezsonals.

g afure informazioni evenmuzlmente ritenure wsli per la migliore comprensione degli jsdeud
regolad dal contramo:
Nessuny
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