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Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo — Direzione Generale - Comparto - Anno 2020

MODULO | - La costituzione dei fondi per la contrattazione integrativa & stata disposta con Determina del
| fondi come di seguito definifi devano intendersi deferminati in via
provvisori per I'annc 2020 tenuto conto che l'effeltiva consistenza degli stessi, per la variabilita delle loro

Direttore Generale Asur n. 360/2020.

"parte econamica anno 2020"

EeEREFERt LR fRY

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

componenti, potra essere determinata solamente a consuntivo,

SEZIONE |: Risarse fisse avent]
carattere di certezza e siabilita

ECHNDO FREMIALITAT E FASCE [ART. §1 CCNL 21.5.2018]

ANNO 2020

FCDO CONDZIONI [ LAVCOIRD EINCARICH! (AR 80 CONL 2152018

Risarse storiche consalidate: € $3,172.02

Incremeriti esplicitomente quantificali in sede di CCNL/CCRL/CCPL:
N

Altr incrementt con caratlere di cerderza e stabilitér NO.

| Risorse: storiche consolidats; € 77,538,446 ;
| Incrementi esplicitamente guantificati in sede di CCN! 'CCRL[CCF’L

O

Al incrementi con caratiere di certezza e stabilita; 5. Come
incicato nella det.340/2020, s evidenzia soltanto uno spostamento
dirisorse dol sezicnale di Area Vasta 2 alla DG in applicazions delle
del ASURDG n.472/2019,

Il dettaglio dela costitudone dei predefti fondi contrattuali &
ssplicitato nelia Det.360/2020,

SEZIOME Il: Risorse vunnbm

FEsEURC

' SEZIONE I Even?uali
Decuriazionl del Fondo

TEssUNg

SEZIONE IV: Sintesi della
costituzione del Fondo
| softoposto a cedificazione

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO £ INGARICHI [ART, 80 CCNLZ1 520181 € |
93.172,02 i
FOMNDOG PREMIALITA' E FASCE (ART. 81 CONL21.5.2018)

€77 53844

Fond provvisor 2020 di cul alle det, ASURDG n.340/2020 sono gia !

stali certificati dal Collegio Sindacale nella seduta del 29707 /9020

Aziemils Sunitarin Unica Regionale
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| SEZIONE V: Risorse
| temporaneamente dllocate
| all'esterno del fondo

Messuric

MODULO Il - Definizione delle posfe di destinazione del Fondo per lo contratiazione integrativa

SEZIONE I: Desfinazioni non
disponibili alla contrattazione
integrativa o comunque non
regolate specificatamente dal
Coniraito Integrative sotioposto
a cetiificazione

Nor sussistono poste non negoziabii

| SEZIONE II: Destinazioni
- specificatamente regolate dal
Contratto Integrativo

Le risorse della Sezione 1 sono destinate:

-Le risorse det FONDO CONDIZION! Di LAVCORO E INCARICH! ART. 80
CCNL 21.5.2018 pari ad eurc 93.17202 vengono interamente
Uliizate per le finalild proprie del fondo medesimo come di seguito
sintefizzoto:

al per il finanzdiamenio dei compensi per lavero stroordinario incluss
= 3 o o

| quello derivanite da pronta disponibiiita: euro 15.707.85 |
b} per il finarziomento delle indennitd degl incarichi di funzinne

(art, 20, ¢. 3, CCNL 21.5.2018: auro 30.000.00

cl per il fincnzomento valore comune delle ex indennita di i
gualificazione professionale dell'art. 45, commi 1 & 2 CCONL 1 .9.1995

{Indennitd qualificazions profle & valorizzazione responsabilita) e
dell’ art.2, ¢. 3, CONL 27.4.19%4 & indennift profle: eurs 47,464,717

-Le msorse FONDO PREMIALITA' E FASCE {ART, Bl CTCNL 21.5.2018
pari ad euro 77.538 .46 vengono interamenie utifzzate per le finalita
proprig dei fonido medesma, nel rispetto  del

| cottispettivitd di cui all'art, 7 comma & del b, Lgs 165/2001. come of
| ssquito sintetizzato,

a) Risorse desfindte o remunerare il raggiungimento degli obiettivi
di budget annuali di ogni singola unité operativa {68%): euro
A2.112.80

) Risorse destinate o remunerare i risultali della performonce
individuale {30%): euro 14.1467.41: ' '

c) Risorse destinate ol finonzdamenta di progetiualita stratedgichs

(2%): eurn $44 .47

principic  di |

!

Per tutto quants concemne i criter e le medalita di riparizione dells |

riscrse del fondo sirinvia al contenuti della Sezione Serzione B, Capo |

I, def CCI tiennio 2018-2020, parte nomativa, sottoscritio In data

| 30.10.209. recepito con determing ASURDG n. 627 2019

SEZIONE Ili: (Eventuali)
Destinazioni ancora da regolare

MNessuna

SEZIONE IV: Sintes] della
definizione delle poste di
destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa
 soltoposto c certificazione

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICH (ART. 80 CONL
21.5.2018): €93.172.02

FONDC PREMIALITA' E

_ : FASCE {ART. 8] CCNL 21.5.2018)
£77.538,46
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| SEZIONE V: Destinazioni
' temporaneamente dllocate
_all'esterno del Fondo

Mlessiunag

| SEZIONE VI; Altestazione |
motivata dal punte di vista
tecnico-finanziario, del rispetto

di vincoli di carattere generale

MODULQ lli - Schema generale ria
corrispondente Fondo cedificato d

51 attesta che le rsorse del fondi sono utilizzate per le finalité proprie
di ciascun fonde & nel fispetto del principio di atlibuzione selettiva
per |'erogazione degl incentivi economicl e dal principio di
corrispetiivitd ex art. 7 comma 5 del D.Lgs 165/2001.

ssuntivo del Fondo per lo contrattazione Integrativa e confronte con il
ell’anno precedente

Sintesi guantitativa delle poste
discusse nel due moduli
precedenti {completa delle
voci del Fondo come cerfificate
relafive all'anno
immediataments precedenie
auello in ecame e dolla
esposizone delle relative
variazioni intervenute espresse in |
‘eura)

ANNO - 201% _
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI {ART. B0 CCNL21.5
Cestituzione del fondo [Mad. 1) €93.172,02

2018

Desfinazione del fondo (Mod. 2):

FCGNDO PREMIALITA® E FASCE
Costituzione del tonda {Mod. 1):

Destinazione del fondo [Mod. 2):

ANNO 2020

| FONDO CONDIZIONI D LAVORO E INGARICHI [ART. 80 CONL 21 5.2018)
Costituzdione det fonda (Mod. 1} €93.172,02
Destinczione del foride (Mod, 2): € 93:172,02
FONMDO PREMIALITA" E FASCE
Costituzione del fondo (Mad, 1): € 77.538.44
| Destinazione del fonda [Mod. 2); €77.538,4%
MODULO IV - Compatibilité economico-finanziaria e modalita di copertura degli onerl de! Fondo con

riferimento agli strumenti annuali e

pluriennali di bilancio

SEZIONE I: Esposizione finalizzata
tlla verifica che gli sirumenti
della contabiiitd economico-
finanziaria dell' Amministrazione
 presidiane coreltamente | limiti
dispesa del Fondo nella fase
| programmatoria della gestione

Gl strumenti della contabilita economico-finanzarna quali it budget
e Il moniforaggio himestrale dei fondl conbratiual sone posti
presidio del rispetto dei imiti di spesa di delli fondi, nalle varie fasi i
pregrommezicne,  gestions & cantrolla della  spesa  con
conseguente responsoblizzazione delle figure preposie al comretto
implego delle risarse.

- SETIONE II: Esposizione
finalizzata alla verifica a

- consuntivo che il limite di spesa
| del Fondo dell'anno precedente |
| risulta rispetalo

Il imite di spesa di ciascun fondo canfraliuale dell anno 2019 cost
come determinato con det, ASURDG n, 360/2020 & stalo rispettato.
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| SEZIONE lII: Verifica delie | Le disponibilita finanziarie dell' Amministrozione consentono la ;
' disponibilita finanziarie - coperlura delle diverse voci di destinazione dei fondi contrattuali, I |
dell Amministrazione ai fini della | costo & rcompreso nel tetio di spesa individualo in sede di PTFP
copertura delle diverse vocidi | (dai ASURDG n.679/20) 2]
destinazione del Fondo
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