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Ascoli Piceno - San Benedetto del Tronto

SELEZIONE PUBBLICA
PER L’ATTIVAZIONE DI N. 2 BORSE DI STUDIO PER PSICOLOGI
PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “STRUMENTI E PERCORSI IN ETA’
EVOLUTIVA FINALIZZATI ALLA CONTINUITA’ DELLE CURFE
PRESSO UMEA/CENTRO REGIONALE AUTISMO ADULTI - DELL’AREA VASTA 5

SCADENZA : 4 OTTOBRE 2019. Non saranno considerate accettate le

domande inoltrate a mezzo servizio postale che perverranno oltre il suindicato
termine di scadenza.

In esecuzione della determina n. 1103/AVS5 del 20/09/2019, ¢ indetta selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per l'assegnazione di n. 2 Borse di Studio nei confronti di Psicologi per la realizzazione
del progetto *“ Strumenti e Percorsi in Eta’ Evolutiva Finalizzati alla Continuita’ delle Cure” ,
con fondi assegnati con Decreto del Dirigente della PF Mobilita Sanitaria ed Area Extraospedaliera n. 13
del 05/06/2019 per complessivi € 29.000,00, da svolgersi presso 1’U.0.S UMEA e Centro Regionale
Autismo Adulti dell’ Area Vasta n. 5, che presentano le seguenti caratteristiche:

- INCARICO 1) in qualita di LAUREATO IN PSICOLOGIA
Requisiti specifici:
¢ Laurea in “Psicologia” o il corrispondente titolo derivante dall’evoluzione normativa che ha
introdotto la Laurea Specialistica e quella Magistrale;
¢ Buone capacita informatiche
% Pregressa esperienza in attivita di ricerca sociale e/clinica
Struttura Aziendale di riferimento: U.O.S. UMEA e Centro Regionale Autismo Adulti - AVS.
Caratteristiche incarico:
- Impegno: 960 ore complessive rapportate ad accessi settimanali (da concordare con il Responsabile
Scientifico del progetto); - durata: 12 mesi.
Attivita progettuali: il borsista dovra svolgere le seguenti attivita:
- Supporto all'organizzazione delle attivita di ricerca strutturate su tutto il territorio della
Regione Marche;
- Collaborazione nella raccolta ed elaborazione dei dati di ricerca e relativa reportistica;
- Partecipazione nella raccolta di materiale utile tramite manuali, riviste e web surfing;
Costo omnicomprensivo incarico (compresi oneri riflessi e IRAP): € 6.000,00.

- INCARICO 2) in qualita di PSICOLOGO

Requisiti specifici:

¢ Laurea in “Psicologia” o il corrispondente titolo derivante dall’evoluzione normativa che ha
introdotto la Laurea Specialistica e quella Magistrale;

% Iscrizione all’albo dell’ordine professionale;

«»  Specializzazione in Psicoterapia o in discipline equipollenti ai sensi del D.M. Sanita 30/01/1998 e
S0

Struttura Aziendale di riferimento: U.O.S. UMEA e Centro Regionale Autismo Adulti - AVS.

Caratteristiche incarico:
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- Impegno: 1200 ore complessive rapportate ad accessi settimanali (da concordare con il
Responsabile Scientifico del progetto); durata: 10 mesi.

Attivita progettuali: il borsista dovra svolgere le seguenti attivita:

¢ - valutazione funzionale psicologica globale;

% - sperimentazione e attuazione del PDTAE oggetto della ricerca;

@

% - Partecipazione nella raccolta dei dati utile alla ricerca
Costo omnicomprensivo incarico (compresi oneri riflessi e IRAP): € 23.000,00.

I soggetti interessati, potranno presentare la propria candidatura inviando le domande, redatte in
carta semplice sulla base del modello allegato al presente bando, sottoscritte dagli interessati e
corredate dalla prescritta documentazione nonché dagli altri eventuali titoli.

Le domande possono essere presentate:

- tramite il servizio postale (esclusivamente a mezzo a/r). Il termine ¢ perentorio (non fa
fede il timbro di spedizione) e non si terra in alcun modo conto delle domande, dei documenti
e dei titoli comunque presentati o pervenuti dopo la scadenza del termine stesso.

- presentate direttamente all’Ufficio protocollo dell’Area Vasta 5 — sede di Ascoli Piceno —
via degli iris n. 1 — 63100, dalle ore 9.00 alle ore 13.00 di tutti i giorni feriali escluso il
sabato.

- trasmesse tramite posta elettronica certificata esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica:
areavastaS.asur @emarche.it. In tal caso il candidato dovra essere titolare della casella di posta
elettronica certificata utilizzata per ’invio della domanda . Fatte salve tutte le altre prescrizioni previste
dal presente avviso, ¢ consentito I’invio tramite PEC, a pena esclusione, con le seguenti modalita:

o trasmissione tramite PEC e sottoscrizione con firma digitale del candidato;

o inoltro tramite posta elettronica certificata di cui all’art.16 bis del D.L. n. 185/2008, cio¢ utilizzando la
posta personale del cittadino rilasciata secondo le modalita e le regole individuate dal DPCM del
06/05/2009 (CEC-PAC del candidato o PostaCertificat@). Cido poiché I’art. 65 del D.lgs. n. 82/2005
specifica che le istanze e le dichiarazioni presentate alle P.A. per via telematica sono valide se trasmesse
dall’autore mediante la propria casella di PEC purché le relative credenziali siano state rilasciate previa
identificazione del titolare e ci0 sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

1 termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Le domande dovranno essere indirizzate al “Direttore Area Vasta 5 - ASUR MARCHE - sede di
Ascoli Piceno via degli iris n. 1 — 63100” e, all’esterno della busta, indicare il nominativo del
MITTENTE e riportare la seguente dicitura: "il presente plico contiene domanda di
partecipazione all’avviso pubblico per il conferimento di incarichi professionali per la
realizzazione del progetto: “indicare il progetto e ’incarico al quale si intende partecipare’.

La firma in calce alla domanda deve essere sottoscritta in forma leggibile e per esteso
dall'interessato.

Ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. n. 445/2000, non necessita l'autenticazione della firma.
L'Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni prodotte nonché
di richiedere la documentazione relativa prima di emettere il provvedimento finale favorevole. In
caso di falsa dichiarazione si applicano le disposizioni di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/2000, con la
conseguente decadenza dai benefici connessi al concorso.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti devono, inoltre, dichiarare sotto la propria
responsabilita e nei termini e con le modalita di cui al DPR 445/00, oltre al possesso dei requisiti
specifici previsti per la professionalita di riferimento (Laurea in Psicologia o titolo
equipollente), anche il possesso dei seguenti requisiti generali:
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Requisiti generali

a) ladata, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) 1l Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso negativo, dichiararne espressamente 1'assenza);

e) laposizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) 1 servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause eventuali di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego (tale dichiarazione va effettuata solo in
presenza di servizi resi);

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta ad ogni effetto ogni necessaria comunicazione ed
un recapito telefonico. In caso di mancata indicazione vale la residenza di cui alla lettera a) che
precede;

h) di prestare il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo n. 196
del 30/06/2003.

La mancata sottoscrizione della domanda e la mancanza di uno dei requisiti generali e/o

specifici costituisce motivo di esclusione dalla selezione.

Allegare alla domanda:

e Curriculum formativo/professionale datato e firmato;

e documentazione (prodotta mediante autocertificazione) comprovante il possesso dei
requisiti fissati dall’avviso per la partecipazione alla selezione (titolo di studio e esperienza
lavorativa);

e Altra documentazione (certificata o autocertificata) appresso elencata, comprovante lo
svolgimento di attivita ritenute rilevanti ai fini di una corretta valutazione dell’istanza:

¢ (Copia di un documento di identita in corso di validita.

Ai sensi dell’art. 15 delle Legge n. 183/2011, le certificazioni rilasciate dalla Pubblica
Amministrazione in ordine a stati, qualita personali o fatti, dovranno produrre
esclusivamente dichiarazioni sostitutive di certificazione o atti di notorieta, di cui
rispettivamente agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s. m..i.
Le pubblicazioni devono essere, invece, prodotte in originale o copia autenticata ex art. 47 del
D.P.R. n. 445/2000 e s.m..i.
La scelta sara effettuata da un’apposita Commissione, individuata dalla Direzione di Area Vasta con
successivo e separato atto, previa formazione della graduatoria degli idonei, in base al punteggio
complessivo attribuito, in base a:

e valutazione dei titoli

e colloquio
I punti per i titoli e il colloquio sono complessivamente 40, cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli

- 20 punti per il colloquio

La suddivisione dei punti avverra sulla base della valutazione dei seguenti titoli:
- Esperienze professionali attinenti il posto a selezione massimo punti 10
- Titoli accademici massimo punti 3
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- Pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3
- Curriculum massimo punti 4

La suddivisione dei punti per ciascuna categoria del curriculum sara stabilita dalla Commissione
Esaminatrice.

Il colloquio vertera sulle materie oggetto della borsa di studio.

Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

L’Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno — San Benedetto del Tronto pubblichera I’elenco dei
candidati ammessi nonché le modalita e il diario della prova colloquio nel proprio sito internet:
www.asur.marche.it alla sezione “Bandi di concorsi”’, ‘“Struttura Organizzativa Area Vasta
5’ almeno 5 giorni prima della data fissata per I’espletamento della prova stessa.

Tale pubblicazione vale come convocazione, ad ogni effetto di legge.

Il Direttore dell’ Area Vasta n. 5 provvedera all’assegnazione della borsa di studio secondo 1'ordine
della graduatoria.

L'assegnatario della borsa dovra produrre, prima dell'inizio, formale dichiarazione di accettazione
senza riserve della borsa alle condizioni di cui al presente bando. Nel caso di rinuncia o decadenza
del vincitore la borsa potra essere assegnata agli idonei secondo 1'ordine di graduatoria.

Il titolare della borsa dovra dare inizio, pena decadenza, all'attivita di studio/ricerca entro e non oltre
il termine che sara stabilito dall'Azienda e dovra proseguire nella stessa con regolarita e senza
interruzioni per l'intera durata del periodo presso 1’Area Vasta n.5.

Nel caso in cui l'assegnatario iniziata l'attivita non la prosegua senza giustificato motivo o si renda
responsabile di gravi e ripetute mancanze o che, infine, dia prova di non possedere sufficiente
attitudine nello svolgimento dell'attivita prevista dalla borsa, potra essere dichiarato decaduto, con
provvedi mento del Direttore dell’Area Vasta n. 5 su segnalazione del Direttore del Struttura di
appartenenza senza preavviso e indennita di sorta.

Il Titolare della borsa, prima dell’inizio della stessa, dovra stipulare autonomamente apposita
assicurazione contro gli infortuni sul lavoro, nonché per la responsabilita civile presso
compagnie assicurative operanti nel settore e comunicarne gli estremi all’U.O.C. Gestione
Risorse Umane per la tenuta del relativo fascicolo.

L’attivita svolta dall’assegnatario non puo essere mai assimilata nella pratica ad attivita di lavoro
dipendente cosi come 1’elargizione della borsa di studio non deve ritenersi corrispettivo per una
prestazione di lavoro subordinato, non si instaura infatti alcun rapporto di lavoro con I’ Azienda.

Il pagamento della borsa sara corrisposto in rate mensili posticipate, previa trasmissione all’U.O.C.
Gestione Risorse Umane da parte dell'assegnatario, alle stesse scadenze, di una relazione sul le
attivita svolta controfirmata dal Direttore del Struttura di appartenenza.

A nessun titolo possono essere attribuiti all'assegnatario, oltre l'importo della borsa, ulteriori
compensi che facciano carico a contributi o assegnazioni dell’ Area Vasta n. 5.

Per quanto non specificato nel presente bando si fa riferimento alla normativa vigente in materia.
Per qualsiasi chiarimento gli interessati potranno rivolgersi all’U.O.C. Gestione Risorse Umane
dell’ Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno: 0736/358804.

Ascoli Piceno, Ii 20/09/2019.

11 Direttore di Area Vasta
f.to Cesare Milani



