
 
 
 

• certificati di malattia per i lavoratori dipendenti; 
 
• certificati di riammissione agli asili nido, alle scuole materne, 
dell'obbligo e secondarie superiori; 
 
• certificati di idoneità allo svolgimento di attività sportive non 
agonistiche nell'ambito scolastico a seguito di specifica richiesta 
della autorità scolastica competente. 
 


