Allegato 5 - Griglia obblighi pubblicazione

Allegato 5 - GRIGLIA DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE PER COMPENTENZA - AST di Ascoli Piceno

Denomina-zione sotto-sezione livello

Denominazione sotto-

Dirigente Ufficio Responsabile dell'elaborazione,

Monitoraggio - Tempistiche e

Riga . " Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento oy . L Termine di scademza individuazione del soggetto
1 (macrofam.) sezione livello 2 trasmissione e pubblicazione dei dati .
responsabile
Piano triennale per la . . . . . . . . . . . S .
revenzione della ATt 10, ¢. 8, lett. ), d.Igs. n Piano triennale per la prevenzione Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione Entro 15 giomi Monitoragaio annuale entro la fine del
1 P " <19, C. 6, ett. @), ¢.Igs. . della corruzione e della trasparenza  |della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-| Annuale Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza (RPCT) ) glol 99 X
corruzione e della 33/2013 . . . N 3 dall'approvazione mese successivo - RPCT
(PTPCT) sezione Altri contenuti/Anticorruzione
trasparenza/ PIAO
. . - - . - . - . . - . Entro 20 gg.
Riferimenti normativi su Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati “Normattiva" che regolano Tempestivo . . . N
2 . . N B y . . RN " L L RPCT, Affari Generali e Contenzioso, dall'aggiornamento B . .
organizzazione e attivita I'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) - N 5 . P . Monitoraggio semestrale entro la fine
Comunicazione/Formazione, Sistemi informativi, Bilancio e banca dati ) .
— - - — — - - - —— — - L L L del mese successivo - Responsabile Area
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli . Contabilita, Politiche del Personale, Patrimonio e Nuove opere, . .
Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 . o . AT - ' X 3 - ? " o _ Tempestivo - - Entro 20 gg. dall di competenza
3 Atti amministrativi generali obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano Acquisti e Logistica "
. . S . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) approvazione
disposizioni per I'applicazione di esse
4 i i Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e Tempestivo Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza (RPCT) Entro 20 giorni Monitoraggio semestrale entro la fine
Adti generali strategico-gestionale trasparenza (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) P P dall'approvazione del mese successivo - RPCT
. S . . . . I . - . I Monitoraggio semestrale entro la fine
. N . Estremi i ufficiali iornati li i lle norme di |\ regionali, che regolano le funzioni, l'organizzazion Tempestive . " . . Entro 20 giorni . .
5 Art. 12, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Statuti e leggi regionali stre e‘test utheial agg‘o\ a}t degli Statuti e fje © AO. © d egge regional, che regolano fe tunzionl, forganizzazione empestivo Affari Generali e Contenzioso (link NORME MARCHE) t 0209 q del mese successivo - Responsabile
e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) dall'approvazione pubblicazione
Disposizioni generali L - Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line " . . —_— Monitoraggio semestrale entro la fine
Art. 55, c. 2, d.Igs. n. 165/2001 Codice disciplinare e codice di . X e L X . Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza (RPCT), Entro 20 giorni N .
6 in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo - ) . del mese successivo - Responsabile
Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 condotta - . - Politiche del Personale dall'approvazione -
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento pubblicazione
. . . - . . |Scadenzario con lindicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese q q .
7 . . 1- Jdgs. n. X X L L S Informazione non pertinente per I'Azienda
Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 | Scadenzario obblighi amministrativi introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 P P
Oneri informativi per S A . . L .
cittadini e imprese Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale adottati dalle
Oneri informativi per cittadini e amministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, nonche l'accesso ai
8 Art. 34, d.lgs. n. 33/2013 ) L - A ! . . . L. L L .
imprese servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadini e
e (TTES I © Gl €3 O TEdEeitn el Dati non pidl soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del dlgs 97/2016
9 Art. 37, c. 3, d.l. n. 69/2013 Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza é sostituito da una comunicazione dell'interessato
Burocrazia zero . N El ||| ivita delle i Il I i | lich ini ioni i
10 Art. 37, ¢. 3-bis, d.I. n. 69/2013 Attivita soggette a controllo lenco delle attlvm’?l dle e imprese soggette a cont.ro o (ovy?ro per le quali le pl{bb iche ammlnlstr.azpnl competenti
ritengono necessarie l'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attivita o la mera comunicazione)
Art. 13, c. 1, lett. gs. n. - . - . . A A 5
11 33;201; +lett. @), dlgs Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con lindicazione delle rispettive competenze
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. . . . . s - .
12 332013 ). d-Ig Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . .
13
33/2013 Curriculum vitae
14 Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica
15 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. . P . . . . . - A q Al e q q
16 33/2013 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Organizzazione Art. 14, c. 1, lett. gs. n. . R . . . . Lo . . .
17 9 33;201; ,lett. €), d.lgs Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti
Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
<4 G 4, Jett. 1), €.16s. n. . e imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 1, I. n. Titolari di incarichi politici di cui L X L N e 5 5 )
18 . societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto,
441/1982 all'art. 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 | ) X . . X C
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
. . evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]
(da pubblicare in tabelle) = — e — = — — - — — - -
Art. 14, c. 1, lett. ), d.igs. n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
19 33/‘2015 Art’ 2 c 1 ‘ugntﬁ 2 n coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
acLp T del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
441/1982 L - s o
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3? d|ch|gra2|one_concer{1ente le spese sost_en}ute e le obpllgazmnl as_su'nFe per_la pro_pagand:fl eIeFtoraI_e Ovvero attestgzmne Informazione non pertinente per I'Azienda
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. di essersi awvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o
20 Titolari di incarichi ~ [33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, . n. dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo
politici, di 441/1982 che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per
amministrazione, di un importo che nell'anno superi 5.000 €)
direzione o di governo Art. 14, . 1, lett. ), d.Igs. n 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
21 - G 2 L), 4GS, . dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
33/2013 Art. 3, |. n. 441/1982 .
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. gs. n. . . . . AR . " .
22 33;201; +lett. @), dlgs Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . X
23 33/2013 Curriculum vitae
24 Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica
25 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. . A . . . . - L - . Lo . .
26 332013 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n. . - L . . . A A et q q q
27 33/2013 ). dlg Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. . IO . L s R PN . . .
. S TS, imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 1, I. n. Titolari di incarichi di N ) - X o . y
28 . . AU . |societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto,
441/1982 amministrazione, di direzioneo di  |; ) X X R X e
S X il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
governo di cui all'art. 14, co. 1-bis, del | o ) 3 —
dlgs n. 33/2013 evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]
Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
29 33/'201’3 An' 2 C 1 lugnt.o 2 n coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
Organizzazione 441/1982 e hLp T del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o
30 33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 3, I. n. dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo
441/1982 che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per
un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
31 <14 C 1, el ), 6.1gs. . dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
33/2013 Art. 3, |. n. 441/1982 .
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. . . s -
32 ). d-Ig Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico

33/2013
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Allegato 5 - GRIGLIA DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE PER COMPENTENZA - AST di Ascoli Piceno

Denomina-zione sotto-sezione livello

Denominazione sotto-

Dirigente Ufficio Responsabile dell'elaborazione,

Monitoraggio - Tempistiche e

Riga . ) Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento oy . L Termine di scademza individuazione del soggetto
1 (macrofam.) sezione livello 2 trasmissione e pubblicazione dei dati .
responsabile
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . X
33 332013 Curriculum vitae
34 Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica
35 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. . L . " . . . . v . Ny A A
36 3:;/20130 et d), d.Igs. n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti
37 Titolari di incarichi 922(%‘11; 1, lett. €), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti
politici, di - —_— - —— Informazione non pertinente per I'Azienda
amministrazione, di 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
direzione o di govémo Art. 14, c. 1, let. ), dLigs. n Cessati dall'incarico (documentazione |2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del
38 33/'201’3 Artv 9 c 1 lugnt.o 2 n da pubblicare sul sito web) termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
441/1982 acLp . secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati
sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. : . . . . L . o . A L L. N
39 332013 Art. 2, ¢. 1, punto 3, 1. n di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o
441/1982 B B dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. . Ny . . . A s
40 soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
33/2013 Art. 4, |. n. 441/1982 ?
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Sanzioni per mancata o incompleta . . . . . . . - S
i pe - pleta Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
- comunicazione dei dati da parte dei o o ) . . . . ) . q
Sanzioni per mancata . Lo all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione
41 on C . |Art.47,c. 1, d.Igs. n. 33/2013 titolari di incarichi politici, di . N A Lo T y R S .
comunicazione dei dati - . T " della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da diritto l'assuzione
amministrazione, di direzione o di .
o della carica
Organlzzazmne governo
Rendiconti gruppi Rendiconti gruppi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o
consiliari Art. 28, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 regionali/provinciali assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dellimpiego delle risorse utilizzate
43 regionali/provinciali Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . . A Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti Tempestivo
44 Articolazione degli uffici P P
33/2013 responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) . . )
- n ——— — — - — —— - - - —_— Monitoraggio semestrale entro la fine
. . - |Art. 13, ¢. 1, lett. c), d.Igs. n. Organigramma (da pubblicare sotto | lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'organizzazione Tempestivo i Entro 20 giorni . L
45 Avrticolazione degli uffici . . . . - Ny : ) . s N Politiche del Personale ) . del mese successivo - Dirigente Area
33/2013 forma di organigramma, in modo tale |dell'amministrazione, mediante l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) dall'approvazione Politiche del Personale
4% Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. che a ciascun ufficio sia assegnato un Nomi dei dirienti bili dei sinaoli uffici Tempestivo
33/2013 link ad una pagina contenente tutte le omi el dirigenti responsabili del singoli uttict (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
. - . L . . . I Monitoraggio semestrale entro la fine
Telefono e posta Art. 13, c. 1, lett. d), d.Igs. n. . Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica Tempestivo . . . . L Entro 20 giorni ttoraggl . !
47 . Telefono e posta elettronica o " S . . VR . . PR A Ufficio Tecnico - Telefonia/ Sistemi Informativi Aziendale § . del mese successivo - Responsabile
elettronica 33/2013 certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) dall'approvazione pubblicazione
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo . I
. e e . . . . . L N . . Tempestivo Entro 20 giorni
48 Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, ) .
X . ) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) dall'approvazione
della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
49 Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 1 cul it datto i formita al vigent dell Tempestivo Monitoraggio semestrale entro la fine
33/2013 ) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Politiche del Personale/ Formazione/ Affari Generali ** del mese successivo - Responsabile Area
Art. 15, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. . . 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Tempestivo _— di competenza
50 . Lo R Consulenti e collaboratori ) L 3 . AN 3 ; Entro 20 giorni
Titolari di incarichi di |33/2013 pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) dallinvio del CV
Consulenti e collaboratori collaborazione o Art. 15, ¢. 1, lett. d), d.Igs. n 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli Tempestivo
51 consulenza Lo T R e . . idati i i i inuati ifi i i i
33/2013 (da pubblicare in tabelle) affl'dat'l con contratto di collgborazmne_: coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
variabili o legate alla valutazione del risultato
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla Tempestivo - Entro 20 giorni Monitoraggio s_emestrale entro !a fine
52 X . Politiche del Personale L . del mese successivo - Responsabile Area
Art. 53, c. 14, d.lgs. n. 165/2001 Funzione pubblica) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) dall'incarico L
Politiche del Personale
Entro 20 giorni Monitoraggio semestrale entro la fine
53 Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001 Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo Politiche del Personale/ Formazione/ Affari Generali ** dall'inca%ico del mese successivo - Responsabile
pubblicazione
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, d.lgs. . . . . . Tempestivo
54 ' '
0. 33/2013 Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
55 Titolari di incarichi | Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, d.Igs. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo
Personale dirigenziali n. 33/2013 ' g P (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Monitoraggio semestrale entro la fine
56 amministrativi di vertice Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti Tempestivo del mese successivo - Responsabile Area
Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-bis, d.Igs. variabili o legate alla valutazione del risultato) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) . o Entro 20 giorni Politiche del personale
- L - Politiche del personale ) .
57 n. 33/2013 Incarichi amministrativi di vertice Importi di viagg di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo dall'approvazione
(da pubblicare in tabelle) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, d.Igs. . - . . . . - - - . Lo . . Tempestivo
58 k
0. 33/2013 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. €) e c. 1-bis, d.Igs. . S . . " " Lo . . . Tempestivo
59
n. 3312013 Alltri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
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Allegato 5 - GRIGLIA DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE PER COMPENTENZA - AST di Ascoli Piceno

Denomina-zione sotto-sezione livello

Denominazione sotto-

Dirigente Ufficio Responsabile dell'elaborazione,

Monitoraggio - Tempistiche e

Riga . ) Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento oy . L Termine di scademza individuazione del soggetto
1 (macrofam.) sezione livello 2 trasmissione e pubblicazione dei dati ——
Art. 14, ¢. 1, lett. ) e c. 1-bis, d.lgs. .1) dichiara;iorle (.:onc?m‘ente dirittj reali su be'ni immob!li ? su ber}i.mol.)ili is&;ritt.i ir.1 pubb.lif:i registri, tiFoI.arita di ;
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di
n.33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 1, I. n. N X - . L . . A
60 societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto,
441/1982 - 3 . . . X C
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell‘incarico]
Titolari di incarichi | Art, 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis, d.lgs. 2) copia dell'ultima dlch_laranor]e dei r?ddltl soggetti all |mpost'a sui (ed.dltl delle persone‘flsmhe [Per il soggetto, |I_ Informazione non pertinente per I/Azienda (Sentenza Corte Costituzionale n. 20/2019)
61 dirigenziali n. 33/2013 Art. 2, . 1, punto 2, I. n coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
L YR ’ R T del mancato consenso)] (NB: é necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrativi di vertice (441/1982 . . - s o
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
. Incarichi amministrativi di vertice 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
Art. 14, ¢. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.1gs. |y pubbli in tabell Lo X - . X . X X . . L
62 (da pubblicare in tabelle) dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
n. 33/2013 Art. 3, I. n. 441/1982 N
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
I . . . . . . Tempestivo
63 Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico pestiv
(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013) - . . .
Annuale Entro 20 giorni Monitoraggio semestrale entro la fine
64 Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico Politiche del personale *** dall'invio della del mese successivo - Responsabile Area
(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013) . L
- dichiarazione Politiche del Personale
65 AIt. 14, c. 1-ter, 2° periodo, d.Igs. n. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Annuale
33/2013 P Y percep P (non oltre il 30 marzo)
Art. 14,¢.1, 1. a) e c. 1-bis, d.Igs. n. Per ciascun titolare di incarico: e
66 33/13 i i 'indicazi incari
Atto di conferimento, con lindicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, 1. b) e c. 1-bis, d.lgs. n. . . . . . Tempestivo
67
33/2013 Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti Tempestivo . . X
68 . . . . —_— Monitoraggio semestrale entro la fine
Art. 14, c. 1, I. ¢) e c. 1-bis, d.Igs. n. variabili o legate alla valutazione del risultato) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) - o Entro 20 giorni N N
- Politiche del Personale § y del mese successivo - Responsabile Area
69 3312013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo dalfapprovazione Politiche del Personale
po 2091 di servizio € misslont pagati con fonal pubblic (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, 1. d) e c. 1-bis, d.Igs. n. | Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo o ] ] ] ] o L ] o ) ) Tempestivo
70 332013 conferiti, ivi inclusi quelli conferiti Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. €) e c. 1-bis, d.Igs. |discrezionalmente dall'organo di . o ] ] ) o . . . Tempestivo
71 R -
n. 3312013 mdlrlz;o po!mco senza prpcedyrel Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
pub_bl_lche di selgzmpe N tltOl?l’l d.l . |1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese,
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. pf’s,'z"’”_e (_)rganlzza Iva con funziont azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
72 Personale n.33/2013 Art. 2,c. 1, punto 1, I. n. dirigenziali I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non
441/1982 i . separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
S (da pubblicare in tabelle che consenso) e riferita al momento dellassunzione dell'incarico]
Titolari di incarichi o R
dirigenziali distinguano e seguenti situazioni: ia dell'ultima dichiarazione dei redditi i all' i redditi dell fisich il il coni
__ane o+ |Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. |dirigenti, dirigenti individuati 23) @1 GBI i) G EEPATEIS Gl il St it el et S il i) G (eI ST ([0 1) ST, 1 ol Informazione non pertinente per I'Azienda (Sentenza Corte Costituzionale n. 20/2019)
(dirigenti non generali) . N . S non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
73 n. 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, I. n. |discrezionalmente, titolari di posizione o o o N N . L N
441/1982 organizzativa con funzioni consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
g L pubblicazione dei dati sensibili)
dirigenziali) - —— — - — -
Art. 14, ¢. 1, lett. ) e c. 1-bis, d.Igs. 3) atAtesta_zmne cgncerqgnte le Variazioni c{ella s!tuazmne patrlmonla]e |nteryenute pellanno precedente e copia dglla}
74 3312013 Art. 3. | . 441/1982 dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
n. .3, 1.n. consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
L . . " - N " . Tempestivo
75 Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico
(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013) . . )
Annuale Politiche del Personale *** Entro 20 giorni Monitoraggio st_emestrale entro !a fine
76 Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico ) . del mese successivo - Responsabile Area
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013) dall'approvazione L
- Politiche del Personale
77 At 14, c. 1-ter, 27 periodo, d.Igs. n. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Annuale
33/2013 P 9 percep P (non oltre il 30 marzo)
Elenco posizioni dirigenziali Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne alle
78 Art. 15, c. 5, d.Igs. n. 33/2013 discrezi’;nali Y pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di Dati non piul soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del dlgs 97/2016
selezione
79 Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n. 165/2001 (Posti di funzione disponibili Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di scelta Tempestivo Politiche del Personale Entro 20 giorni
dall'approvazione
80 Art. 1, c. 7, d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Po
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. . . . . . " . .
81 33/2013 ). dlg Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata delliincarico o del mandato elettivo Nessuno
22 Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno Monitoraggio sgmestrale entro I_a fine
33/2013 del mese successivo - Responsabile Area
83 Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno . Entro 20 giorni Politiche del Personale
84 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Politiche del Personale dall'approvazione
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. . L . " . . - L L . - . .
85 33/2013 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Nessuno
At 14, c. 1, lett. ), d.Igs Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
86 Dirigenti cessati n 3'3I20’13' et €), 4.1gs. (documentazione da pubblicare sul Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
. sito web)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine
87 33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 2, I. n. di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,

441/1982

ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell‘interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Informazione non pertinente per I'Azienda (Sentenza Corte Costituzionale n. 20/2019)
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Allegato 5 - GRIGLIA DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE PER COMPENTENZA - AST di Ascoli Piceno

Denomina-zione sotto-sezione livello

Denominazione sotto-

Dirigente Ufficio Responsabile dell'elaborazione,

Monitoraggio - Tempistiche e

Riga . ) Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento oy . L Termine di scademza indivi i
9 1 (macrofam.) sezione livello 2 g g 9 99 trasmissione e pubblicazione dei dati |nd|wdt::igl:sgz|"seoggetto
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto,
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. > 5 N . . . s A
88 il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
33/2013 Art. 4, |. n. 441/1982
mancato consenso)]
- . Prowvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
- Sanzioni per mancata o incompleta — e S . . PR y . .
39 Sanzioni per mancata Art. 47 ¢ 1. dlgs. n. 33/2013 comunicazione dei dati da parte dei all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione Tempestivo . . )
comunicazione dei dati -4l ¢ L, dlgs.n. Ry nicazione cel cali 0a par della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto l'assuzione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Entro 20 giorni Monitoraggio semestrale entro la fine
titolari di incarichi dirigenziali . i giorni o - :
della carica Politiche del Personale ) . del mese successivo - Responsabile Area
dall'approvazione L
Politiche del Personale
R N Art. 14, c. 1-quinquies., d.lgs. n. - R . s S N . s . Tempestivo
90
Posizioni organizzative 33/2013 Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla
i icaeal le effetti in servizio e al relati l'indicazi lla distribuzi I Annual
o1 Art. 16, . 1, d.Igs. n. 33/2013 Conto annuale del personale d9taznone organica e al personale e gttlvamentg in servizio e al re ativo costo, con |nd|ca;|0nfe 'de‘ a‘dlstrlbuzwne tra} e nnuale o
. . diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione | (art. 16, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) . Entro 20 giorni
Dotazione organica N AN . Politiche del Personale § y
con gli organi di indirizzo politico dall'approvazione
. . Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con particolare Annuale
Art. 16, c. 2, dlgs. n. 33/2013 Costo personale tempo indeterminato riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)
Personale non a tempo indeterminato  Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta Annuale
93 Art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 . 3 . . S - . . )
Personale non a tempo (da pubblicare in tabelle) collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Monitoraggio semestrale entro la fine
indeterminato P Costo del I . del mese successivo - Responsabile Area
~0sto del personale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al personale Trimestrale Politiche del Personale
94 Art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 indeterminato e . . PN L
. . assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013) —_—
Personale (da pubblicare in tabelle) . Entro 20 giorni
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale Politiche del Personale dall'approvazione
Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
Incarichi conferiti e Incarichi conferiti e autorizzati ai
PP . |Art. 18, d.Igs. n. 33/2013 dipendenti (dirigenti e non dirigenti)  [Elenco degli incarichi conferiti 0 autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indicazione Tempestivo
96 autorizzati ai dipendenti , .. 3
L ~. - |Art. 53, c. 14, d.lgs. n. 165/2001 dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
(dirigenti e non dirigenti) . .
(da pubblicare in tabelle)
. . |Art.21,c. 1, d.Igs. n. 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni Tempestivo - . Entro 20 giorni
97 . .
Contrattazione collettiva Art47, c.8, d.lgs.n.165/2001 Contrattazione collettiva autentiche (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Politiche del Personale (link ARAN) dallapprovazione
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi di controllo Tempestivo
98 Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Contratti integrativi (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi (exart. 8, d Ips n. 33/2013)
. ordinamenti) - 6 A.1gs. .
Contrattazione
integrativa ifiche i ioni sui costi ione i i ifi i idi i . . "
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. 150/2009 osti contra egral & stero delizconomia e cefle Tinanze, che preaispone, 8710 scopo, uno Specitico mocetio evazione, esa co (art. 55, c. 4, d.Igs. n. 150/2009) I del mese successivo - Responsabile Area
la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica . Entro 20 giorni L
Politiche del Personale § y Politiche del Personale
- dall'approvazione
Art. 10, c. 8, lett. ), d.Igs. n. - Tempestivo
100 Nominativi
33/2013 o (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
O B ot
(da pubblicare in tabelle) . %erﬁgeéti;/o
102 14.2, delib. Ci ) )
Par. 14.2, delib. CiVIT n. 12/2013 Compensi (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
103 Bandi di concorso Art. 19, d.lgs. n. 33/2013 Bandi di concorso Bandi ql €ONCorso per |I_rec_|utamento, a qualsiasi titolo, [.il personale presso I'amministrazione nonche' i criteri di Tempestivo politiche del Personale
(da pubblicare in tabelle) valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) ) i )
—_— Monitoraggio semestrale entro la fine
Entro 20 giorni N .
Sistema di misurazione e Sistema di misurazione e valutazione dallapprovazione del mese SUCCESSIvo - Responsabile Area
104 valutazione della Par. 1, delib. CiVIT n. 104/2010 dlesllerercl)rnwlalrJ]ceZI valutazl Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Politiche del Personale Politiche del Personale
Performance
105 Piano della Performance Piano della Performance/Piano Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo . ) I lafi
Art. 10, c. 8, lett. b), d.Igs. n. esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) i . Entro 20 giorni Monitoraggio sr_emestra e entro la fine
332013 Controllo di Gestione dallapprovazione del mese successivo - Responsabile Area
Relazione sulla . . Tempestivo Controllo di Gestione
106 ) .Ags.
performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
107 Ammontare complessivo dei premi A ¢ Jessivo dei i collegati all 5 canziati Tempestivo
- mmontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati
Performance Ammo”;:epf;’mip'e“"’o Art. 20, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013 (exart. i:r#g;{;\-lgyzom) Politiche del Personale
108 . . i i ) istribuiti
(da pubblicare i tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8. d.las. n. 33/2013) N )
- _— Monitoraggio semestrale entro la fine
o S S . . . s . . Tempestivo Entro 20 giorni N .
109 Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I’assegnazione del trattamento accessorio (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) dallapprovazione del mese successivo - Responsabile Area
Dati relativi ai premi = iti
. I n P Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella Tempestivo . Politiche del Personale
110 Dati relativi ai premi  |Art. 20, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 distribuzi dei i e deglii v 8 dl 332013 Politiche del Personale
(da pubblicare in tabelle) istribuzione dei premi e degli incentivi (exart. ferﬁg;;\‘,o )
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
112 Benessere organizzativo |Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo Dati non piti soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lg.s 97/2016
Art. 22, c. 1, lett. a), d.lgs. n. Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione owvero per i quali
113 33/2013 I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite e
delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
114 1) ragione sociale
115 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione
116 Enti controllati Enti pubblici vigilati IR L R e ———
117 4) onere complessivo a gualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione
118 Enti pubblici vigilati  |Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a Informazione non pertinente per I'Azienda
(da pubblicare in tabelle) C|asFuno t.il gss! spe?tante (-conll e§clu5|one ‘dl?l ‘rlmb(?rs! per vitto e alloggio)
119 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari
120 7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con l'esclusione dei rimborsi per
vitto e alloggio)
121 Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)
122 Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (I ink al sito dell'ente)
123 Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati
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Allegato 5 - GRIGLIA DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE PER COMPENTENZA - AST di Ascoli Piceno

Denomina-zione sotto-sezione livello

Denominazione sotto-

Dirigente Ufficio Responsabile dell'elaborazione,

Monitoraggio - Tempistiche e

Riga 5 ) Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento L . S Termine di scademza individuazione del soggetto
1 (macrofam.) sezione livello 2 trasmissione e pubblicazione dei dati ——
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, con
124 Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs. n. l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di
33/2013 servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in
mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art.22, c.6, d.lgs.n.33/2013)
Per ciascuna delle societa:
125 1) ragione sociale
126 R . 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione
Dati societa partecipate ™
127 3) durata dell'impegno . . A
> —— - — - — . Informazione non pertinente per I'Azienda
128 . . 4) onere complessivo a gualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 2 - = - - —= - -
129 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a
ciascuno di essi spettante
130 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari
131 Societa partecipate 7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo
132 Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)
133 Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (Iink al sito dell'ente)
134 Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia
135 Enti controllati Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.Igs. n. costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo
33/2013 pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto
. . legislativo adottato ai sensi dell‘articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti
136 Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso
Art. 19, ¢. 7, d.Igs. n. 175/2016 delle spejse di funznon'flmentq, |Y| comprese quelle Per il perspnale, (-1elle societa contro!late _ _
137 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento
138 Art. 22, c. 1, lett. c), d.Igs. n. Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo del'amministrazione, con l'indicazione delle
33/2013 funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate
R ua_scuno d?g" ety Informazione non pertinente per I'Azienda
139 1) ragione sociale
140 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione
141 S . . i
142 Enti di diritto privato controllati ig dOUnf:rt:l S:I:Irllzzgvnooa ualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio dellamministrazione
Enti di diritto privato  |Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 _p g —— »g_ ~ D 5 — = =
143 controllati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a
. . ciascuno di essi spettante
(da pubblicare in tabelle) = T —— — —
144 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari
145 7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo
146 Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)
147 Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito dell'ente)
148 Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati
. . |Art. 22, c. 1, lett. d), d.lgs. n. . . Una o piul rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra 'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa Annuale Sl Entro 20 giorni
149
Rappresentazione grafica | ., ) 3 Rappresentazione grafica partecipate, gli enti di diritto privato controllati (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013) Contabilita e Bilancio dall'approvazione come sopra
150 pati agor egatl §tt|V|ta Art. 24, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Dati aggregati attivita amministrativa Da?' _relatlv! il al_mv!ta amm!nlstra}nw, ieipekogeozalpe e o uivialEefeonietizateolicicaniEegl Dati non piti soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del dlgs 97/2016
amministrativa uffici, per tipologia di procedimenti
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, lett. a), d.lgs. n. . . Lo PRSP, . . Tempestivo
151
33/2013 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. b), d.Igs. n. s . - - . Tempestivo
152 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria
Tipologie di 33/2013 Tipologie di procedimento ) g P (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
i Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) . . . . . . . Lo Tempestivo
153 procedimento p .
33/2013 3) lufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con I'indicazione del nome del responsabile Tempestivo . . . - .
154 e ! L L L o . L Affari Generali e Contenzioso, Comunicazione/Formazione,
33/2013 dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) . o AP o .
- Sistemi informativi, Bilancio e Contabilita, Politiche del . . "
155 At 35, c. 1, let. €), d.Igs. n. 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative i procedimenti in corso che Ii riguardin Tempestivo Personale, Patrimonio e Nuove opere, Acquisti e Logistica, Entro 20 giorni Monitoraggio semestrale entro | fine
33/2013 ) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedime corso che fi riguardino (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) L ' . /e Opére, Acquist & Log . ) glo del mese successivo - Responsabile Area
—— - — - - - - - - - Servizio Farmaceutico, Integrazione Socio-sanitaria, Ingegneria dall'approvazione Rk
Art. 35, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con l'adozione di un Tempestivo - A . . di competenza
156 . . . . N X . . Clinica, Dipartimento Prevenzione, Controllo Atti, Controllo
Attivita e procedimenti 33/2013 provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Gestione. DAT
157 Art. 35, c. 1, lett. g), d.Igs. n. 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una dichiarazione Tempestivo '
33/2013 dellinteressato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. h), d.Igs. n. 8) strumentl di thteIa amm_mlstratlva e glunsdlz!onale, nconosglutl fja!la Iegge in favore dell |_nteressato, n_el corsp del Tempestivo
158 procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine
33/2013 . N N . - (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli
Art. 35, c. 1, lett. i), d.lgs. n. . . . . T - . - . Tempestivo
159
33/2013 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i . I Monitoraggio semestrale entro la fine
160 At 35, ¢. 1, lett. 1), d.Igs. n. pagamenti mediante bonifico bancario o postale, owero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti Tempestivo Contabilita e Bilancio Entro 20 giorni del mese successivo - Responsabile Area

33/2013

versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il versamento

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) dall'approvazione

Contabilita e Bilancio
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Allegato 5 - GRIGLIA DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE PER COMPENTENZA - AST di Ascoli Piceno

Denomina-zione sotto-sezione livello

Denominazione sotto-

Dirigente Ufficio Responsabile dell'elaborazione,

Monitoraggio - Tempistiche e

Riga . N Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento . . S Termine di scademza individuazione del soggetto
1 (macrofam.) sezione livello 2 trasmissione e pubblicazione dei dati ——
161 Art. 35, c. 1, lett. m), d.lgs. n. 11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonche modalita per attivare tale potere, Tempestivo Entro 20 giorni
33/2013 con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Affari Generali e Contenzioso, Comunicazione/Formazione, dallapprovazione
Tipologie di Tipologie di procedimento Per i procedimenti ad istanza di parte: Sistemi informativi, Bilancio e Contabilita, Politiche del : ) ]
dimento (da pubblicare in tabelle) - . N . L Monitoraggio semestrale entro la fine
162 proceaimen Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. p 1 attie d ti da all st dulisti . i fac-simil le autocertificazioni Tempestivo Personale, Patrimonio e Nuove opere, Acquisti e Logistica, del mese successivo - Responsabile Area
33/2013 ) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Servizio Farmaceutico, Integrazione Socio-sanitaria, Ingegneria 10 20 cior oot etenzpa
. L. . . L . L N A . " X Clinica, Dipartimento Prevenzione, Controllo Atti, Controllo N 9 5 P
163 Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici Tempestivo Gestione. DAT dall'approvazione
33/2013 e Art. 1, c. 29, |. 190/2012 e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) '
Monitoraggio tempi . . . . . . . . . Lo o . . . " . Lo . A . o .
164 R i . . . Art. 24, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali Dati non pitl soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.Igs. 97/2016
Attivita e procedimenti procedimentali
Art. 1. c. 28. 1. n. 190/2012
Affari Generali e Contenzioso, Comunicazione/Formazione,
Dichiarazioni sostitutive Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire, . Sistemi mformatlw_, Bilancio e Comabllna,_ P_ohuchg d_el I Monitoraggio semestrale entro la fine
A e - —— . . o L S . . A - - . Tempestivo Personale, Patrimonio e Nuove opere, Acquisti e Logistica, Entro 20 giorni . .
165 e acquisizione d'ufficio |Art. 35, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Recapiti dell'ufficio responsabile garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti L . . N - . § y del mese successivo - Responsabile Area
A ) L e . . . . L (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Servizio Farmaceutico, Integrazione Socio-sanitaria, Ingegneria dall'approvazione .
dei dati all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive - I . X di competenza
Clinica, Dipartimento Prevenzione, Controllo Atti, Controllo
Gestione, DAT
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente
Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 /Art. . . A ... |per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto- . . A
166 . . . Provvedimenti organi indirizzo politico|” .~ o " . A L . o L - Informazione non pertinente per I'Azienda
Provvedimenti organi |1, co. 16 della I. n. 190/2012 sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni
indirizzo politico pubbliche.
167 Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 /Art. Elenco t_iel prowedlmentl, con partl_colare rllferlmer?to ai provvedimenti finali de! pr_oc_edlme‘ntl di: autorizzazione o Dati non pil: soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.Igs. 97/2016
1, co. 16 della I. n. 190/2012 concessione; concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di carriera.
Provvedimenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente . I X
Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 /Art er l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto- Semestrale Entro 5 giorni Monitoraggio semesfrale entro a fine
168 1 c-0 1’6 cljelvla I gn‘ 1.;30/2012 l Provvedimenti dirigenti amministrativi ?ezione "bandi di gara e cé:ntratti")' accordi s’ti ulati dall'amministrazione con soggetti privati c?con altre amministrazioni (art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 art. Affari Generali e Contenzioso (link ALBO PRETORIO) dall'a r0\g/azione del mese successivo - Responsabile
Prowvedimenti dirigenti |~ o Ubbliche g ’ P ggetti p 1. co. 16 della L.n. 190/2012) PP dell'Area di competenza
amministrativi P -
169 Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 /Art. Elenco t_iel prowedln‘_lentl, con partl_colare rllferlmer?to ai provvedimenti finali de! pr_oc_edlme_ntl di: autorizzazione 0 Dati non pit soggetti a pubblicazione obbligatoria i sensi del d.Igs. 97/2016
1, co. 16 della I. n. 190/2012 concessione; concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di carriera.
Art. 25, c. 1, lett. a), d.lgs. n. . - Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del settore di attivita,
170 Tipologie di controllo B - . PR . B R
" . 33/2013 con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento . L . - . L .
Controlli sulle imprese = = = 2 = — = = Dati non piul soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lgs. 97/2016
Art. 25, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . . . Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a rispettare per
171 Obblighi e adempimenti 5 S A
33/2013 ottemperare alle disposizioni normative
Uso di procedure automatizzate nel Una tantum con aggiornamento Acquisti e Logistica , Patrimonio e Nuove Opere, Ingegneria Monitoraggio semestrale entro |a fine
172 Art. 30, d.lgs. n. 36/2023 : _p . X . . Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per I’automatizzazione delle proprie attivita. o gg. L a e O . X R .p »ingeg Entro 30 giorni dall'invio|del mese successivo - Responsabili della
ciclo di vita dei contratti pubblici tempestivo in caso di modifiche Clinica, Sistemi Informativi -
pubblicazione
. . . |Awviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori economici in ordine ai lavori di possibile
Elementi per la programmazione dei completamento di opere incompiute nonché alla gestione delle stesse Tempestivo
173 Allegato 1.5 al d.lgs. 36/2023 lavori e dei servizi. Schemi tipo (art. 4, P o P ) P X ) 8 - . . . P
c0.3) NB: Ove |'avviso & pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, la
' pubblicazione in AT & assicurata mediante link al portale MIT
Elementi per la programmazione dei  [Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per assenza di lavori
174 Allegato 1.5 al d.Igs. 36/2023 lavori e dei servizi. Schemi tipo (art. 5, |Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti di forniture e servizi, per assenza di  [Tempestivo
Atti e documenti di co. 8; art. 7, co. 4) acquisti di forniture e servizi.
carattere generale riferiti Acquisti e Logistica , Patrimonio e Nuove Opere, Ingegneria d Elrl\'tro ,30 gl(;rnlll lelonltoragglo selmest;ale entroblj fllJn;C
a tutte le procedure Clinica, Sistemi Informativi a aVVI?O O. alla el mese succe‘sswo esponsabile
comunicazione interessata
. . - Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di qualificazione, I'eventuale aggiornamento
Procedure di gara con sistemi di . o . - L . . ) g . .
175 Art. 168, d.lgs. 36/2023 Lalificazione periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti relativi alle capacita economiche, finanziarie, tecniche e Tempestivo
a professionali) per I'iscrizione al sistema.
Art. 169, d.lgs. 36/2023 . Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti speciali esclusivi
Procedure di gara regolamentate - N N ., N o A S ) )
176 Settori speciali Atti eventualmente adottati recanti I’elencazione delle condotte che costituiscono gravi illeciti professionali agli effetti |Tempestivo
P degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi illeciti professionali).
Art. 11, co. 2-quater, |. n. 3/2003, - L - Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico . . . . . . o Monitoraggio semestrale entro la fine
X Dati e informazioni sui progetti di N . . . ) . . - . Acquisti e Logistica , Patrimonio e Nuove Opere, Ingegneria Entroil 31 gennaio di X .
177 introdotto dall’art. 41, co. 1,d.l.n. | . . Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le fonti finanziarie, la |Annuale L . ) R . del mese successivo - Responsabile
investimento pubblico o . X ) o Clinica, Sistemi Informativi ciascun anno A
76/2020 data di avvio del progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale UOC interessata
Per ogni singola procedura di affidamento inserire il link alla BDNCP contenente i dati e le informazioni
178 Delibera ANAC n. 261/2023 comunicati dalla S.A. e pubblicati da ANAC.
Per ciascuna procedura pubblicare inoltre i seguenti atti e documenti:
1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)
Art. 40, co. 3 e co. 5, d.Igs. 36/2023 D_Ibat,tlto pubblico ) 2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art.
(riferito a quello facoltativo) )
7, co. 1 dell’allegato) . . X
- - . . . N Monitoraggio semestrale entro la fine
. Acquisti e Logistica , Patrimonio e Nuove Opere, Ingegneria Entro 20 giorni dalla . .
179 Bandi di gara e contratti Tempestivo del mese successivo - Responsabile

Fase della Pubblicazione

Allegato 1.6 al d.lgs. 36/2023

Dibattito pubblico obbligatorio

3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva del responsabile (solo per il dibattito
pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato

Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cui ai nn. 2 e 3, & prevista sia per le SA sia per
le amministrazioni locali interessate dall’intervento

Clinica, Sistemi Informativi

relazione

UOC interessata
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Allegato 5 - GRIGLIA DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE PER COMPENTENZA - AST di Ascoli Piceno
. . " P Ao - ; q Monitoraggio - Tempistiche e
. Denomina-zione sotto-sezione livello | Denominazione sotto- |_.. . . . . . s . Dirigente Ufficio Responsabile dell'elaborazione, P lonitoragg P
Riga . N Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento . . S Termine di scademza individuazione del soggetto
1 (macrofam.) sezione livello 2 trasmissione e pubblicazione dei dati .
responsabile
Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Art. 82, d.lgs. 36/2023 Documenti di gara Delibera a contrarre . . )
. " P - - . . . - Monitoraggio semestrale entro la fine
Bando/avviso di gara/lettera di invito . Acquisti e Logistica , Patrimonio e Nuove Opere, Ingegneria Entro 20 giorni dalla . .
180 S . Tempestivo o A ) - A del mese successivo - Responsabili della
Art. 85, co. 4, d.Igs. 36/2023 Disciplinare di gara Clinica, Sistemi Informativi pubblicazione bblicazione
Allegato I1.7 Pubblicazione a livello nazionale Capitolato speciale P
Condizioni contrattuali proposte
Acquisti e Logistica , Patrimonio e Nuove Opere, Ingegneria Monitoraggio semestrale entro la fine
181 Art. 28, d.Igs. 36/2023 Trasparenza dei contratti pubblici  [Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti Tempestivo 9 8 o R X . ‘p » \ngee Entro 20 giorni dall'invio [del mese successivo - Responsabili della
Clinica, Sistemi Informativi L
pubblicazione
Art. 47, co.2,e9d.l.77/2021,
convertito con modificaz. dalla I. . ) . . |Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati:
108/2021 Linee guida volte a favorire le pari
opportunita generazionali e di genere, . A 5 . . - , . Da pubblicare successivamente alla L L . . . Monitoraggio semestrale entro la fine
o ) ) Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile redatto dall’operatore economico, o , . . Acquisti e Logistica , Patrimonio e Nuove Opere, Ingegneria L - . -
182 nonché I'inclusione lavorativa delle ; . . , I R . L pubblicazione degli avvisi relativi o . X L Entro 20 giorni dall'invio [del mese successivo - Responsabili della
D.P.C.M. 20/06/ 2023 . . |tenuto alla sua redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che o Clinica, Sistemi Informativi o
persone con disabilita nei contratti . . R R . . agli esiti delle procedure pubblicazione
riservati occupano oltre 50 dipendenti). Il documento & prodotto, a pena di esclusione, al momento della presentazione della
Art. 1, co. 8, allegato I1.3, d.lgs. domanda di partecipazione o dell’offerta
36/2023
Fase
dell'Affidamento Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);
2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione (art. 14, co. 3);
Art. 10, co. 5; art. 14, co. 3; art. 17, relaz : 7 ftadig ( )
co. 2; art. 24; -~ S . . . . o . s X . . .
Riordino della disciplina dei servizi |3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio .
183 art. 30, co. 2; art. 31,co. 1 e2; bblici locali di ri X . . S . . . J k ) . _ |Tempestivo o o i . ) Monitoraggio semestrale entro la fine
pubblici locali di rilevanza economica |pubblico locale, compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale e dei servizi di distribuzione di energia elettrica Acquisti e Logistica , Patrimonio e Nuove Opere, Ingegneria
e gas naturale; Clin'ica Sistemi Informativi ! Entro 20 giorni dall'invio|del mese successivo - Responsabili della
D.lgs. 201/2022 . pubblicazione
4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di servizio pubblico e le condizioni economiche
del rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);
5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co. 2)
184 Art. 215 e ss. Collegio consultivo tecnico Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi) Tempestivo
All. V.2, d.Igs 36/2023 8 CV dei componenti P
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati:
Art. 47, co. 3, co. 3-bis, co.9,I. Pari opportunita e inclusione . . ) . ! - . . .
R . K . L 1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione
77/2021 convertito con avorativa nei contratti pubblici PNRR del contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli operatori economici che occupano un numero pari o
modificazioni dalla I. 108/2021 e PNC e nei contratti riservati i LT pp, gll op P P
Fase Esecutiva superiore a quindici dipendenti
185 Linee guida volte a favorire le pari Tempestivo
D.P.C.M 20 giugno 2023 opportunita generazionali e di genere, I - . . . .
siug PP o 8 . ? ) 8 2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa all’assolvimento degli
nonché l'inclusione lavorativa delle o . . L R . . . B .
o . |obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell’operatore economico _— P
Art. 1, co. 8, allegato 1.3, persone con disabilita nei contratti — N . R Entro 20 giorni dall'invio
dlgs. 36/2023 riservati nel triennio antecedente la data di scadenza della presentazione delle offerte e consegnate alla stazione
88 appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano
un numero pari o superiore a quindici dipendenti)
Monitoraggio semestrale entro la fine
Acquisti e Logistica , Patrimonio e Nuove Opere, Ingegneria 68 . -
L . ) R del mese successivo - Responsabili della
o . Art. 134, co. 4, d.lgs. 36/2023 Art. 134, co. 4, d.lgs. 36/2023 Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per importi superiori a quarantamila 40.000 Clinica, Sistemi Informativi pubblicazione
Bandi di gara e contratti o uro:
186 Sponsorizzazioni Contratti gratuiti e forme speciali di [ Contratti gratuiti e forme speciali di . . . . . e . . N Tempestivo
artenariato artenariato 1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, ovvero si comunica I'avvenuto
P P ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione del contenuto del contratto proposto
Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere dall'importo di affidamento.
In particolare:
. 1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con specifica indicazione delle modalita della scelta e
Procedure di somma Art. 140, d.Igs. 36/2023 ) L 8 P o P L
A . . . ) . delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie; . L -
187 urgenza e di protezione Comunicato del Presidente ANAC Affidamenti di somma urgenza 2) perizia giustificativa; Tempestivo Entro 20 giorni dall'invio
civile del 19 settembre 2023 P & R T I . . - ) ) e
3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli dedotti da prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione del servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del promotore relativa alla realizzazione in Monitoraggio semestrale entro la fine
188 Finanza di progetto Art. 193, d.Igs. 36/2023 Procedura di affidamento X N R . P prop P Tempestivo Entro 5 giorni dall'invio |del mese successivo - Responsabili della
concessione di lavori o servizi -
pubblicazione
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la concessione di Tempestivo
189 Criteri e modalita Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Criteri e modalita sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone (exart. 8, d Ips n. 33/2013) Integrazione Socio-Sanitaria e DAT
ed enti pubblici e privati - 8, ¢.1gs. .
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di vantaggi Tempestivo
190 Art. 26, . 2, d.lgs. n. 33/2013 once 15S1C1 €0 austli Tinanziz prest ung 99 P
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
191 Per ciascun atto:
Art. 27, c. 1, lett. a), d.Igs. n. Atti di concessione . . S . I Tempestivo
192 o ’ 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario
33/2013 ) P P 99 (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
103 Sovvenzioni, contributi, sussidi, Art. 27, c. 1, lett. b), d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle creando un 2) importo del vantaggio economico corrisposto Tempestivo
vantaggi economici 33/2013 collegamento con la pagina nella quale P 99 P (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. c), d.Igs. n. sono riportati i dati dei relativi . - Tempestivo I Monitoraggio semestrale entro la fine
194 N - ' Entro 20 giorni ) N
33/2013 prowvedimenti finali) 3) norma o titolo a base dellattribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) gl Eom | delmese successivo - Responsabile
L . Art. 27, c. 1, lett. d), d.Igs. n. - . . . ) . . L Tempestivo . . - dell'Area di competenza
195 Atti di concessione PR ! N - Lo . 4) ufficio e funzionario o dirigente r nsabile del relativo pr imento amministrative Integrazione Socio-Sanitaria e DAT
33/2013 (NB: é fatto divieto di diffusione di ) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento a strativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) 8
Art. 27, c. 1, lett. €), d.Igs. n. dati da cui sia possibile ricavare " X o . . Tempestivo
1 . Lo . " '
96 33/2013 informazioni relative allo stato di 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
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Denomina-zione sotto-sezione livello

Denominazione sotto-

Dirigente Ufficio Responsabile dell'elaborazione,

Monitoraggio - Tempistiche e

Riga . N Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento . . S Termine di scademza individuazione del soggetto
1 (macrofam.) sezione livello 2 trasmissione e pubblicazione dei dati —
Art. 27, ¢. 1, lett. f), d.Igs. n. salute e alla situazione di disagio ] ] Tempestivo
197 33/2013 economico-sociale degli interessati, |©) 'ink al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. n. come previsto dall‘art. 26, c. 4, del . . R o Tempestivo
198
33/2013 d.lgs. n. 33/2013) 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed Annuale
199 Art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualungque genere a persone ed enti pubblici e
T . . (art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)
privati di importo superiore a mille euro
200 Art. 29, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma Tempestivo Entro 20 giorni
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011 Bilancio preventivo sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) dall'approvazione
Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 e Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da consentire Tempestivo Entro 20 giorni . ) )
201 . . . A . ) AR, Monitoraggio semestrale entro la fine
Bilancio preventivoe |d.p.c.m. 29 aprile 2016 I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) s il dall'approvazione X .
consuntivo Contabilita e Bilancio del mese successivo - Responsabile
202 o Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma Tempestivo Entro 20 giorni pubblicazione
Bilanci Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011 |_. . ) sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) dall'approvazione
Bilancio consuntivo
203 Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 e Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da consentire Tempestivo Entro 20 giorni
d.p.c.m. 29 aprile 2016 I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) dall'approvazione
pino deg ndictori o i |, 29, 2 0195 392013 - At 19 Pian deglnccaton ¢ s it | L SR L epondenzch ogni oo ez b
204 N -g P . |22 del dlgs n. 91/2011 - Art. 18-bis del |di bilancio . B . A N d R N g 99 N P A . 9 L N o Informazione non pertinente per |'Azienda
risultati attesi di bilancio dlos n.118/2011 sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di
gsn. obiettivi aia raaaiunti opoure oaaetto di rivianificazione
205 Patrimonio immobiliare |Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (exart gedn]pftr:\/gyzon) Entro 20 giorni Monitoraggio semestrale entro la fine
Beni immobili e gestione patrimonio Canoni i locazione o - ‘Eeﬁgeéti;/o Patrimonio e Nuove Opere dallapprovazione del mese successivo - Responsabile
206 ) . gs. n. idi i i idi i i affi i iti ubblicazione
affitto Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) p!
207 Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione Annuale e lrlAriI‘a;:gne adelibere
Organismi indipendenti ahlas
208 di valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di | Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo Entro la scadenza Monitoraggio semestrale entro la fine
209 valgta;lone (:ualtr'l . vlatlgtazmng, ”%‘C'e' ?lljva!utz?\2|0nle Oh Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni Tempestivo Nucleo di Valutazione Aziendale ann:i:;';;“éata del mese Succbebsﬁlvo,» Responsabile
— organismi Iconh nzioni altri organismi con funzioni analoghe (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) p a pubblicazione
210 (ﬁ?ntro' |'e 5 I?VI analogne Art. 31, d.Igs. n. 33/2013 Alltri atti degli organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, Tempestivo
sullamministrazione procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Organ! ql rev!smne Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e Tempestivo 5 . X
211 amministrativa e L B . . " - - _— Monitoraggio semestrale entro la fine
. amministrativa e contabile al conto consuntivo o bilancio di esercizio (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) . ’ ) Entro 20 giorni ) .
contabile Affari Generali e Contenzioso dall'approvazione del mese successivo - Responsabile
. . - . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivita delle amministrazioni Tempestivo PP pubblicazione
212 Corte dei conti Rilievi Corte dei conti ) -
stesse e dei loro uffici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Carta dei servizi e Tempestivo Entro 20 giorni Monitoraggio semestrale entro la fine
213 R . Art. 32, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Carta dei servizi e standard di qualita |Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici P Comunicazione/Formazione, UU.RR.PP. , 8 X del mese successivo - Responsabile
standard di qualita (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) dall'approvazione o
pubblicazione
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle
214 Art. 1, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la Tempestivo Entro 20 giorni Monitoraggio semestrale entro la fine
Class action Class action corretta erogazione di un_servizio Affari Generali e Contenzioso dall'a mvgazione del mese successivo - Responsabile
215 Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo PP pubblicazione
216 Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
Art. 32, c. 2, lett. a), d.lgs. n. Costi contabilizzati Annuale Entro 20 giorni Monitoraggio semestrale entro la fine
217 Costi contabilizzati  |33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo Controllo di Gestione , 8 X del mese successivo - Responsabile
(art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013) dall'approvazione o
Art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013 . . pubblicazione
. . (da pubblicare in tabelle)
Servizi erogati - - - n
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di enti, aziende . . )
e strutture pubbliche e private che Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di Tempestivo Entro 20 giorni Monitoraggio semestrale entro a fine
218 Liste di attesa Art. 41, c. 6, d.Igs. n. 33/2013 P L P N ! P p p p polog P Direzione Sanitaria , g . del mese successivo - Responsabile
erogano prestazioni per conto del prestazione erogata (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) dall'approvazione o
L. - pubblicazione
servizio sanitario)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3 d.lgs. 82/2005 Risultati delle indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all’utente, Entro 20 giorni Monitoraggio semestrale entro la fine
219 Servizi in rete modificato dall’art. 8 co. 1 del d.lgs. [soddisfazione da parte degli utenti anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete. Tempestivo Comunicazione/Formazione, UU.RR.PP. 8 del mese successivo - Responsabile

179/16

rispetto alla qualita dei servizi in rete e
statistiche di utilizzo dei servizi in rete

dall'approvazione

pubblicazione
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Denomina-zione sotto-sezione livello

Denominazione sotto-

Dirigente Ufficio Responsabile dell'elaborazione,

Monitoraggio - Tempistiche e

Riga . ) Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento oy . L Termine di scademza individuazione del soggetto
1 (macrofam.) sezione livello 2 trasmissione e pubblicazione dei dati .
responsabile
Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai Trimestrale Entro 20 giorni dal
220 Dati sui pagamenti  |Art. 4-bis, c. 2, dlgs n. 33/2013 pagam Ui propri pag poled s ’ s (in fase di prima attuazione . 8
(da pubblicare in tabelle) beneficiari trimestre
semestrale)
Dati sui pagamenti del Dati sui pagamenti in forma sintetica e . . . . S . - Trimestrale A~
' pagamentl . pag Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, . R . Entro 20 giorni dal
221 servizio sanitario Art. 41, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013  |aggregata L . . L s B o . Lo (in fase di prima attuazione .
. . . bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai beneficiari trimestre
nazionale (da pubblicare in tabelle) semestrale)
. . . - L A . L - . . B Entro il msese
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e forniture Annuale . !
222 . . S — . IR A successivo alla fine
Indicatore di tempestivita dei (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) . ) ,
agamenti dell'anno Monitoraggio semestrale entro la fine
Pagamenti dell'amministrazione |Indicatore di tempestivita pag . . . S . Trimestrale Contabilita e Bilancio Entro 20 giorni dal del mese successivo - Responsabile
223 X ; Art. 33, d.lgs. n. 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti . -
dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) trimestre pubblicazione
Annuale Entro il msese
224 Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici ivo alla fi
P P P (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) successivo alla fine
dell'anno
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento
IBAN e pagamenti  |Art. 36, d.lgs. n. 33/2013 . . in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, Tempestivo Entro 20 giorni
225 . L IBAN e pagamenti informatici L. e . . . . : . , .
informatici Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 82/2005 ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) dall'approvazione
bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
- . Informazioni realtive ai nuclei di L A L . . . . . s Lo . o
Nuclei di valutazione e valutazione e verifica Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifici
226 verifica degli Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 degli investimenti pubblici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le Informazione non pertinente per I'Azienda
investimenti lici ini ioni i ionali
estimenti pubblic (art. 1, 1. n. 144/1999) amministrazioni centrali e regionali)
. Atti di programmazione dell r liche (link all -sezione “bandi di gar. ntratti"). .
- . Art. 38, c. 2 e 2 bis d.Igs. n. 33/2013 - . tt. di progra X 'a .O ¢ delle opere pubbliche ( alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti”) . - Monitoraggio semestrale entro la fine
. Atti di programmazione Atti di programmazione delle opere  |A titolo esemplificativo: Tempestivo Entro 20 giorni ) X
227 Opere pubbliche N Art. 21 co.7 d.Igs. n. 50/2016 . . . . L. L. L . - . s ) del mese successivo - Responsabile
delle opere pubbliche pubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016 (art.8, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) dall'approvazione o
Art. 29 d.Igs. n. 50/2016 . R . . S g pubblicazione
- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri) . .
Patrimonio e Nuove Opere
. A . Tempi, costi unitari e indicatori di . S ) A S L Tempestivo . ) )
228 Tempi costi e indicatori |Art. 38, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 I, . . |Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate P S Monitoraggio semestrale entro la fine
S realizzazione delle opere pubbliche in (art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Entro 20 giorni ) .
di realizzazione delle corso o completate Tempestivo dall'approvazione del mese successivo - Responsabile
229 opere pubbliche Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 ’ Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate ubblicazione
pere p 9 pere p P (art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) P
230 At 39, ¢. 1, lett. &), d.lgs. n. 33/2013 Atti di gove_rno del_terntorlo qgall, tragli z?ltn1 piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici,
generali e di attuazione, nonché le loro varianti
Pianificazione e governo del territorio Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di trasformazione urbanistica di
Pianificazione e governo del territorio iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di Informazione non pertinente per I'Azienda
231 Art. 39, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino
premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie ner finalita di nubblico interesse
232 Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali:
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, I'atmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone
233 Stato dell'ambiente costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra auesti elementi
P . 2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri
234 Fattori inquinanti e - el 5 q —
rilasci nell'ambiente. che incidono o possono incidere suali elementi dell'ambiente
. T . 3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni altro
Misure incidenti sull'ambiente e relative " S 2 S o S . " X . o
235 Y atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed
analisi di impatto L . N L q q onn
nalisi i-benefici Itre analisi ed i i economich nell'ambi 1l
236 Informazioni ambientali Art. 40, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate Informazione non pertinente per I'’Azienda
relative analisi di impatto nell'ambito delle stesse
237 Relazioni sull'attuazione della legislazione |5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le condizioni della vita umana, il
238 Stato della salute e della sicurezza umana |paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali
elementi. da aualsiasi fattore
Relazione sullo stato dell'ambiente del
239 Ministero dell’Ambiente e della tutela del | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell’Ambiente e della tutela del territorio
territorio
o . Annuale 5 . X
240 I . Strutture sanitarie private accreditate itarie pri i Int i Socio-Sanitaria e DAT . Monitoraggio semestrale entro la fine
Strutture sanitarie private pi Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.lgs. n. 33/2013) ntegrazione Socio-Sanitaria e Entro 20 giorni ggi ; f
) Art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/2013 . . del mese successivo - Responsabile
241 accreditate (da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private accreditate Annuale Integrazione Socio-Sanitaria e DAT dalf'approvazione ubblicazione
ral 10-. I I
P (art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/2013) 8 P
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla legislazione .
Art. 42, c. 1, lett. a), d.Igs. n. . - g ; g nportan d g i Tempestivo
242 33/2013 vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
i o Interventi straordinari e di emergenza |l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti -8.¢1gs. . - . ) . L —_— . ) )
Interventi straordinari e di - Tutti i Responsabili di struttura per i provvedimenti di loro Entro 20 giorni Monitoraggio semestrale entro la fine
243 emergenza At 42, c. 1, lett. b), d.lgs. n. Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari Tempestivo competenza dall'approvazione del mese successivo - RPCT
33/2013 (da pubblicare in tabelle) p P P P (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 42, c. 1, lett. c), d.lgs. n. . .. . . - . Tempestivo
244 Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione
33/2013 P 9 (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Piano triennale per la prevenzion Piano triennale per la prevenzione della corruzion lla tr renz i allegati, le misure integrative di prevenzion
Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. n. ano trie ‘ae per a prevenzione ano trief .a € p.e .a.p eve .O ecfe a (,:0 .u one € della aspa enza e suoi allegat, le misure integrative di prevenzione . . . Entro 20 giorni Monitoraggio semestrale entro la fine
245 Prevenzione della  |33/2013 della corruzione e della trasparenza/  |della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza (RPCT) dall'approvazione del mese successivo - RPCT
Altri contenuti Corrtnions PIAO legge n. 190 del 2012, (MOG 231) PP
Art. 1, c. 8, 1. n. 190/2012, Art. 43, |Responsabile della prevenzione della . . . . Entro 20 giorni
246 Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo

c. 1,d.lgs. n. 33/2013

corruzione e della trasparenza

dall'approvazione




Allegato 5 - Griglia obblighi pubblicazione

Allegato 5 - GRIGLIA DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE PER COMPENTENZA - AST di Ascoli Piceno

Denomina-zione sotto-sezione livello

Denominazione sotto-

Dirigente Ufficio Responsabile dell'elaborazione,

Monitoraggio - Tempistiche e

Riga . ) Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento oy . L Termine di scademza individuazione del soggetto
1 (macrofam.) sezione livello 2 trasmissione e pubblicazione dei dati .
responsabile
Regolamenti per la prevenzione e la Entro 20 giorni
247 L. n. 190/2012, d.Igs. n. 33/2013 repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita (laddove adottati) Tempestivo dall'a rovgazione
dellillegalita PP
Relazione del responsabile della . . . . L ) L —_— Monitoraggio semestrale entro la fine
. P . Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro la scadenza Annuale . . . Entro 20 giorni &8 . "
248 . Art. 1, c. 14, 1. n. 190/2012 prevenzione della corruzione e della X Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza ) del mese successivo - Responsabile
Prevenzione della dellANAC) (exart. 1, c. 14, L. n. 190/2012) dall'approvazione -
Corruzione trasparenza pubblicazion
Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. . . . o . . . IR
A . Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e controllo . Entro 20 giorni dal
249 Art. 1, c. 3, 1. n. 190/2012 ed atti di adeguamento a tali S - g P 9 Tempestivo nr g,'or '
. 4 nell'anticorruzione provvedimento
provvedimenti
250 Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni | Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo Entro 20 giorni dall'atto
L . Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui  presentata la richiesta di accesso
Accesso civico “semplice“concernente | .. R - ) T - o - L L . A
Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 / Art. . A - civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta . Entro 20 giorni
251 . dati, documenti e informazioni L . - o s N Tempestivo . .
2, ¢. 9-bis, I. 241/90 soqqetti a pubblicazione obblidatoria elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con dall'approvazione
99 P 9 indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale Responsabile Aziendale Anticorruzione, Affari Generali e Monitoraggio semestrale entro la fine
Accesso civico L . . . - PN . . - R . . - . Contenzioso, Comunicazione/Formazione, UU.RR.PP. - Tutte le L del mese successivo - Responsabile Area
Accesso civico "generalizzato’ Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con . o . Entro 20 giorni K
252 Art. 5, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 A . R P . L L A o Tempestivo strutture per le materie di rispettiva competenza , ) di competenza
concernente dati e documenti ulteriori |indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale dall'approvazione
253 Altri contenuti Linee guida Anac FOIA (del. Registro degli accessi Elencq delle ric}?ieste fii accesso (atti, civico e_g_eneralizzato) con indicazione dell’oggetto e della data della richiesta Semestrale En'tro 20 gio_rni
1309/2016) nonché del relativo esito con la data della decisione dall'approvazione
Art. 53, c. 1 bis, d.lgs. 82/2005 Catalodo dei dati. metadati e delle Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da pubblicare Entro 20 giorni
254 modificato dall’art. 43 del d.lgs. banchegdati ' anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle Tempestivo dall'a roézione
179/16 banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID PP
255 Accessibilita e Catalogo|Art. 53, c. 1, bis, d.Igs. 82/2005 Regolamenti :?]ezz:]l:n::?etlt::it;eu;ialfi:plmano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti Annuale ) E|r|\'tro 20 glo_rnl Monitoraggio semestrale entro la fine
dei dati, metadati e g Sistemi Informativi Aziendali a” approvazione del mese successivo - Responsabile
banche dati Obiettivi di accessibilita pubblicazion
Art.9,c.7,d.l.n. 179/2012 . . I S o . - y . - _—
X N (da pubblicare secondo le indicazioni |Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni Annuale Entro 20 giorni
256 convertito con modificazioni dalla L. . X . . 3 - e . . N . . .
. contenute nella circolare dell’Agenzia |anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro™ nella propria organizzazione (exart. 9, ¢. 7, D.L. n. 179/2012) dall'approvazione
17 dicembre 2012, n. 221 e A
per I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
Dati ulteriori
(NB: nel caso di pubblicazione di dati
. isti il i . - . - . . _— . . . . . Ri bile Aziendale Anti ione, Politiche del P le, _— Monit i tral tro la fi
. - Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 non previsti da norrpe‘dl egge st dgve Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della espon.sa e z.|en aie An .|corru2|one . © I, che de erfona © Entro 20 giorni onitoragglo se'mes rale entro .a ine
257 Dati ulteriori procedere alla anonimizzazione dei Affari Generali e Contenzioso, Comunicazione/Formazione, del mese successivo - Responsabile Area

Art. 1, c. 9, lett. f), I. n. 190/2012

dati personali eventualmente presenti,
in virtu di quanto disposto dall'art. 4,
c. 3, del d.Igs. n. 33/2013)

normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

UU.RR.PP.

dall'approvazione

di competenza

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 é opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)

** | 'Area Affari Generali ¢ competente solo alla pubblicazione dei dati relativi agli incarichi legali per la difesa e rappresentaza dell'ente in giudizio.

*** | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria di cui all'art. 14 del nuovo testo del D.Lgs. 97/2016 saranno pubblicati in seguito all'approvazione delle relative linee guida ANAC in corso di adozione.

NOMINATIVI RESPONSABILI - REFERENTI DI STRUTTURA - AST DI ASCOLI PICENO

STRUTTURA/UO/SERVIZIO

Responsabili e referenti di Struttura

E-MAIL

AFFARI GENERALI E CONTENZIOSO

Dott. Silvio Maria Liberati (Direttore di UOC nonché RPCT ASTAP)

silviomaria.liberati@sanita.marche.it

CONTABILITA" BILANCIO E FINANZA

Dott.ssa Luisa Polini (Direttore f.f.)

luisa.polini@sanita.marche.it

Dott.ssa Daniela Fioravanti

Idaniela.fioravanti@sanira.marche.It

ACQUISTI E LOGISTICA

Dott. Pietrino Maurizi (Dirigente sostituto)

pietrino.maurizi@sanita.marche.it

Dr.ssa Maria Loredana Bachetti

marialoredana.bachetti@sanita.marche.it

Dr.ssa Vanna Vannucci

vanna.vannucci@sanita.marche.it

SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

Dr.ssa Cristina Capretti

cristina.capretti@sanita.marche.it

GESTIONE RISORSE UMANE

Dr. Massimo Esposito

massimo.esposito@sanita.marche.it

Dr.ssa Emidia Luciani

emidia.luciani@sanita.marche.it

PATRIMONIO NUOVE OPERE ATTIVITA' TECNICHE

Ing.Giovanni Ferrari

giovanni.ferrari@sanita.marche.it

Dr.ssa Cristina Cocci Grifoni

cristina.cocci@sanita.marche.it

CONTROLLO DI GESTIONE

Dr. Pietrino Maurizi (Dirigente sostituto)

pietrino.maurizi@sanita.marche.it

Dr.ssa Manuela Nicolucci

manuela.nicolucci@sanita.marche.it

DAT - DIREZIONE AMMINISTRATIVA TERRITORIALE

Dott. Pietrino Maurizi

pietrino.maurizi@sanita.marche.it

Dr.ssa Marina Tombesi

| marina.tombesi@sanita.marche.it

Dr.ssa Benedetta Capriotti

benedetta.capriotti@sanita.marche.it

DAO - DIREZIONE AMMINISTRATIVA OSPEDALIERA

Dott. Marco Canaletti

marco.canaletti@sanita.marche.it

Dr.ssa Cristiana Gandini

cristiana.gandini@sanita.marche.it

URP - FORMAZIONE

Dott. Massimo Esposito (Dirigente sostituto)

massimo.esposito@sanita.marche.it

Dr.ssa Manuela Gagliardi

manuela.gagliardi@sanita.marche.it

Dr.ssa Barbara De Vecchis

barbara.devecchis@sanita.marche,.it

DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO

Dr. Giancarlo Viviani

giancarlo.viviani@sanita.marche.it

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

Dr. Claudio Angelini

claudio.angelini@sanita.marche.it

UOC FARMACIA

Dr. isidoro Mazzoni

isidoro.mazzoni@sanita.marche.it

Dr.ssa Stefania Rafaiani

|stefania.rafaiani@sanita.marche.it
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