
Disciplina: Anestesia e Rianimazione

Prospetto Valutazione Collegi Tecnici - disciplina di Anestesia e Rianimazione

COGNOME  

DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

NOME 

DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

Qualifica 
SEDE DEL 

VALUTATO

R
A

P
P

O
R

T
O

R
.E

. 
  N

.E
. Riferimento 

lettera art. 57, 

co. 2, CCNL 

19/12/2019*

Sigla incarico oggetto di 

valutazione CCNL 

19/12/2019 

denominazione 

incarico

Data Inizio 

valutazione

Data Fine 

valutazione

Prot. Verbale del 

Collegio Tecnico e 

data

Denominazione 

Nuovo Incarico 

Prodessionale 

superiore (IP4/C4)

Data decorrenza 

attribuzione 

incarico 

Professionale 

superiore (C4), 

CCNL 23.01.2024

Importo Retribuzione di 

Posizione Nuovo 

Incarico Professionale 

(C4) compresa 13/ma in 

euro, CCNL 23.01.2024

Data Decorrenza Indennità di 

Esclusività >5, Art. 1 co. 407, 

L. Bilancio 30.10.2020 n. 178

Indennità di Esclusività 

primo quinquennio (>5) 

annua compresa 13/ma in 

euro, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 178

decorrenza 

Indennità di 

Esclusività >15, 

Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 

30.10.2020 n. 178

Indennità di 

Esclusività  

quindicesimo anno 

(>15) annua 

compresa 13/ma 

in euro, Art. 1 co. 

407, L. Bilancio 

30.10.2020 n. 178

Applicazione clausola 

di garanzia art. 71 

CCNL del 23.01.2024 

per anzianità uguale o 

superiore a 20 anni

Decorrenza Applicazione 

clausola di garanzia art. 

71 CCNL del 23.01.2024 

per anzianità uguale o 

superiore a 20 anni

Decorrenza 

Applicazione clausola 

di garanzia art. 71 

CCNL del 23.01.2024 

per anzianità uguale o 

superiore a 15 anni

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL del 

23.01.2024 anzianità 

uguale o superiore a 15 

anni

Note

ANGELELLI LUCA Medico Fabriano T.I. >15 a

Professionale di 

Consulenza, Studio e di 

ricerca […] (C4)

ECOGRAFIA IN 

ANESTESIA 3.9.2019 2.9.2022
prot. 185617 del 

09/11/2023

CIUFFREDA MATTEO Medico Fabriano T.I. <5 b
Incarico Professionale di 

Base (C5)

Anestesia generale e 

pediatrica
1.9.2017 31.8.2022

prot. 185619 del 

09/11/2023

Anestesia generale e 

pediatrica
1.9.2022 5.665,00 dal 1.9.2022 al 31.12.2023 12.913,35

dal 01.01.2024 Passaggio a 

Rapporto Non Esclusivo (Determina 

AST n. 1792/2023)

MOROSINI PAOLO Medico Fabriano T.I. >5 a

Professionale di 

Consulenza, Studio e di 

ricerca […] (C4)

ECOGRAFIA IN 

RIANIMAZIONE  
1.11.2019 31.10.2022

prot. 185622 del 

09/11/2023

CIARMATORI CRISTINA Medico Senigallia T.I. <5 b
Incarico Professionale di 

Base (C5)

Profilassi antibiotica 

perioperatoria
1.9.2017 31.8.2022

prot. 184657 del 

08/11/2023

Percorso peri 

operatorio del 

paziente chirurgico

1.9.2022 5.665,00 1.9.2022 12.913,35

GIULIETTI FEDERICA Medico Senigallia T.I. >15 a

Professionale di 

Consulenza, Studio e di 

ricerca […] (C4)

Anestesia in chirurgia 

pediatrica.
21.12.2020 31.10.2022

Prot. 184662 del  

08/11/2023

ROMAGNOLI LUCIA Medico Senigallia T.I. >5 c

Professionale di 

Consulenza, Studio e di 

ricerca […] (C4)

Blocchi anestetici eco 

guidati.
1.6.2020 21.12.2022

Prot. 184668 del 

08/11/2023
1.1.2023 17.599,13 1.1.2023 6.600,00

SERGI ALESSANDRO Medico Senigallia T.I. >5 a

Professionale di 

Consulenza, Studio e di 

ricerca […] (C4)

Gestione delle urgenze 

intraospedaliere 
8.6.2020 31.5.2023

Prot. 184672 del 

08/11/2023

*Riferimento lettera art. 57, co. 2, CCNL 19/12/2019:

 le;. a: scadenza dell'incarico conferito;

lett. b: termine del primo quinquennio;

lett. c: passaggio alla fascia superiore dell'indennità di esclusività prevista per i dirigenti che hanno superato il quindicesimo anno di esperienza professionale.

Collegi Tecnici U.O.C. Supporto Area Politiche del Personale 1



Disciplina: Area A Sanità Animale

Prospetto Valutazione Collegi Tecnici - disciplina di Area A Sanità Animale

COGNOME  

DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

NOME 

DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

Qualifica 
SEDE DEL 

VALUTATO

R
A

P
P

O
R

T
O

R
.E

. 
  

N
.E

. Riferimento 

lettera art. 57, co. 

2, CCNL 

19/12/2019*

Sigla incarico oggetto di 

valutazione CCNL 19/12/2019 
denominazione incarico

Data Inizio 

valutazione

Data Fine 

valutazione

Prot. Verbale del 

Collegio Tecnico 

e data

Denominazione Nuovo Incarico 

Prodessionale superiore 

(IP4/C4)

Data decorrenza 

attribuzione 

incarico 

Professionale 

superiore (C4), 

CCNL 

23.01.2024

Importo 

Retribuzione di 

Posizione Nuovo 

Incarico 

Professionale (C4) 

compresa 13/ma in 

euro, CCNL 

23.01.2024

Data Decorrenza 

Indennità di 

Esclusività >5, 

Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 

30.10.2020 n. 

178

Indennità di 

Esclusività primo 

quinquennio (>5) 

annua compresa 

13/ma in euro, 

Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 

30.10.2020 n. 

178

decorrenza Indennità 

di Esclusività >15, 

Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 

n. 178

Indennità di Esclusività  

quindicesimo anno 

(>15) annua compresa 

13/ma in euro, Art. 1 

co. 407, L. Bilancio 

30.10.2020 n. 178

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL del 

23.01.2024 per anzianità 

uguale o superiore a 20 anni

Decorrenza 

Applicazione clausola 

di garanzia art. 71 

CCNL del 23.01.2024 

per anzianità uguale o 

superiore a 20 anni

Decorrenza Applicazione 

clausola di garanzia art. 

71 CCNL del 23.01.2024 

per anzianità uguale o 

superiore a 15 anni

Applicazione clausola 

di garanzia art. 71 

CCNL del 23.01.2024 

anzianità uguale o 

superiore a 15 anni

Note

GUIDONI GIORGIO Veterinario Senigallia T.I. >15 a

Struttura Semplice quale 

articolazione interna di 

struttuta complessa (B2)

Igiene urbana veterinaria 20.4.2018 19.4.2023
Prot. 184515 del 

08/11/2023

OTTAVIANI PAOLO Veterinario Ancona T.I. >15 a

Struttura Semplice quale 

articolazione interna di 

struttuta complessa (B2)

ANAGRAFE ANIMALI 20.4.2018 19.4.2023
Prot. 184510 del  

08/11/2023

TESEI ALESSIO Veterinario Ancona T.I.
R.E. DAL 

1.1.2023
b

Incarico Professionale di Base 

(C5)

Anagrafi degli animali, 

epidemiologia e profilassi 

delle malattie a carattere 

diffusivo ed igiene urbana 

veterinaria

16.1.2018 15.1.2023
Prot. 184514 del 

08/11/2023

Anagrafi degli 

animali,movimentazione in 

ambito intra ed extra 

comunitario degli animali da 

reddito e da affezione, 

epidemiologia e profilassi delle 

malattie a carattere diffusivo 

degli animali,  sanità animale ed 

igiene urbana veterinaria

16.1.2023 5.665,00 1.2.2023 12.913,35

*Riferimento lettera art. 57, co. 2, CCNL 19/12/2019:

 le;. a: scadenza dell'incarico conferito;

lett. b: termine del primo quinquennio;

lett. c: passaggio alla fascia superiore dell'indennità di esclusività prevista per i dirigenti che hanno superato il quindicesimo anno di esperienza professionale.
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Disciplina: Area B1- IAOA

Prospetto Valutazione Collegi Tecnici - disciplina di Area B1 IAOA prodotti ittici

COGNOME  

DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

NOME DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

Qualifica 
SEDE DEL 

VALUTATO

R
A

P
P

O
R

T
O

R
.E

. 
  

N
.E

. 

Riferimento 

lettera art. 

57, co. 2, 

CCNL 

19/12/2019*

Sigla incarico oggetto 

di valutazione CCNL 

19/12/2019 

denominazione incarico
Data Inizio 

valutazione

Data Fine 

valutazione

Prot. Verbale del 

Collegio Tecnico e 

data

Denominazione Nuovo 

Incarico Prodessionale 

superiore (IP4/C4)

Data decorrenza 

attribuzione incarico 

Professionale 

superiore (C4), CCNL 

23.01.2024

Importo Retribuzione di 

Posizione Nuovo Incarico 

Professionale (C4) 

compresa 13/ma in euro, 

CCNL 23.01.2024

Data Decorrenza 

Indennità di 

Esclusività >5, Art. 1 

co. 407, L. Bilancio 

30.10.2020 n. 178

Indennità di Esclusività 

primo quinquennio (>5) 

annua compresa 13/ma in 

euro, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 178

decorrenza Indennità di 

Esclusività >15, Art. 1 co. 

407, L. Bilancio 30.10.2020 

n. 178

Indennità di Esclusività  

quindicesimo anno (>15) 

annua compresa 13/ma 

in euro, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 178

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL 

del 23.01.2024 per 

anzianità uguale o 

superiore a 20 anni

Decorrenza Applicazione 

clausola di garanzia art. 71 

CCNL del 23.01.2024 per 

anzianità uguale o 

superiore a 20 anni

Decorrenza Applicazione 

clausola di garanzia art. 71 

CCNL del 23.01.2024 per 

anzianità uguale o 

superiore a 15 anni

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL del 

23.01.2024 anzianità 

uguale o superiore a 15 

anni

Note

GASPARI MONICA Veterinario Fabriano T.I. >15 a

Professionale di 

Consulenza, Studio e di 

ricerca […] (C4)

CENTRO ISPEZIONALE E 

LAVORAZIONE SELVAGGINA 

CACCIATA E ALLEVATA. 

1.12.2019 30.11.2022
Prot. 189285 del 

15/11/2023

LEONI LIANA Veterinario Fabriano T.I. >15 a
Professionale di Alta 

Specializzazione (C3)

RESPONSABILE VIGILANZA 

VETERINARIA PERMENENTE PRESSO 

LO STABILIMENTO AVICOLO CE 

CARNJ SOC. COOP.AGR. 

CINGOLI.RESPONSABILE VIGILANZA 

VETERINARIA PERMANENTE PRESSO 

LO STABILMENTO ALIMENTARE 

(MATTATOIO DI APIRO). REFERENTE 

PER IL SETTORE DEL MIELE E 

DERIVATI, DELLE UOVA E 

OVOPRODOTTI. SVOLGE ATTIVITA' DI 

SUPPORTO PER IL SETTORE DELLE 

CARNI ROSSE.

1.1.2020 30.6.2023
Prot. 189282 del 

15/11/2023
7.900,00 1.1.2022

data cessazione 

01.07.2023 (Det. 

1535/2022), dal 

01.08.2020 al 31.12.2021 

€ 7.000,00 ( art. 92 c. 2 

CCNL 19.12.2019)

PANDOLFI CAROLINA Veterinario Fabriano T.I. <5 b
Incarico Professionale 

di Base (C5)

VIGILANZA E CONTROLLO DEGLI 

ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE LORO 

DERIVATI

1.1.2018 31.12.2022
Prot. 189279 del 

15/11/2023

Incaricata dei controlli 

ufficiali c/o gli stabilimenti 

in possesso  di 

riconoscimento comunitario 

ai sensi del Reg. 853/04 CE, 

referenter settore "Uova e 

Oviprodotti", collabora per i 

controlli ufficiali sugli 

stabilimenti registrati ed 

effettua visite sanitarie sulla 

selvaggina cacciata.

01.01.2023 5.665,00 01.01.2023 12.913,35

*Riferimento lettera art. 57, co. 2, CCNL 19/12/2019:

 le;. a: scadenza dell'incarico conferito;

lett. b: termine del primo quinquennio;

lett. c: passaggio alla fascia superiore dell'indennità di esclusività prevista per i dirigenti che hanno superato il quindicesimo anno di esperienza professionale.

Collegi Tecnici U.O.C. Supporto Area Politiche del Personale 3



Disciplina: Cardiologia

Prospetto Valutazione Collegi Tecnici - disciplina di Cardiologia

COGNOME  

DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

NOME 

DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

Qualifica 
SEDE DEL 

VALUTATO

R
A

P
P

O
R

T
O

R
.E

. 
  

N
.E

. 

Riferimento 

lettera art. 

57, co. 2, 

CCNL 

19/12/2019

*

Sigla incarico oggetto di 

valutazione CCNL 

19/12/2019 

denominazione 

incarico

Data Inizio 

valutazione

Data Fine 

valutazione

Prot. Verbale del 

Collegio Tecnico 

e data

Denominazione 

Nuovo Incarico 

Prodessionale 

superiore (IP4/C4)

Data decorrenza 

attribuzione 

incarico 

Professionale 

superiore (C4), 

CCNL 23.01.2024

Importo Retribuzione 

di Posizione Nuovo 

Incarico Professionale 

(C4) compresa 13/ma 

in euro, CCNL 

23.01.2024

Data Decorrenza 

Indennità di Esclusività 

>5, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 

178

Indennità di Esclusività 

primo quinquennio (>5) 

annua compresa 13/ma 

in euro, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 

178

decorrenza Indennità di 

Esclusività >15, Art. 1 

co. 407, L. Bilancio 

30.10.2020 n. 178

Indennità di Esclusività  

quindicesimo anno (>15) 

annua compresa 13/ma in 

euro, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 178

Applicazione 

clausola di garanzia 

art. 71 CCNL del 

23.01.2024 per 

anzianità uguale o 

superiore a 20 anni

Decorrenza 

Applicazione clausola 

di garanzia art. 71 

CCNL del 23.01.2024 

per anzianità uguale o 

superiore a 20 anni

Decorrenza 

Applicazione clausola 

di garanzia art. 71 

CCNL del 23.01.2024 

per anzianità uguale o 

superiore a 15 anni

Applicazione clausola 

di garanzia art. 71 

CCNL del 23.01.2024 

anzianità uguale o 

superiore a 15 anni

Note

LANARI ANTONELLA Medico Jesi T.I. >15 a
Professionale di Alta 

Specializzazione (C3)
ARITMOLOGIA 1.1.2020 5.6.2022

prot. 205559 del 

12/12/2023

dal 06.06.2022 Incarico 

U.O.S. (det. 

1011/2022)

PERGOLINI MARTINA Medico Jesi T.I. >5 c
Professionale di Consulenza, 

Studio e di ricerca […] (C4)

AMBULATORIO 

SINDROMI 

CORONARICHE 

ACUTE E 

CONTINUITA' 

ASSISTENZIALE

1.12.2021 30.11.2022
prot. 205555 del 

12/12/2023
01.12.2022 17.599,13 01.12.2022 6.600,00

STAINE JOSEPHINE Medico Jesi T.I. >5 c
Professionale di Consulenza, 

Studio e di ricerca […] (C4)

AMBULATORIO 

SCOMPENSO 

CARDIACO ED 

AMBULATORIO 

CARDIO-

ONCOLOGICO

1.12.2021 30.11.2022
prot. 205562 del 

12/12/2023
01.12.2022 17.599,13 01.12.2022 6.600,00

cessazione per incarico 

UOC in AST Macerata 

(det. 1140/2023) dal 

1.09.2023

BORGHI MARIA Medico Fabriano T.I. >15 a
Professionale di Alta 

Specializzazione (C3)

 CARDIOPATIA 

ISCHEMICA CON 

METODO 

ECOSTRESS.

1.8.2019 31.7.2022
prot. 196805 del 

28/11/2023

BOSI ELIO Medico Fabriano T.I. >15 a
Professionale di Alta 

Specializzazione (C3)

FOLLW UP 

PAZIENTI CON 

SCOMPENSO 

CARDIACO

1.8.2019 31.7.2022
prot. 196808 del 

28/11/2023

*Riferimento lettera art. 57, co. 2, CCNL 19/12/2019:

 le;. a: scadenza dell'incarico conferito;

lett. b: termine del primo quinquennio;

lett. c: passaggio alla fascia superiore dell'indennità di esclusività prevista per i dirigenti che hanno superato il quindicesimo anno di esperienza professionale.
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Disciplina: Chimico

Prospetto Valutazione Collegi Tecnici - disciplina di Chimico

COGNOME  

DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

NOME DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

Qualifica 
SEDE DEL 

VALUTATO

R
A

P
P

O
R

T
O

R
.E

. 
  

N
.E

. 

Riferimento 

lettera art. 

57, co. 2, 

CCNL 

19/12/2019

*

Sigla incarico oggetto 

di valutazione CCNL 

19/12/2019 

denominazione 

incarico

Data Inizio 

valutazione

Data Fine 

valutazione

Prot. Verbale del 

Collegio Tecnico e 

data

Denominazione 

Nuovo Incarico 

Prodessionale 

superiore (IP4/C4)

Data decorrenza 

attribuzione 

incarico 

Professionale 

superiore (C4), 

CCNL 23.01.2024

Importo 

Retribuzione di 

Posizione Nuovo 

Incarico 

Professionale (C4) 

compresa 13/ma in 

euro, CCNL 

23.01.2024

Data Decorrenza 

Indennità di 

Esclusività >5, Art. 

1 co. 407, L. 

Bilancio 

30.10.2020 n. 178

Indennità di 

Esclusività primo 

quinquennio (>5) 

annua compresa 

13/ma in euro, Art. 1 

co. 407, L. Bilancio 

30.10.2020 n. 178

decorrenza 

Indennità di 

Esclusività >15, 

Art. 1 co. 407, 

L. Bilancio 

30.10.2020 n. 

178

Indennità di 

Esclusività  

quindicesimo anno 

(>15) annua 

compresa 13/ma in 

euro, Art. 1 co. 407, 

L. Bilancio 

30.10.2020 n. 178

Applicazione 

clausola di garanzia 

art. 71 CCNL del 

23.01.2024 per 

anzianità uguale o 

superiore a 20 anni

Decorrenza 

Applicazione clausola 

di garanzia art. 71 

CCNL del 23.01.2024 

per anzianità uguale o 

superiore a 20 anni

Decorrenza 

Applicazione clausola 

di garanzia art. 71 

CCNL del 23.01.2024 

per anzianità uguale o 

superiore a 15 anni

Applicazione 

clausola di garanzia 

art. 71 CCNL del 

23.01.2024 anzianità 

uguale o superiore a 

15 anni

Note

TITTARELLI PAOLA CHIMICO Ancona T.I. >15 a
Professionale di Alta 

Specializzazione (C3)

IL RISCHIO CHIMICO - 

REACH -IGIENE  E 

TOSSICOLOGIA 

INDUSTRIALE

1.9.2019 30.8.2022
prot. 184726 del 

08/11/2023

*Riferimento lettera art. 57, co. 2, CCNL 19/12/2019:

 le;. a: scadenza dell'incarico conferito;

lett. b: termine del primo quinquennio;

lett. c: passaggio alla fascia superiore dell'indennità di esclusività prevista per i dirigenti che hanno superato il quindicesimo anno di esperienza professionale.
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Disciplina: Chirurgia Generale

Prospetto Valutazione Collegi Tecnici - disciplina di Chirurgia Generale

COGNOME  DIRIGENTE  

OGGETTO DI VALUTAZIONE 

NOME 

DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

Qualifica 
SEDE DEL 

VALUTATO

R
A

P
P

O
R

T
O

R
.E

. 
  

N
.E

. Riferimento 

lettera art. 57, 

co. 2, CCNL 

19/12/2019*

Sigla incarico oggetto di 

valutazione CCNL 

19/12/2019 

denominazione incarico
Data Inizio 

valutazione

Data Fine 

valutazione

Prot. Verbale 

del Collegio 

Tecnico e data

Denominazione 

Nuovo Incarico 

Prodessionale 

superiore (IP4/C4)

Data decorrenza 

attribuzione 

incarico 

Professionale 

superiore (C4), 

CCNL 23.01.2024

Importo Retribuzione 

di Posizione Nuovo 

Incarico Professionale 

(C4) compresa 13/ma 

in euro, CCNL 

23.01.2024

Data Decorrenza 

Indennità di 

Esclusività >5, Art. 

1 co. 407, L. 

Bilancio 

30.10.2020 n. 178

Indennità di Esclusività 

primo quinquennio (>5) 

annua compresa 13/ma 

in euro, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 

178

decorrenza Indennità di 

Esclusività >15, Art. 1 

co. 407, L. Bilancio 

30.10.2020 n. 178

Indennità di Esclusività  

quindicesimo anno (>15) 

annua compresa 13/ma in 

euro, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 178

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL del 

23.01.2024 per anzianità 

uguale o superiore a 20 

anni

Decorrenza 

Applicazione clausola 

di garanzia art. 71 

CCNL del 23.01.2024 

per anzianità uguale o 

superiore a 20 anni

Decorrenza 

Applicazione clausola 

di garanzia art. 71 

CCNL del 23.01.2024 

per anzianità uguale o 

superiore a 15 anni

Applicazione clausola 

di garanzia art. 71 

CCNL del 23.01.2024 

anzianità uguale o 

superiore a 15 anni

Note

APPOLLONI LEONARDO Medico JESI T.I. >5 c

Professionale di 

Consulenza, Studio e di 

ricerca […] (C4)

Chirurgia laparoscopica e  

open di colecisti e via biliare 

extraepatica: integrazione 

multidisciplinare con 

radiologia.

1.1.2020 31.12.2022
Prot. 193736 del 

22/11/2023
01.01.2023 17.599,13 01.01.2023 6.600,00

CROSTA FRANCESCA Medico JESI T.I. >5 a

Professionale di 

Consulenza, Studio e di 

ricerca […] (C4)

ENDOCRINOCHIRURGIA E 

FLEBOLOGIA
1.12.2019 30.11.2022

Prot. 193742 del 

22/11/2023

MANDRIANI DAMIANA Medico JESI T.I. >15 a
Professionale di Alta 

Specializzazione (C3)

CHIRURGIA 

LAPAROSCOPICA E 

ONCOLOGICA

1.4.2021 5.6.2022
Prot. 193765  del 

22/11/2023

dal 06.06.2022 Incarico U.O.S.D., Determina n. 

1011 del 6.6.2022

FELICIOTTI EMILIO Medico JESI T.I. >5 a

Professionale di 

Consulenza, Studio e di 

ricerca […] (C4)

Chirurgia colorettale 1.4.2022 28.2.2023
Prot . 193753 del 

22/11/2023

MAURIZI ANGELA Medico JESI T.I. >5 a

Professionale di 

Consulenza, Studio e di 

ricerca […] (C4)

Chirurgia oncologica, PDTA 

e nuove tecnologie
1.8.2021 30.6.2023

Prot. 193769 del 

22/11/2023

ALBANESE FRANCESCO Medico SENIGALLIA T.I. >5 c

Struttura Semplice quale 

articolazione interna di 

struttuta complessa (B2)

Chirurgia urgenza - 

Senigallia
7.3.2020 11.8.2022

Pro. 193745 del 

22/11/2023
01.09.2022 17.599,13

SPURI CAPESCIOTTI SILVIA Medico SENIGALLIA T.I. <5 b
Incarico Professionale di 

Base (C5)
incarico non assegnato 1.7.2020 15.8.2022

Prot. 194293 del 

22/11/2023

Coordinamento 

dell'attività 

senologica 

dell'Ospedale di 

Fabriano

16.8.2022 5.665,00 1.9.2022 12.913,34

periodo che completa la valutazione dell'incarico 

di natura professionale, disciplina M.Ch.A.U., dal 

01.01.2020 al 30.06.2020 poi passaggio alla UOC 

di Chirurgia Generale

RONCHI REMO Medico FABRIANO T.I. >5 a

Struttura Semplice quale 

articolazione interna di 

struttuta complessa (B2)

 CHIRURGIA URGENZA 

FABRIANO 
1.7.2018 30.6.2023

Prot. 19749 del 

22/11/2023

*Riferimento lettera art. 57, co. 2, CCNL 19/12/2019:

 le;. a: scadenza dell'incarico conferito;

lett. b: termine del primo quinquennio;

lett. c: passaggio alla fascia superiore dell'indennità di esclusività prevista per i dirigenti che hanno superato il quindicesimo anno di esperienza professionale.

Collegi Tecnici U.O.C. Supporto Area Politiche del Personale 6



Disciplina: Dermatologia

Prospetto Valutazione Collegi Tecnici - disciplina di Dermatologia

COGNOME  

DIRIGENTE  OGGETTO 

DI VALUTAZIONE 

NOME DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

Qualifica 
SEDE DEL 

VALUTATO

R
A

P
P

O
R

T
O

R
.E

. 
  

N
.E

. Riferimento 

lettera art. 57, 

co. 2, CCNL 

19/12/2019*

Sigla incarico 

oggetto di 

valutazione CCNL 

19/12/2019 

denominazione incarico
Data Inizio 

valutazione

Data Fine 

valutazione

Prot. Verbale del 

Collegio Tecnico 

e data

Denominazione Nuovo Incarico 

Prodessionale superiore (IP4/C4)

Data decorrenza 

attribuzione 

incarico 

Professionale 

superiore (C4), 

CCNL 23.01.2024

Importo 

Retribuzione di 

Posizione Nuovo 

Incarico 

Professionale (C4) 

compresa 13/ma in 

euro, CCNL 

23.01.2024

Data Decorrenza 

Indennità di 

Esclusività >5, 

Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 

30.10.2020 n. 

178

Indennità di 

Esclusività primo 

quinquennio (>5) 

annua compresa 

13/ma in euro, Art. 1 

co. 407, L. Bilancio 

30.10.2020 n. 178

decorrenza 

Indennità di 

Esclusività >15, 

Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 

30.10.2020 n. 178

Indennità di 

Esclusività  

quindicesimo anno 

(>15) annua 

compresa 13/ma in 

euro, Art. 1 co. 407, 

L. Bilancio 

30.10.2020 n. 178

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL del 

23.01.2024 per anzianità 

uguale o superiore a 20 

anni

Decorrenza 

Applicazione clausola 

di garanzia art. 71 

CCNL del 23.01.2024 

per anzianità uguale o 

superiore a 20 anni

Decorrenza 

Applicazione clausola 

di garanzia art. 71 

CCNL del 23.01.2024 

per anzianità uguale 

o superiore a 15 anni

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL del 

23.01.2024 anzianità 

uguale o superiore a 15 

anni

Note

GANZETTI GIULIA Medico Jesi T.I. <5 b

Incarico 

Professionale di Base 

(C5)

Gestione clinica –terapeutica 

 delle malattie infiammatorie 

croniche immuno mediate  e delle 

malattie rare di pertinenza 

dermatologica , dermatologia 

pediatrica

1.2.2018 31.1.2023
prot. 193778 del 

22/11/2023

Gestione clinica –terapeutica  delle 

malattie infiammatorie croniche 

immuno mediate  e delle malattie 

rare di pertinenza dermatologica , 

dermatologia pediatrica

01.02.2023 5.665,00 01.02.2023 12.913,34

PIERANTONELLI MARIA LUISA Medico Ancona T.I. >15 a

Professionale di 

Consulenza, Studio e 

di ricerca […] (C4)

DERMATOLOGIA AMBULATORIALE 1.9.2019 31.8.2022
prot. 202571 del 

06/12/2023

Data cessazione 

30.04.2023, Det. n. 

1482/2022

NICOLINI MASSIMILIANO Medico Jesi T.I. NE a

Professionale di 

Consulenza, Studio e 

di ricerca […] (C4)

 GESTIONE AMBULATORIO 

PSORIASI E FOTOTERAPIA
21.12.2019 20.12.2022

prot. 193777 del 

22/11/2023

*Riferimento lettera art. 57, co. 2, CCNL 19/12/2019:

 le;. a: scadenza dell'incarico conferito;

lett. b: termine del primo quinquennio;

lett. c: passaggio alla fascia superiore dell'indennità di esclusività prevista per i dirigenti che hanno superato il quindicesimo anno di esperienza professionale.

Collegi Tecnici U.O.C. Supporto Area Politiche del Personale 7



Disciplina: Diabetologia

Prospetto Valutazione Collegi Tecnici - disciplina di Diabetologia

COGNOME  

DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

NOME 

DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

Qualifica 
SEDE DEL 

VALUTATO

R
A

P
P

O
R

T
O

R
.E

. 
  N

.E
. 

Riferimento 

lettera art. 

57, co. 2, 

CCNL 

19/12/2019*

Sigla incarico oggetto 

di valutazione CCNL 

19/12/2019 

denominazione 

incarico

Data Inizio 

valutazione

Data Fine 

valutazione

Prot. Verbale 

del Collegio 

Tecnico e data

Denominazione 

Nuovo Incarico 

Prodessionale 

superiore 

(IP4/C4)

Data decorrenza 

attribuzione 

incarico 

Professionale 

superiore (C4), 

CCNL 23.01.2024

Importo Retribuzione 

di Posizione Nuovo 

Incarico Professionale 

(C4) compresa 13/ma 

in euro, CCNL 

23.01.2024

Data Decorrenza 

Indennità di Esclusività 

>5, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 

178

Indennità di Esclusività 

primo quinquennio (>5) 

annua compresa 13/ma in 

euro, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 178

decorrenza Indennità di 

Esclusività >15, Art. 1 

co. 407, L. Bilancio 

30.10.2020 n. 178

Indennità di Esclusività  

quindicesimo anno (>15) 

annua compresa 13/ma in 

euro, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 178

Applicazione clausola 

di garanzia art. 71 

CCNL del 23.01.2024 

per anzianità uguale 

o superiore a 20 anni

Decorrenza 

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL 

del 23.01.2024 per 

anzianità uguale o 

superiore a 20 anni

Decorrenza 

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL 

del 23.01.2024 per 

anzianità uguale o 

superiore a 15 anni

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL 

del 23.01.2024 

anzianità uguale o 

superiore a 15 anni

Note

CANIBUS PAOLA Medico Jesi T.I. >5 c

Professionale di 

Consulenza, Studio e 

di ricerca […] (C4)

MEDICO DEDICATO 

ALL'ATTIVITA' 

AMBULATORIALE 

DIABETOLOGIA

1.5.2020 31.8.2022
prot. 202617 

del 06/12/2023
01.09.2022 17.559,13 01.09.2022 6.600,00

RONCONI VANESSA Medico Fabriano T.I. NE a

Professionale di 

Consulenza, Studio e 

di ricerca […] (C4)

Endocrinologia 1.2.2021 5.6.2022
prot. 202636 

del 06/12/2023

dal 06.06.2022 Incarico U.O.S. (det. 

1011/2022)

PAGGI FRANCESCA Medico Senigallia T.I. <5 b
Incarico Professionale 

di Base (C5)

Diabetologia Geriatrica 

e Territoriale
1.9.2021 21.1.2023

prot. 202580 

del 06/12/2023

Diabetologia 

Geriatrica e 

Territoriale

22.01.2023 5.665,00 01.02.2023 12.913,34
periodo che completa la valutazione 

dell'incarico di natura professionale

*Riferimento lettera art. 57, co. 2, CCNL 19/12/2019:

 le;. a: scadenza dell'incarico conferito;

lett. b: termine del primo quinquennio;

lett. c: passaggio alla fascia superiore dell'indennità di esclusività prevista per i dirigenti che hanno superato il quindicesimo anno di esperienza professionale.

Collegi Tecnici U.O.C. Supporto Area Politiche del Personale 8



Disciplina: Farmacia

Prospetto Valutazione Collegi Tecnici - disciplina di Farmacia

COGNOME  

DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

NOME DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

Qualifica 
SEDE DEL 

VALUTATO

R
A

P
P

O
R

T
O

R
.E

. 
  N

.E
. Riferimento 

lettera art. 57, co. 

2, CCNL 

19/12/2019*

Sigla incarico oggetto di 

valutazione CCNL 

19/12/2019 

denominazione incarico
Data Inizio 

valutazione

Data Fine 

valutazione

Prot. Verbale del 

Collegio Tecnico 

e data

Denominazione 

Nuovo Incarico 

Prodessionale 

superiore (IP4/C4)

Data decorrenza 

attribuzione incarico 

Professionale superiore 

(C4), CCNL 23.01.2024

Importo Retribuzione di 

Posizione Nuovo Incarico 

Professionale (C4) compresa 

13/ma in euro, CCNL 

23.01.2024

Data Decorrenza 

Indennità di Esclusività 

>5, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 

178

Indennità di Esclusività primo 

quinquennio (>5) annua 

compresa 13/ma in euro, Art. 

1 co. 407, L. Bilancio 

30.10.2020 n. 178

decorrenza Indennità di 

Esclusività >15, Art. 1 co. 

407, L. Bilancio 

30.10.2020 n. 178

Indennità di Esclusività  

quindicesimo anno (>15) 

annua compresa 13/ma in 

euro, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 178

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL 

del 23.01.2024 per 

anzianità uguale o 

superiore a 20 anni

Decorrenza Applicazione 

clausola di garanzia art. 71 

CCNL del 23.01.2024 per 

anzianità uguale o superiore 

a 20 anni

Decorrenza Applicazione 

clausola di garanzia art. 71 

CCNL del 23.01.2024 per 

anzianità uguale o superiore 

a 15 anni

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL del 

23.01.2024 anzianità uguale 

o superiore a 15 anni

Note

IACOVETTA MARINO Farmacista Ancona T.I. <5 b
Incarico Professionale di 

Base (C5)

Distribuzione diretta e 

dispositivi medici
16.7.2021 15.5.2023

prot. 189290 del 

15/11/2023

Gestione e 

monitoraggio delle 

prescrizioni 

farmaceutiche

16.05.2023 5.665,00 01.06.2023 7.346,16
periodo che completa la valutazione 

dell'incarico di natura professionale

CONNESTARI ROBERTO Farmacista Senigallia T.I. >5 a

Professionale di 

Consulenza, Studio e di 

ricerca […] (C4)

Farmacista referente per la 

galenica clinica, gestione del 

magazzino, distribuzione e 

controllo dei beni sanitari.

1.10.2019 30.9.2022
prot. 189968 del 

16/11/2023

GANZETTI ROBERTA Farmacista Jesi T.I. >5 a

Professionale di 

Consulenza, Studio e di 

ricerca […] (C4)

DISPOSITIVI MEDICI - 

NUTRIZIONE PARENTERALE E 

GESTIONE MALATTIE RARE

1.11.2019 31.10.2022
prot. 189959 del 

16/11/2023

Dispositivi medici, 

nutrizione clinica e 

preparazioni 

galeniche per 

malattie rare

GENTILI MICHELE Farmacista Ancona T.I. >15 a
Professionale di Alta 

Specializzazione (C3)
Farmacia Ospedaliera 6.9.2019 5.9.2022

prot.189286|15/

11/2023

dal 06.06.2022 Incarico U.O.S.D., 

Determina n. 1011 del 6.6.2022

SESTILI MATTEO Farmacista Jesi T.I. <5 b
Incarico Professionale di 

Base (C5)
Farmacia Ospedaliera 16.7.2017 15.7.2022

prot. 189974 del 

16/11/2023

Continuità 

Ospedale Territorio 

ed Assistenza 

Farmaceutica 

Territoriale

16.07.2022 5.665,00 01.08.2022 7.346,16

*Riferimento lettera art. 57, co. 2, CCNL 19/12/2019:

 le;. a: scadenza dell'incarico conferito;

lett. b: termine del primo quinquennio;

lett. c: passaggio alla fascia superiore dell'indennità di esclusività prevista per i dirigenti che hanno superato il quindicesimo anno di esperienza professionale.

Collegi Tecnici U.O.C. Supporto Area Politiche del Personale 9



Disciplina: Gastroenterologia

Prospetto Valutazione Collegi Tecnici - disciplina di Gastroenterologia

COGNOME  

DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

NOME 

DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

Qualifica 
SEDE DEL 

VALUTATO

R
A

P
P

O
R

T
O

R
.E

. 
  N

.E
. 

Riferimento 

lettera art. 

57, co. 2, 

CCNL 

19/12/2019*

Sigla incarico oggetto 

di valutazione CCNL 

19/12/2019 

denominazione 

incarico

Data Inizio 

valutazione

Data Fine 

valutazione

Prot. Verbale 

del Collegio 

Tecnico e data

Denominazione 

Nuovo Incarico 

Prodessionale 

superiore 

(IP4/C4)

Data decorrenza 

attribuzione 

incarico 

Professionale 

superiore (C4), 

CCNL 23.01.2024

Importo Retribuzione 

di Posizione Nuovo 

Incarico Professionale 

(C4) compresa 13/ma 

in euro, CCNL 

23.01.2024

Data Decorrenza 

Indennità di Esclusività 

>5, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 

178

Indennità di Esclusività 

primo quinquennio 

(>5) annua compresa 

13/ma in euro, Art. 1 

co. 407, L. Bilancio 

30.10.2020 n. 178

decorrenza 

Indennità di 

Esclusività >15, Art. 

1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 

n. 178

Indennità di Esclusività  

quindicesimo anno (>15) 

annua compresa 13/ma 

in euro, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 

178

Applicazione clausola 

di garanzia art. 71 

CCNL del 23.01.2024 

per anzianità uguale o 

superiore a 20 anni

Decorrenza 

Applicazione clausola 

di garanzia art. 71 

CCNL del 23.01.2024 

per anzianità uguale 

o superiore a 20 anni

Decorrenza 

Applicazione clausola 

di garanzia art. 71 

CCNL del 23.01.2024 

per anzianità uguale 

o superiore a 15 anni

Applicazione clausola 

di garanzia art. 71 

CCNL del 23.01.2024 

anzianità uguale o 

superiore a 15 anni

Note

IASCI ANNA LIVIA Medico Senigallia T.I. >5 a,c

Professionale di 

Consulenza, Studio e di 

ricerca […] (C4)

Intestino irritato 

(IBS) e disordini 

funzionali 

correlati.

1.5.2020 30.6.2023
prot. 193772 del 

22/11/2023
01.07.2023 17.599,13 01.07.2023 6.600,00

SASSAROLI PAOLA Medico Senigallia T.I. <5 b
Incarico Professionale 

di Base (C5)

Implementazione 

tecniche 

endoscopiche; 

gestione delle 

malattie 

infiammatorie 

croniche 

intestinali.

16.3.2019 30.4.2023
193775 del 

22/11/2023

Tecniche 

diagnostiche e 

terapie 

innovative nelle 

malattie 

infiammatorie 

croniche 

degenerative

01.05.2023 5.665,00 01.05.2023 12.913,34

pervenuta nota AO Ospedale 

Riuniti (prot. 137516 del 

11/08/21) per attestato servizio 

pregresso

*Riferimento lettera art. 57, co. 2, CCNL 19/12/2019:

 le;. a: scadenza dell'incarico conferito;

lett. b: termine del primo quinquennio;

lett. c: passaggio alla fascia superiore dell'indennità di esclusività prevista per i dirigenti che hanno superato il quindicesimo anno di esperienza professionale.

Collegi Tecnici U.O.C. Supporto Area Politiche del Personale 10



Disciplina: Geriatria

Prospetto Valutazione Collegi Tecnici - disciplina di Geriatria

COGNOME  

DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

NOME DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

Qualifica 
SEDE DEL 

VALUTATO

R
A

P
P

O
R

T
O

R
.E

. 
  

N
.E

. 

Riferimento 

lettera art. 

57, co. 2, 

CCNL 

19/12/2019*

Sigla incarico 

oggetto di 

valutazione CCNL 

19/12/2019 

denominazione 

incarico

Data Inizio 

valutazione

Data Fine 

valutazione

Prot. Verbale del 

Collegio Tecnico 

e data

Denominazione 

Nuovo Incarico 

Prodessionale 

superiore (IP4/C4)

Data decorrenza 

attribuzione 

incarico 

Professionale 

superiore (C4), 

CCNL 23.01.2024

Importo Retribuzione di 

Posizione Nuovo 

Incarico Professionale 

(C4) compresa 13/ma in 

euro, CCNL 23.01.2024

Data Decorrenza 

Indennità di 

Esclusività >5, Art. 1 

co. 407, L. Bilancio 

30.10.2020 n. 178

Indennità di Esclusività 

primo quinquennio 

(>5) annua compresa 

13/ma in euro, Art. 1 

co. 407, L. Bilancio 

30.10.2020 n. 178

decorrenza Indennità 

di Esclusività >15, 

Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 

n. 178

Indennità di Esclusività  

quindicesimo anno 

(>15) annua compresa 

13/ma in euro, Art. 1 

co. 407, L. Bilancio 

30.10.2020 n. 178

Applicazione 

clausola di 

garanzia art. 71 

CCNL del 

23.01.2024 per 

anzianità uguale 

o superiore a 20 

anni

Decorrenza 

Applicazione clausola 

di garanzia art. 71 

CCNL del 23.01.2024 

per anzianità uguale o 

superiore a 20 anni

Decorrenza 

Applicazione 

clausola di garanzia 

art. 71 CCNL del 

23.01.2024 per 

anzianità uguale o 

superiore a 15 anni

Applicazione 

clausola di 

garanzia art. 71 

CCNL del 

23.01.2024 

anzianità uguale 

o superiore a 15 

anni

Note

ROCCHIA VINCENZO Medico Ancona T.I. >15 a
Professionale di Alta 

Specializzazione (C3)
GERIATRIA 01.09.2019 30.8.2022

prot. 201886 del 

05/12/2023

*Riferimento lettera art. 57, co. 2, CCNL 19/12/2019:

 le;. a: scadenza dell'incarico conferito;

lett. b: termine del primo quinquennio;

lett. c: passaggio alla fascia superiore dell'indennità di esclusività prevista per i dirigenti che hanno superato il quindicesimo anno di esperienza professionale.

Collegi Tecnici U.O.C. Supporto Area Politiche del Personale 11



Disciplina: Igiene degli Alim. Nutrizione

Prospetto Valutazione Collegi Tecnici - disciplina di Igiene degli Alimenti e Nutrizione

COGNOME  

DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

NOME 

DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

Qualifica 
SEDE DEL 

VALUTATO

R
A

P
P

O
R

T
O

R
.E

. 
  N

.E
. 

Riferimento 

lettera art. 

57, co. 2, 

CCNL 

19/12/2019*

Sigla incarico oggetto 

di valutazione CCNL 

19/12/2019 

denominazione incarico
Data Inizio 

valutazione

Data Fine 

valutazione

Prot. Verbale 

del Collegio 

Tecnico e 

data

Denominazione 

Nuovo Incarico 

Prodessionale 

superiore (IP4/C4)

Data decorrenza 

attribuzione incarico 

Professionale 

superiore (C4), CCNL 

23.01.2024

Importo Retribuzione di 

Posizione Nuovo Incarico 

Professionale (C4) 

compresa 13/ma in euro, 

CCNL 23.01.2024

Data Decorrenza 

Indennità di Esclusività 

>5, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 

178

Indennità di Esclusività 

primo quinquennio (>5) 

annua compresa 13/ma in 

euro, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 178

decorrenza Indennità 

di Esclusività >15, Art. 

1 co. 407, L. Bilancio 

30.10.2020 n. 178

Indennità di Esclusività  

quindicesimo anno (>15) 

annua compresa 13/ma in 

euro, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 178

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL del 

23.01.2024 per anzianità 

uguale o superiore a 20 

anni

Decorrenza Applicazione 

clausola di garanzia art. 71 

CCNL del 23.01.2024 per 

anzianità uguale o 

superiore a 20 anni

Decorrenza Applicazione 

clausola di garanzia art. 71 

CCNL del 23.01.2024 per 

anzianità uguale o 

superiore a 15 anni

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL del 

23.01.2024 anzianità uguale 

o superiore a 15 anni

Note

PREVITERA BICE Medico Ancona T.I. >15 a
Professionale di Alta 

Specializzazione (C3)

PREVENZIONE DEGLI EFFETTI SULLA 

SALUTE UMANA, SIA DIRETTA CHE A 

SEGUITO DI CONNESSIONE AMBIENTALE, 

RELATIVAMENTE AD ACQUE POTABILI AD 

USO UMANO, FITOSANITARI E 

COADIUVANTI DEI FITOSANITARI

01.09.2019 31.08.2022

prot. 184732 

del 

08/11/2023

*Riferimento lettera art. 57, co. 2, CCNL 19/12/2019:

 le;. a: scadenza dell'incarico conferito;

lett. b: termine del primo quinquennio;

lett. c: passaggio alla fascia superiore dell'indennità di esclusività prevista per i dirigenti che hanno superato il quindicesimo anno di esperienza professionale.
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Disciplina: Ig. Epidemiologia e Sanità Pub.

Prospetto Valutazione Collegi Tecnici - disciplina di Igiene Epidemiologia e Sanità Pubblica

COGNOME  

DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

NOME DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

Qualifica 
SEDE DEL 

VALUTATO

R
A

P
P

O
R

T
O

R
.E

. 
  

N
.E

. Riferimento 

lettera art. 57, 

co. 2, CCNL 

19/12/2019*

Sigla incarico oggetto di 

valutazione CCNL 

19/12/2019 

denominazione incarico
Data Inizio 

valutazione

Data Fine 

valutazione

Prot. Verbale del 

Collegio Tecnico e data

Denominazione Nuovo Incarico 

Prodessionale superiore (IP4/C4)

Data decorrenza 

attribuzione 

incarico 

Professionale 

superiore (C4), 

CCNL 23.01.2024

Importo Retribuzione di 

Posizione Nuovo Incarico 

Professionale (C4) 

compresa 13/ma in euro, 

CCNL 23.01.2024

Data Decorrenza Indennità 

di Esclusività >5, Art. 1 co. 

407, L. Bilancio 30.10.2020 

n. 178

Indennità di Esclusività 

primo quinquennio (>5) 

annua compresa 13/ma in 

euro, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 178

decorrenza 

Indennità di 

Esclusività >15, 

Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 

30.10.2020 n. 178

Indennità di Esclusività  

quindicesimo anno (>15) 

annua compresa 13/ma in 

euro, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 178

Applicazione clausola 

di garanzia art. 71 CCNL 

del 23.01.2024 per 

anzianità uguale o 

superiore a 20 anni

Decorrenza 

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL 

del 23.01.2024 per 

anzianità uguale o 

superiore a 20 anni

Decorrenza Applicazione 

clausola di garanzia art. 71 

CCNL del 23.01.2024 per 

anzianità uguale o superiore a 

15 anni

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL del 

23.01.2024 anzianità uguale 

o superiore a 15 anni

Note

CARDONE ANNALISA Psicologo ANCONA T.I. >15 a
Professionale di Alta 

Specializzazione (C3)

COORDINATORE AREA PREVENZIONE 

E TUTELA SALUTE DONNA
1.9.2019 31.8.2022

prot. 184691 del 

08/11/2023

CANONICO MARILENA Medico ANCONA T.I. >5 a
Professionale di Consulenza, 

Studio e di ricerca […] (C4)

Sorveglianza e gestione delle 

malattie infettive e relative profilassi 

nel territorio della ex ZT di Ancona

4.4.2019 31.7.2022
prot. 184706 del 

08/11/2023

CIMICA SUSANNA Medico ANCONA T.I. >15 a
Professionale di Alta 

Specializzazione (C3)

FUNZIONI OMOGENEE DEL SERVIZIO, 

DI CARATTERE ASSISTENZIALE, 

ISPETTIVO E DI CONTROLLO

26.4.2020 30.9.2022
prot. 184704 del 

08/11/2023

GIORGI SILVIA Medico ANCONA T.I. >5 a
Professionale di Consulenza, 

Studio e di ricerca […] (C4)

FUNZIONI DI CARATTERE 

ASSISTENZIALE DI VERIFICA E 

CONTROLLO NELL'AMBITO DELLE 

ATTIVITA' DEL SERVIZIO DI IGIENE E 

SANITA' PUBBLICA

1.8.2019 31.7.2022
prot. 184702 del 

08/11/2023

GIULIANI SARA Medico SENIGALLIA T.I. <5 b
Incarico Professionale di 

Base (C5)

Igiene e sicurezza negli ambienti di 

vita, controllo e vigilanza, 

promozione della salute, attività 

sanitaria di competenza della UOC 

ISP Igiene e sicurezza negli ambienti 

di vita.

1.8.2017 31.7.2022
prot. 184712 del 

08/11/2023

Igiene e sicurezza negli ambienti di 

vita, controllo e vigilanza, promozione 

della salute, attività sanitaria di 

competenza della UOC ISP Igiene e 

sicurezza negli ambienti di vita.

01.08.2022 5.665,00 01.08.2022 12.913,34

MARCOLINI PATRIZIA Medico ANCONA T.I. >15 a

Struttura Semplice quale 

articolazione interna di 

struttuta complessa (B2)

AMBULATORI VACCINALI 29.5.2018 28.5.2023
prot. 184705 del 

08/11/2023

MAZZARINI GIORGIA Medico JESI T.I. <5 b
Incarico Professionale di 

Base (C5)

Funzioni di carattere assistenziale di 

verifica e controllo nell'ambito delle 

attività della UOC ISP Prevenzione e 

Sorveglianza delle malattie infettive 

e cronico degenerative

1.4.2018 31.3.2023
prot. 184717 del 

08/11/2023

Funzioni di carattere assistenziale di 

verifica e controllo nell'ambito delle 

attività della UOC ISP Prevenzione e 

Sorveglianza delle malattie infettive e 

cronico degenerative

01.04.2023 5.665,00 01.04.2023 12.913,34
attestazione servizio pregresso, prot. 

0084113|18/05/2023

MORETTINI MARGHERITA Medico JESI T.I. <5 b
Incarico Professionale di 

Base (C5)

Erogazione LEA del DPCM 12/1/17 - 

area intervento (DA A1 a A5) negli 

ambulatori che verranno assegnati - 

informatizzazione Anagrafe 

Vaccinale dalla gestione Agende alla 

Reportistica

1.10.2017 30.9.2022
prot. 184714 del 

08/11/2023

Erogazione LEA del DPCM 12/1/17 - 

area intervento (DA A1 a A5) negli 

ambulatori che verranno assegnati - 

informatizzazione Anagrafe Vaccinale 

dalla gestione Agende alla Reportistica

01.10.2022 5.665,00 01.10.2022 12.913,34

ONORATO MASSIMO Medico ANCONA T.I. NE a
Professionale di Consulenza, 

Studio e di ricerca […] (C4)

EROGAZIONE DEI LEA ATTRIBUITI 

ALLA UOC- PREVENZIONE E 

SORVEGLIANZA DELLE MALATTIE 

INFETTIVE E CRONICO 

DEGENERATIVE

1.10.2019 30.9.2022
prot. 184698 del 

08/11/2023

POIANI MONICA Medico SENIGALLIA T.I. <5 b
Incarico Professionale di 

Base (C5)

funzioni di carattere assistenziale di 

verifica e controllo nell'ambito delle 

attività della UOC ISP Prevenzione e 

Sorveglianza delle malattie infettive 

e cronico degenerative

1.4.2019 30.9.2022
prot. 184723 del 

08/11/2023

funzioni di carattere assistenziale di 

verifica e controllo nell'ambito delle 

attività della UOC ISP Prevenzione e 

Sorveglianza delle malattie infettive e 

cronico degenerative

1.10.2022 5.665,00 1.10.2022 12.913,34
attestazione servizio pregresso, prot. 

178790|20.10.2022 

POSCIA ANDREA Medico JESI T.I. <5 b
Incarico Professionale di 

Base (C5)

Erogazione LEA del DPCM 

12/01/2017 - Area Intervento A (da 

A1 a A5) negli ambulatori che 

verranno assegnati - 

Informatizzazione anagrafe vaccinale 

dalla gestione delle agende alla 

reportistica

1.12.2017 30.11.2022
prot. 184720 del 

08/11/2023

Funzione di carattere assistenziale di 

verifica e controllo nell'ambito delle 

attività della UOC ISP Prevenzione e 

Sorveglianza delle malattie infettive e 

cronico degenerative

01.12.2022 5.665,00 01.12.2022 12.913,34

SARACINO SELENA Medico JESI T.I. >5 a
Professionale di Consulenza, 

Studio e di ricerca […] (C4)

Erogazione LEA del DPCM 

12/01/2017-Area Intervento A (da 

A1 a A5) negli ambulatori che 

verranno assegnati – 

Informatizzazione anagrafe vaccinale 

dalla gestione delle agende alla 

reportistica

1.9.2019 31.8.2022
prot. 184719 del 

08/11/2023

SCACCIA FEDERICA Medico JESI T.I. >5 a
Professionale di Consulenza, 

Studio e di ricerca […] (C4)

EROGAZIONE LEA ATTRIBUITI ALLA 

UOC, NELLA SEDE DI JESI, MEDIANTE 

COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA' E 

DEGLI OPERATORI ASSEGNATI. 

COLLABORAZIONE CON I REFERENTI 

DI ALTRE SEDI, DIRETTORI UOS

1.7.2020 15.6.2023
prot. 184716 del 

08/11/2023

SCALONI GENESIO Biologo JESI T.I. >5 a
Professionale di Consulenza, 

Studio e di ricerca […] (C4)

Valutazione integrata d'impatto 

ambientale e sanitario nelle 

procedure dei pareri di 

autorizzazione di Valutazione 

d'Impatto Ambientale (VIA), 

Valutazione Ambientale Strategica 

(VAS) e Autorizzazioni Integrate 

Ambientali (AIA)

1.11.2021 5.6.2022
prot. 184696 del 

08/11/2023

dal 6.6.2022 Incarico U.O.S.D., 

Determina n. 1011 del 6.6.2022
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Disciplina: Ig. Epidemiologia e Sanità Pub.

COGNOME  

DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

NOME DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

Qualifica 
SEDE DEL 

VALUTATO

R
A

P
P

O
R

T
O

R
.E

. 
  

N
.E

. Riferimento 

lettera art. 57, 

co. 2, CCNL 

19/12/2019*

Sigla incarico oggetto di 

valutazione CCNL 

19/12/2019 

denominazione incarico
Data Inizio 

valutazione

Data Fine 

valutazione

Prot. Verbale del 

Collegio Tecnico e data

Denominazione Nuovo Incarico 

Prodessionale superiore (IP4/C4)

Data decorrenza 

attribuzione 

incarico 

Professionale 

superiore (C4), 

CCNL 23.01.2024

Importo Retribuzione di 

Posizione Nuovo Incarico 

Professionale (C4) 

compresa 13/ma in euro, 

CCNL 23.01.2024

Data Decorrenza Indennità 

di Esclusività >5, Art. 1 co. 

407, L. Bilancio 30.10.2020 

n. 178

Indennità di Esclusività 

primo quinquennio (>5) 

annua compresa 13/ma in 

euro, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 178

decorrenza 

Indennità di 

Esclusività >15, 

Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 

30.10.2020 n. 178

Indennità di Esclusività  

quindicesimo anno (>15) 

annua compresa 13/ma in 

euro, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 178

Applicazione clausola 

di garanzia art. 71 CCNL 

del 23.01.2024 per 

anzianità uguale o 

superiore a 20 anni

Decorrenza 

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL 

del 23.01.2024 per 

anzianità uguale o 

superiore a 20 anni

Decorrenza Applicazione 

clausola di garanzia art. 71 

CCNL del 23.01.2024 per 

anzianità uguale o superiore a 

15 anni

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL del 

23.01.2024 anzianità uguale 

o superiore a 15 anni

Note

VINCITORIO DANIELA Medico ANCONA T.I. <5 b
Incarico Professionale di 

Base (C5)

Attività Igiene e sanità Pubblica 

Ancona
1.09.2018 28.02.2021

prot. 169727 del 

6/10/2022
01.09.2018

4.830,57 fino al 

31.12.2019 e 5.500,00 

dal 1.1.2020 al 

31.12.2021

01.09.2018

10.167,99 fino al 

31.12.2020 e 12.913,34 

dal 1.1.2021

Presa d'atto della documentazione 

INRCA nota prot. 13262 del 23.01.2024, 

e relativa attribuzione Incarico di Natura 

Prof.le + Indennità di esclusività >5 anni

*Riferimento lettera art. 57, co. 2, CCNL 19/12/2019:

 le;. a: scadenza dell'incarico conferito;

lett. b: termine del primo quinquennio;

lett. c: passaggio alla fascia superiore dell'indennità di esclusività prevista per i dirigenti che hanno superato il quindicesimo anno di esperienza professionale.
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Disciplina: Malattie Apparato Respiratorio

Prospetto Valutazione Collegi Tecnici - disciplina di Malattie Appareto Respiratorio

COGNOME  

DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

NOME 

DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

Qualific

a 

SEDE DEL 

VALUTAT

O

R
A

P
P

O
R

T
O

R
.E

. 
  

N
.E

. 

Riferimento 

lettera art. 

57, co. 2, 

CCNL 

19/12/2019*

Sigla incarico 

oggetto di 

valutazione CCNL 

19/12/2019 

denominazione 

incarico

Data 

Inizio 

valutazion

e

Data Fine 

valutazion

e

Prot. 

Verbale del 

Collegio 

Tecnico e 

data

Denominazione 

Nuovo Incarico 

Prodessionale 

superiore (IP4/C4)

Data decorrenza 

attribuzione 

incarico 

Professionale 

superiore (C4), 

CCNL 23.01.2024

Importo Retribuzione di 

Posizione Nuovo Incarico 

Professionale (C4) 

compresa 13/ma in euro, 

CCNL 23.01.2024

Data Decorrenza 

Indennità di Esclusività 

>5, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 178

Indennità di Esclusività 

primo quinquennio (>5) 

annua compresa 13/ma 

in euro, Art. 1 co. 407, 

L. Bilancio 30.10.2020 

n. 178

decorrenza 

Indennità di 

Esclusività >15, Art. 

1 co. 407, L. Bilancio 

30.10.2020 n. 178

Indennità di Esclusività  

quindicesimo anno (>15) 

annua compresa 13/ma in 

euro, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 178

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL 

del 23.01.2024 per 

anzianità uguale o 

superiore a 20 anni

Decorrenza 

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL 

del 23.01.2024 per 

anzianità uguale o 

superiore a 20 anni

Decorrenza 

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL 

del 23.01.2024 per 

anzianità uguale o 

superiore a 15 anni

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL 

del 23.01.2024 

anzianità uguale o 

superiore a 15 anni

Note

MICUCCI CORRADO Medico Jesi T.I. >5 c

Professionale di 

Consulenza, Studio e 

di ricerca […] (C4)

ALLERGOLOGIA 1.5.2020 4.6.2023

prot. 196104 

del 

27/11/2023

01.07.2023 17.599,13 01.07.2023 6.600,00

*Riferimento lettera art. 57, co. 2, CCNL 19/12/2019:

 le;. a: scadenza dell'incarico conferito;

lett. b: termine del primo quinquennio;

lett. c: passaggio alla fascia superiore dell'indennità di esclusività prevista per i dirigenti che hanno superato il quindicesimo anno di esperienza professionale.
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Disciplina: Med. Ch. Accettazione Urgenza

Prospetto Valutazione Collegi Tecnici - disciplina di Med. Ch. Accettazione Urgenza

COGNOME  DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

NOME DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

Qualifica 
SEDE DEL 

VALUTATO

R
A

P
P

O
R

T
O

R
.E

. 
  N

.E
. Riferimento 

lettera art. 57, 

co. 2, CCNL 

19/12/2019*

Sigla incarico oggetto di 

valutazione CCNL 

19/12/2019 

denominazione incarico
Data Inizio 

valutazione

Data Fine 

valutazione

Prot. Verbale del 

Collegio Tecnico 

e data

Denominazione Nuovo 

Incarico Prodessionale 

superiore (IP4/C4)

Data decorrenza 

attribuzione incarico 

Professionale 

superiore (C4), CCNL 

23.01.2024

Importo Retribuzione di 

Posizione Nuovo Incarico 

Professionale (C4) 

compresa 13/ma in euro, 

CCNL 23.01.2024

Data Decorrenza 

Indennità di Esclusività 

>5, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 178

Indennità di Esclusività 

primo quinquennio (>5) 

annua compresa 13/ma in 

euro, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 178

decorrenza Indennità di 

Esclusività >15, Art. 1 co. 

407, L. Bilancio 30.10.2020 

n. 178

Indennità di Esclusività  

quindicesimo anno (>15) annua 

compresa 13/ma in euro, Art. 1 

co. 407, L. Bilancio 30.10.2020 

n. 178

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL 

del 23.01.2024 per 

anzianità uguale o 

superiore a 20 anni

Decorrenza Applicazione 

clausola di garanzia art. 71 

CCNL del 23.01.2024 per 

anzianità uguale o 

superiore a 20 anni

Decorrenza Applicazione 

clausola di garanzia art. 71 

CCNL del 23.01.2024 per 

anzianità uguale o 

superiore a 15 anni

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL del 

23.01.2024 anzianità 

uguale o superiore a 15 

anni

Note

SPURI CAPESCIOTTI SILVIA Medico Fabriano T.I. <5 a
Incarico Professionale di 

Base (C5)

ITER DIAGNOSTICO DELLA 

PATOLOGIA ADDOMINALE 

ACUTA IN P.S.

16.8.2017 30.6.2020
prot. 187400 del 

13/11/2023

Coordinamento 

dell'attività 

senologica 

dell'Ospedale di 

Fabriano

16.8.2022 5.665,00 1.9.2022 12.913,34

periodo che completa la valutazione 

dell'incarico di natura professionale, disciplina 

M.Ch.A.U., dal 01.01.2020 al 30.06.2020 poi 

passaggio alla UOC di Chirurgia Generale

ALI' ANNA Medico Jesi TI >15 a
Professionale di Alta 

Specializzazione (C3)

REFERENTE 

APPROPRIATEZZA 

RICOVERI

1.1.2020 31.8.2022
prot. 187403 del 

13/11/2023

ELISEI LINA Medico Ancona T.I. >15 a
Professionale di Alta 

Specializzazione (C3)

PSICOLOGIA 

NELL'EMERGENZA
1.9.2019 31.8.2022

prot. 187413 del 

13/11/2023

NASSAR MUFIED Medico Ancona T.I. >15 a
Professionale di Consulenza, 

Studio e di ricerca […] (C4)

ORGANIZZAZIONE 

TRASPORTI SANITARI 

SECONDARI

1.5.2020 30.4.2023
prot.187409 del 

13/11/2023
1.5.2022 7.900,00

GREGANTI STEFANIA Medico Senigallia T.I. >15 a
Professionale di Alta 

Specializzazione (C3)

Collegamento tra 

Emergenza intra ed extra 

ospedaliera per 

integrazione del personale 

del 118 e del Pronto 

Soccorso.

1.10.2020 5.6.2022
prot. 187416 del 

13/11/2023

dal 06.06.2022 Incarico U.O.S., Determina n. 

1011 del 6.6.2022

*Riferimento lettera art. 57, co. 2, CCNL 19/12/2019:

 le;. a: scadenza dell'incarico conferito;

lett. b: termine del primo quinquennio;

lett. c: passaggio alla fascia superiore dell'indennità di esclusività prevista per i dirigenti che hanno superato il quindicesimo anno di esperienza professionale.
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Disciplina: Medicina Fisica Riabilitazione

Prospetto Valutazione Collegi Tecnici - disciplina di Medicina Fisica Riabilitazione

COGNOME  

DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

NOME 

DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

Qualifica 
SEDE DEL 

VALUTATO

R
A

P
P

O
R

T
O

R
.E

. 
  N

.E
. Riferimento 

lettera art. 57, co. 

2, CCNL 

19/12/2019*

Sigla incarico oggetto di 

valutazione CCNL 

19/12/2019 

denominazione incarico
Data Inizio 

valutazione

Data Fine 

valutazione

Prot. Verbale 

del Collegio 

Tecnico e data

Denominazione 

Nuovo Incarico 

Prodessionale 

superiore (IP4/C4)

Data decorrenza 

attribuzione 

incarico 

Professionale 

superiore (C4), 

CCNL 23.01.2024

Importo Retribuzione di 

Posizione Nuovo Incarico 

Professionale (C4) 

compresa 13/ma in euro, 

CCNL 23.01.2024

Data Decorrenza Indennità 

di Esclusività >5, Art. 1 co. 

407, L. Bilancio 30.10.2020 

n. 178

Indennità di Esclusività 

primo quinquennio (>5) 

annua compresa 13/ma 

in euro, Art. 1 co. 407, 

L. Bilancio 30.10.2020 n. 

178

decorrenza Indennità di 

Esclusività >15, Art. 1 co. 

407, L. Bilancio 30.10.2020 

n. 178

Indennità di Esclusività  

quindicesimo anno (>15) annua 

compresa 13/ma in euro, Art. 1 

co. 407, L. Bilancio 30.10.2020 

n. 178

Applicazione clausola 

di garanzia art. 71 

CCNL del 23.01.2024 

per anzianità uguale o 

superiore a 20 anni

Decorrenza 

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL 

del 23.01.2024 per 

anzianità uguale o 

superiore a 20 anni

Decorrenza 

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL 

del 23.01.2024 per 

anzianità uguale o 

superiore a 15 anni

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL 

del 23.01.2024 anzianità 

uguale o superiore a 15 

anni

Note

CESAURI OSVALDO Medico Fabriano T.I. >15 a

Professionale di 

Consulenza, Studio e di 

ricerca […] (C4)

RIABILITAZIONE INTENSIVA 

OSPEDALIERA 
1.8.2019 31.7.2022

prot. 186336 

del 

10/11/2023

*Riferimento lettera art. 57, co. 2, CCNL 19/12/2019:

 le;. a: scadenza dell'incarico conferito;

lett. b: termine del primo quinquennio;

lett. c: passaggio alla fascia superiore dell'indennità di esclusività prevista per i dirigenti che hanno superato il quindicesimo anno di esperienza professionale.
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Disciplina: Medicina Interna

Prospetto Valutazione Collegi Tecnici - disciplina di Medicina Interna

COGNOME  

DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

NOME 

DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

Qualifica 
SEDE DEL 

VALUTATO

R
A

P
P

O
R

T
O

R
.E

. 
  

N
.E

. Riferimento 

lettera art. 57, 

co. 2, CCNL 

19/12/2019*

Sigla incarico oggetto di 

valutazione CCNL 

19/12/2019 

denominazione incarico
Data Inizio 

valutazione

Data Fine 

valutazione

Prot. Verbale 

del Collegio 

Tecnico e data

Denominazione Nuovo 

Incarico Prodessionale 

superiore (IP4/C4)

Data decorrenza 

attribuzione incarico 

Professionale superiore 

(C4), CCNL 23.01.2024

Importo Retribuzione di 

Posizione Nuovo Incarico 

Professionale (C4) compresa 

13/ma in euro, CCNL 23.01.2024

Data Decorrenza Indennità di 

Esclusività >5, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 178

Indennità di Esclusività primo 

quinquennio (>5) annua 

compresa 13/ma in euro, Art. 1 

co. 407, L. Bilancio 30.10.2020 

n. 178

decorrenza Indennità di 

Esclusività >15, Art. 1 co. 

407, L. Bilancio 30.10.2020 

n. 178

Indennità di Esclusività  

quindicesimo anno (>15) 

annua compresa 13/ma in 

euro, Art. 1 co. 407, L. Bilancio 

30.10.2020 n. 178

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL del 

23.01.2024 per anzianità 

uguale o superiore a 20 

anni

Decorrenza Applicazione 

clausola di garanzia art. 71 

CCNL del 23.01.2024 per 

anzianità uguale o superiore 

a 20 anni

Decorrenza Applicazione 

clausola di garanzia art. 71 

CCNL del 23.01.2024 per 

anzianità uguale o superiore 

a 15 anni

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL del 

23.01.2024 anzianità uguale 

o superiore a 15 anni

Note

FISCHETTI COLOMBA Medico Jesi T.D. <5 b
Incarico Professionale di 

Base (C5)

Patologia del tessuto 

connettivo
1.9.2017 31.8.2022

prot. 201880 del 

05/12/2023

Patologia del tessuto 

connettivo
1.09.2022 5.665,00 1.09.2022 12.913,34

TIRABASSI GIACOMO Medico Jesi T.I. <5 b
Incarico Professionale di 

Base (C5)
Geroendocrinologia 16.5.2019 15.10.2022

prot. 201897 del 

05/12/2023
Geroendocrinologia 16.10.2022 5.665,00 1.11.2022 12.913,34

periodo che completa la valutazione 

dell'incarico di natura professionale

LATO VALENTINA Medico Jesi T.I. <5 b
Incarico Professionale di 

Base (C5)

Malattie reumatiche in 

età geriatrica
16.1.2018 15.1.2023

prot. 201900 del 

05/12/2023

Malattie reumatiche in 

età geriatrica
16.1.2023 5.665,00 1.02.2023 12.913,34

URBANI CARLA Medico Jesi T.I. >5 c

Professionale di 

Consulenza, Studio e di 

ricerca […] (C4)

INFEZIONI OSPEDALIERE, 

MONITORAGGIO 

TERAPIA ANTIBIOTICA

1.5.2021 30.4.2023
prot. 201892 del 

05/12/2023
01.05.2023 17.599,13 01.05.2023 6.600,00

IPPOLITI MARCELLO Medico Ancona T.I. >15 a
Professionale di Alta 

Specializzazione (C3)
MEDICINA INTERNA 1.9.2019 31.8.2022

prot. 205547 del 

12/12/2023

LAMURA LYDIA Medico Ancona T.I. >15 a
Professionale di Alta 

Specializzazione (C3)

Medicina vascolare dei 

sistemi arterioso, venoso 

e linfatico

1.9.2019 31.8.2022
prot. 203889 del 

07/12/2023

LANZAFAME PAOLO Medico Ancona T.I. >15 a
Professionale di Alta 

Specializzazione (C3)

CLINICA, DIAGNOSTICA E 

TERAPIA DELLE 

MALATTIE 

CARDIOLOGICHE

1.9.2019 31.8.2022
prot. 205546 del 

12/12/2023

DI GIULIO FABIO Medico Senigallia T.I. >5 c
Professionale di Alta 

Specializzazione (C3)

Gestione clinico-

strumentale patologie 

respiratorie.

16.11.2021 1.7.2022
prot. 198009 del 

29/11/2023
01.07.2022 17.599,13 01.07.2022 6.600,00

documentazione valutazione attività periodo 

pregresso presso AST Pesaro Urbino dal 

16.11.2021 al 15.11.2022, prot. 48044 del 

21.03.2023, rientro in AV2 dal 16.11.2022

GASPARINI STEFANIA Medico Fabriano T.I. <5 b
Incarico Professionale di 

Base (C5)

Referente per la 

reumatologia ed 

osteopatologia e del 

paziente con comorbilità

16.7.2017 15.7.2022
prot. 198011 del 

29/11/2023

Referente per la 

reumatologia ed 

osteopatologia e del 

paziente con 

comorbilità

16.07.2022 5.665,00 1.08.2022 12.913,34

GRILLI ANNALISA Medico Fabriano T.I. >5 c

Struttura Semplice quale 

articolazione interna di 

struttuta complessa (B2) 

dal 1.5.2021, 

precedentemente incarico 

Degenza post acuzie 1.1.2020 22.7.2022
prot. 198013 del 

29/11/2023
01.08.2022 17.599,13 01.08.2022 6.600,00

 Determina cessazione AST_AN 1590 del 

02.11.2023 ult. Giorno lavorativo 29.02.2024

PAOLINI SILVIA Medico Fabriano T.I. <5 b
Incarico Professionale di 

Base (C5)
Endocrinologia 1.12.2019 31.10.2022

prot. 198015 del 

29/11/2023
Endocrinologia 01.11.2022 5.665,00 01.11.2022 12.913,34

ROSSINI MATTEO Medico Fabriano T.I. <5 b
Incarico Professionale di 

Base (C5)

Referente per lo 

scompenso cardiaco e 

per il trattamento 

anticoagulante correlato 

alla fibrillazione atriale

16.3.2020 31.7.2022
prot. 198017 del 

29/11/2023

Referente per lo 

scompenso cardiaco e 

per il trattamento 

anticoagulante 

correlato alla 

fibrillazione atriale

01.08.2022 5.665,00 01.08.2022 12.913,34

Periodo che completa la valutazione 

dell'Incarico professionale: attestato servizio 

pregresso prot. 137516 del 11/08/21 - dal 

1.12.2023 t.d. in altra disciplina Diabetologia 

avente la seguente denominazione: 

"Gestione delle Urgenze in Diabetologia"

*Riferimento lettera art. 57, co. 2, CCNL 19/12/2019:

 le;. a: scadenza dell'incarico conferito;

lett. b: termine del primo quinquennio;

lett. c: passaggio alla fascia superiore dell'indennità di esclusività prevista per i dirigenti che hanno superato il quindicesimo anno di esperienza professionale.
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Disciplina: Medicina del Lavoro

Prospetto Valutazione Collegi Tecnici - disciplina di Medicina del Lavoro

COGNOME  

DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

NOME 

DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

Qualifica 
SEDE DEL 

VALUTATO

R
A

P
P

O
R

T
O

R
.E

. 
  N

.E
. Riferimento 

lettera art. 57, 

co. 2, CCNL 

19/12/2019*

Sigla incarico 

oggetto di 

valutazione CCNL 

19/12/2019 

denominazione incarico
Data Inizio 

valutazione

Data Fine 

valutazione

Prot. Verbale del 

Collegio Tecnico 

e data

Denominazione 

Nuovo Incarico 

Prodessionale 

superiore (IP4/C4)

Data decorrenza 

attribuzione 

incarico 

Professionale 

superiore (C4), 

CCNL 23.01.2024

Importo Retribuzione di 

Posizione Nuovo 

Incarico Professionale 

(C4) compresa 13/ma in 

euro, CCNL 23.01.2024

Data Decorrenza Indennità di 

Esclusività >5, Art. 1 co. 407, 

L. Bilancio 30.10.2020 n. 178

Indennità di Esclusività 

primo quinquennio (>5) 

annua compresa 13/ma in 

euro, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 178

decorrenza Indennità 

di Esclusività >15, Art. 

1 co. 407, L. Bilancio 

30.10.2020 n. 178

Indennità di 

Esclusività  

quindicesimo anno 

(>15) annua compresa 

13/ma in euro, Art. 1 

co. 407, L. Bilancio 

30.10.2020 n. 178

Applicazione clausola 

di garanzia art. 71 

CCNL del 23.01.2024 

per anzianità uguale o 

superiore a 20 anni

Decorrenza Applicazione 

clausola di garanzia art. 

71 CCNL del 23.01.2024 

per anzianità uguale o 

superiore a 20 anni

Decorrenza Applicazione 

clausola di garanzia art. 

71 CCNL del 23.01.2024 

per anzianità uguale o 

superiore a 15 anni

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL del 

23.01.2024 anzianità 

uguale o superiore a 15 

anni

Note

MONTESI SIMONA Medico Ancona T.I. >15 a

Professionale di Alta 

Specializzazione 

(C3)

MEDICINA, IGIENE E 

SICUREZZA NEGLI 

AMBIENTI DI LAVORO - LA 

GESTIONE DEI SOGGETTI 

FRAGILI

1.9.2019 31.8.2022
prot. 185626 del 

09/11/2023

Nuova denominazione 

Incarico: "Formazione e 

Comunicazione dei rischi negli 

Ambienti di Lavoro" (nota 

prot. 182555 del 06.11.2023)

BALZANI BARBARA Medico Ancona T.I. >5 a,c

Professionale di 

Consulenza, Studio 

e di ricerca […] (C4)

MEDICINA E IGIENE DEL 

LAVORO
1.1.2019 31.12.2022

prot. 185625 del 

09/11/2023
01.01.2023 17.599,13 01.01.2023 6.600,00

FILIBERTO SABRINA Medico Jesi T.I. >5 c

Professionale di Alta 

Specializzazione 

(C3)

PREVENZIONE E 

SICUREZZA DEI 

LAVORATORI

16.2.2019 15.1.2023
prot. 185627 del 

09/11/2023
01.02.2023 17.599,13

*Riferimento lettera art. 57, co. 2, CCNL 19/12/2019:

 le;. a: scadenza dell'incarico conferito;

lett. b: termine del primo quinquennio;

lett. c: passaggio alla fascia superiore dell'indennità di esclusività prevista per i dirigenti che hanno superato il quindicesimo anno di esperienza professionale.
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Disciplina: Medicina dello Sport

Prospetto Valutazione Collegi Tecnici - disciplina di Medicina del Lavoro

COGNOME  

DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

NOME 

DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

Qualifica 
SEDE DEL 

VALUTATO

R
A

P
P

O
R

T
O

R
.E

. 
  N

.E
. Riferimento 

lettera art. 57, 

co. 2, CCNL 

19/12/2019*

Sigla incarico 

oggetto di 

valutazione CCNL 

19/12/2019 

denominazione incarico
Data Inizio 

valutazione

Data Fine 

valutazione

Prot. Verbale del 

Collegio Tecnico 

e data

Denominazione 

Nuovo Incarico 

Prodessionale 

superiore (IP4/C4)

Data decorrenza 

attribuzione 

incarico 

Professionale 

superiore (C4), 

CCNL 23.01.2024

Importo 

Retribuzione di 

Posizione Nuovo 

Incarico 

Professionale (C4) 

compresa 13/ma 

in euro, CCNL 

23.01.2024

Data Decorrenza Indennità 

di Esclusività >5, Art. 1 co. 

407, L. Bilancio 30.10.2020 n. 

178

Indennità di Esclusività 

primo quinquennio (>5) 

annua compresa 13/ma 

in euro, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 

178

decorrenza Indennità 

di Esclusività >15, Art. 

1 co. 407, L. Bilancio 

30.10.2020 n. 178

Indennità di 

Esclusività  

quindicesimo anno 

(>15) annua 

compresa 13/ma in 

euro, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 

178

Applicazione 

clausola di garanzia 

art. 71 CCNL del 

23.01.2024 per 

anzianità uguale o 

superiore a 20 anni

Decorrenza 

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL 

del 23.01.2024 per 

anzianità uguale o 

superiore a 20 anni

Decorrenza 

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL 

del 23.01.2024 per 

anzianità uguale o 

superiore a 15 anni

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL 

del 23.01.2024 anzianità 

uguale o superiore a 15 

anni

Note

STANCHIERI ANNALISA Medico Senigallia T.I. <5 b

Incarico 

Professionale di 

Base (C5)

Funzioni di carattere 

assistenziale  di verifica e 

controllo nell'ambito della 

UOSD Medicina dello 

Sport

1.2.2018 31.1.2023
prot. 184708 del 

08/11/2023

Funzioni di 

carattere 

assistenziale  di 

verifica e 

controllo 

nell'ambito della 

UOSD Medicina 

dello Sport

01.02.2023 5.665,00 01.02.2023 12.913,34

*Riferimento lettera art. 57, co. 2, CCNL 19/12/2019:

 le;. a: scadenza dell'incarico conferito;

lett. b: termine del primo quinquennio;

lett. c: passaggio alla fascia superiore dell'indennità di esclusività prevista per i dirigenti che hanno superato il quindicesimo anno di esperienza professionale.
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Disciplina: Medicina Legale

Prospetto Valutazione Collegi Tecnici - disciplina di Medicina Legale

COGNOME  

DIRIGENTE  OGGETTO 

DI VALUTAZIONE 

NOME DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

Qualifica 
SEDE DEL 

VALUTATO

R
A

P
P

O
R

T
O

R
.E

. 
  N

.E
. Riferimento 

lettera art. 57, 

co. 2, CCNL 

19/12/2019*

Sigla incarico oggetto di 

valutazione CCNL 

19/12/2019 

denominazione incarico
Data Inizio 

valutazione

Data Fine 

valutazione

Prot. Verbale 

del Collegio 

Tecnico e data

Denominazione Nuovo Incarico 

Prodessionale superiore (IP4/C4)

Data decorrenza 

attribuzione incarico 

Professionale 

superiore (C4), 

CCNL 23.01.2024

Importo Retribuzione di 

Posizione Nuovo Incarico 

Professionale (C4) 

compresa 13/ma in euro, 

CCNL 23.01.2024

Data Decorrenza Indennità di 

Esclusività >5, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 178

Indennità di Esclusività 

primo quinquennio (>5) 

annua compresa 13/ma in 

euro, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 178

decorrenza Indennità di 

Esclusività >15, Art. 1 co. 

407, L. Bilancio 30.10.2020 

n. 178

Indennità di Esclusività  

quindicesimo anno (>15) annua 

compresa 13/ma in euro, Art. 1 

co. 407, L. Bilancio 30.10.2020 

n. 178

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL 

del 23.01.2024 per 

anzianità uguale o 

superiore a 20 anni

Decorrenza Applicazione 

clausola di garanzia art. 71 

CCNL del 23.01.2024 per 

anzianità uguale o 

superiore a 20 anni

Decorrenza Applicazione 

clausola di garanzia art. 71 

CCNL del 23.01.2024 per 

anzianità uguale o 

superiore a 15 anni

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL del 

23.01.2024 anzianità 

uguale o superiore a 15 

anni

Note

ALESSANDRINI STEFANO Medico Ancona T.I. >15 a
Professionale di Alta 

Specializzazione (C3)

GESTIONE PRESTAZIONI MEDICO-

LEGALI DI I° LIVELLO DI CUI ALLA 

DGRM N. 1526/97

1.9.2019 31.8.2022
prot. 193783 del 

22/11/2023

MENGHINI FLAVIO Medico Ancona T.I. >15 a
Professionale di Alta 

Specializzazione (C3)

GESTIONE PRESTAZIONI MEDICO-

LEGALI DI 1° LIVELLO DI CUI ALLA 

DGRM 1526/97

1.9.2019 31.8.2022
prot. 193781 del 

22/11/2023

RAFFAELLI MARIA GRAZIA Medico Ancona T.I. >15 a
Professionale di Alta 

Specializzazione (C3)

GESTIONE PRESTAZIONI MEDICO-

LEGALI DI 1° LIVELLO DI CUI ALLA 

DGRM 1526/97

1.9.2019 31.8.2022
prot. 193779 del 

22/11/2023

ADDABBO GIOVANNI Medico Ancona T.I. >15 a
Professionale di Alta 

Specializzazione (C3)

PROCEDURE INFORMATIZZATE 

DELLE ATTIVITA' MEDICO LEGALI E 

GESTIONE PRESTAZIONI MEDICO-

LEGALI DI I° LIVELLO DI CUI ALLA 

DGRM N.1526/97

1.9.2019 31.8.2022
prot. 193788 del 

22/11/2023

PAGANI STEFANIA Medico Senigallia T.I. >5 a

Professionale di 

Consulenza, Studio e di 

ricerca […] (C4)

Attività medico-legale di cui alla 

D.G.R.M. n. 1526/97
16.9.2019 15.9.2022

prot. 193784 del 

22/11/2023

D'ANGELO DANIELA Medico Ancona T.I. <5 b
Incarico Professionale di 

Base (C5)

Attività medico-legali di cui alla 

DGRM n. 1526/97 – Referente 

attività necroscopica

16.01.2018 06.02.2023
prot. 193787 del 

22/11/2023

Attività medico-legali di cui alla 

DGRM n. 1526/97 – Referente 

attività necroscopica- Referente 

del supporto medico - legale in 

ambito di responsabilità 

professionale sanitaria aziendale

07.02.2023 5.665,00 01.03.2023 12.913,34

periodo che completa la valutazione dell'incarico di 

natura professionale, attestazione servizio pregresso 

prot. 89200|26.05.2023 e prot. 0089196|26/05/2023

*Riferimento lettera art. 57, co. 2, CCNL 19/12/2019:

 le;. a: scadenza dell'incarico conferito;

lett. b: termine del primo quinquennio;

lett. c: passaggio alla fascia superiore dell'indennità di esclusività prevista per i dirigenti che hanno superato il quindicesimo anno di esperienza professionale.
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Disciplina: Medicina Trasfusionale

Prospetto Valutazione Collegi Tecnici - disciplina di Medicina Trasfusionale

COGNOME  

DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

NOME 

DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

Qualifica 
SEDE DEL 

VALUTATO

R
A

P
P

O
R

T
O

R
.E

. 
  N

.E
. Riferimento 

lettera art. 57, 

co. 2, CCNL 

19/12/2019*

Sigla incarico oggetto di 

valutazione CCNL 

19/12/2019 

denominazione incarico
Data Inizio 

valutazione

Data Fine 

valutazione

Prot. 

Verbale del 

Collegio 

Tecnico e 

data

Denominazione Nuovo Incarico 

Prodessionale superiore (IP4/C4)

Data decorrenza 

attribuzione 

incarico 

Professionale 

superiore (C4), 

CCNL 23.01.2024

Importo Retribuzione di 

Posizione Nuovo Incarico 

Professionale (C4) 

compresa 13/ma in euro, 

CCNL 23.01.2024

Data Decorrenza 

Indennità di Esclusività 

>5, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 178

Indennità di Esclusività 

primo quinquennio (>5) 

annua compresa 13/ma in 

euro, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 178

decorrenza 

Indennità di 

Esclusività >15, Art. 

1 co. 407, L. Bilancio 

30.10.2020 n. 178

Indennità di Esclusività  

quindicesimo anno (>15) 

annua compresa 13/ma in 

euro, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 178

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL 

del 23.01.2024 per 

anzianità uguale o 

superiore a 20 anni

Decorrenza Applicazione 

clausola di garanzia art. 71 

CCNL del 23.01.2024 per 

anzianità uguale o 

superiore a 20 anni

Decorrenza 

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL 

del 23.01.2024 per 

anzianità uguale o 

superiore a 15 anni

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL del 

23.01.2024 anzianità 

uguale o superiore a 15 

anni

Note

MASSIDDA DANILO Medico Senigallia T.I. >5 c
Professionale di Consulenza, 

Studio e di ricerca […] (C4)
Ambulatorio Trasfusionale 1.6.2022 31.5.2023

prot. 193587 

del 

22/11/2023

01.06.2023 17.599,13 01.06.2023 6.600,00

*Riferimento lettera art. 57, co. 2, CCNL 19/12/2019:

 le;. a: scadenza dell'incarico conferito;

lett. b: termine del primo quinquennio;

lett. c: passaggio alla fascia superiore dell'indennità di esclusività prevista per i dirigenti che hanno superato il quindicesimo anno di esperienza professionale.
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Disciplina: Nefrologia

Prospetto Valutazione Collegi Tecnici - disciplina di Nefrologia

COGNOME  

DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

NOME 

DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

Qualifica 
SEDE DEL 

VALUTATO

R
A

P
P

O
R

T
O

R
.E

. 
  N

.E
. 

Riferimento 

lettera art. 

57, co. 2, 

CCNL 

19/12/2019*

Sigla incarico oggetto di 

valutazione CCNL 

19/12/2019 

denominazione incarico
Data Inizio 

valutazione

Data Fine 

valutazione

Prot. Verbale 

del Collegio 

Tecnico e data

Denominazione 

Nuovo Incarico 

Prodessionale 

superiore (IP4/C4)

Data decorrenza 

attribuzione 

incarico 

Professionale 

superiore (C4), 

CCNL 23.01.2024

Importo Retribuzione 

di Posizione Nuovo 

Incarico Professionale 

(C4) compresa 13/ma 

in euro, CCNL 

23.01.2024

Data Decorrenza Indennità 

di Esclusività >5, Art. 1 co. 

407, L. Bilancio 30.10.2020 

n. 178

Indennità di Esclusività 

primo quinquennio (>5) 

annua compresa 13/ma 

in euro, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 

178

decorrenza Indennità di 

Esclusività >15, Art. 1 

co. 407, L. Bilancio 

30.10.2020 n. 178

Indennità di Esclusività  

quindicesimo anno (>15) 

annua compresa 13/ma in 

euro, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 178

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL 

del 23.01.2024 per 

anzianità uguale o 

superiore a 20 anni

Decorrenza 

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL 

del 23.01.2024 per 

anzianità uguale o 

superiore a 20 anni

Decorrenza 

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL 

del 23.01.2024 per 

anzianità uguale o 

superiore a 15 anni

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL 

del 23.01.2024 

anzianità uguale o 

superiore a 15 anni

Note

CENERELLI STEFANO Medico Senigallia T.I. >15 a
Professionale di Alta 

Specializzazione (C3)

Valutazione e Gestione degli 

Accessi Vascolari per 

Emodialisi

3.9.2019 2.9.2022

prot. 196122 

del 

27/11/2023

dal 6.6.2022 Incarico U.O.S., 

Determina n. 1011 del 6.6.2022

PORCU MARIA-CARLA Medico Fabriano T.I. >15 a

Professionale di 

Consulenza, Studio e di 

ricerca […] (C4)

ORGANIZZAZIONE E 

GESTIONE IMMISSIONE E 

MANTENIMENTO IN LISTA DI 

TRAPIANTO RENALE E 

GESTIONE DEGLI ACCESSI 

VASCOLARI IN EMODIALISI.

1.9.2017 31.8.2022

prot. 196120 

del 

27/11/2023

AGOSTINELLI ROSA MARIA Medico Jesi T.I. >15 a

Professionale di 

Consulenza, Studio e di 

ricerca […] (C4)

COORDINAMENTO DELLE 

ATTIVITA' DI VALUTAZIONE 

DELL'ADEGUATEZZA 

DIALITICA PERITONEALE"

1.11.2019 31.10.2022

prot. 196129 

del 

27/11/2023

1.1.2022 6.600,00

Aplicazione clausola garanzia ex art. 

92 c. 2 CCNL 19.12.2019 € 6.000,00  

dal 01.01.2020 fino al 31.12.2021 

MONTEBURINI TANIA Medico Jesi T.I. >5 a

Professionale di 

Consulenza, Studio e di 

ricerca […] (C4)

COORDINAMENTO DELLE 

ATTIVITA' DI VALUTAZIONE 

DELL'ADEGUATEZZA 

NUTRIZIONALE DEI PAZIENTI 

NEFROPATICI

1.9.2017 31.8.2022

prot. 196124 

del 

27/11/2023

dal 6.6.2022 Incarico U.O.S., 

Determina n. 1011 del 6.6.2022

*Riferimento lettera art. 57, co. 2, CCNL 19/12/2019:

 le;. a: scadenza dell'incarico conferito;

lett. b: termine del primo quinquennio;

lett. c: passaggio alla fascia superiore dell'indennità di esclusività prevista per i dirigenti che hanno superato il quindicesimo anno di esperienza professionale.
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Disciplina: Neurologia

Prospetto Valutazione Collegi Tecnici - disciplina di Neurologia

COGNOME  

DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

NOME 

DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

Qualifica 

SEDE DEL 

VALUTAT

O

R
A

P
P

O
R

T
O

R
.E

. 
  N

.E
. 

Riferimento 

lettera art. 

57, co. 2, 

CCNL 

19/12/2019*

Sigla incarico 

oggetto di 

valutazione CCNL 

19/12/2019 

denominazione incarico
Data Inizio 

valutazione

Data Fine 

valutazione

Prot. Verbale del 

Collegio Tecnico e data

Denominazione Nuovo 

Incarico Prodessionale 

superiore (IP4/C4)

Data decorrenza 

attribuzione 

incarico 

Professionale 

superiore (C4), 

CCNL 23.01.2024

Importo Retribuzione di 

Posizione Nuovo 

Incarico Professionale 

(C4) compresa 13/ma in 

euro, CCNL 23.01.2024

Data Decorrenza 

Indennità di Esclusività 

>5, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 

178

Indennità di 

Esclusività primo 

quinquennio (>5) 

annua compresa 

13/ma in euro, Art. 1 

co. 407, L. Bilancio 

30.10.2020 n. 178

decorrenza 

Indennità di 

Esclusività >15, Art. 

1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 

n. 178

Indennità di Esclusività  

quindicesimo anno (>15) 

annua compresa 13/ma in 

euro, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 178

Applicazione 

clausola di garanzia 

art. 71 CCNL del 

23.01.2024 per 

anzianità uguale o 

superiore a 20 anni

Decorrenza 

Applicazione clausola 

di garanzia art. 71 

CCNL del 23.01.2024 

per anzianità uguale o 

superiore a 20 anni

Decorrenza 

Applicazione 

clausola di garanzia 

art. 71 CCNL del 

23.01.2024 per 

anzianità uguale o 

superiore a 15 anni

Applicazione clausola 

di garanzia art. 71 

CCNL del 23.01.2024 

anzianità uguale o 

superiore a 15 anni

Note

BELLUCCI PAOLA Medico Jesi T.I. >15 a

Professionale di 

Consulenza, 

Studio e di ricerca 

[…] (C4)

RESPONSABILE PATOLOGIA 

SISTEMA NERVOSO 

PERIFERICO

3.1.2020 2.1.2023
prot. 196106 del 

27/11/2023
1.2.2024 7.900,00 1.1.2022 6.600,00

Aplicazione clausola garanzia ex art. 92 c. 2 CCNL 

19.12.2019 € 6.000,00  dal 01.01.2020 fino al 

31.12.2021 

JORIO GIORGIA Medico Senigallia T.I. <5 b

Incarico 

Professionale di 

Base (C5)

Sclerosi multipla ed altre 

malattie demielinizzanti
16.11.2017 15.11.2022

prot. 196108 del 

27/11/2023

Sclerosi multipla ed 

altre malattie 

demielinizzanti

16.11.2022 5.665,00 01.12.2022 12.913,34

GIULIODORI GIOIA Medico Fabriano T.I. >5 c

Struttura 

Semplice quale 

articolazione 

interna di 

struttuta 

complessa (B2)

Demenze 6.6.2022 15.6.2023
prot. 196109 del 

27/11/2023
01.07.2023 17.599,13

MORELLI MAURO Medico Senigallia T.I. >5 c

Professionale di 

Consulenza, 

Studio e di ricerca 

[…] (C4)

Neurofisiologia clinica 1.9.2020 28.2.2023
prot. 196110 del 

27/11/2023
01.03.2023 17.599,13 01.03.2023 6.600,00

EUFORBIO MARIA Medico Ancona T.I. >15 a

Professionale di 

Alta 

Specializzazione 

(C3)

MALATTIE 

CEREBROVASCOLARI
1.9.2019 31.8.2022

prot. 202565 del 

06/12/2023

*Riferimento lettera art. 57, co. 2, CCNL 19/12/2019:

 le;. a: scadenza dell'incarico conferito;

lett. b: termine del primo quinquennio;

lett. c: passaggio alla fascia superiore dell'indennità di esclusività prevista per i dirigenti che hanno superato il quindicesimo anno di esperienza professionale.
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Disciplina: Odontoiatria

Prospetto Valutazione Collegi Tecnici - disciplina di Odontoiatria

COGNOME  

DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

NOME 

DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

Qualifica 

SEDE DEL 

VALUTAT

O

R
A

P
P

O
R

T
O

R
.E

. 
  N

.E
. Riferimento 

lettera art. 57, 

co. 2, CCNL 

19/12/2019*

Sigla incarico oggetto di 

valutazione CCNL 

19/12/2019 

denominazione incarico
Data Inizio 

valutazione

Data Fine 

valutazione

Prot. Verbale del 

Collegio Tecnico 

e data

Denominazione Nuovo 

Incarico Prodessionale 

superiore (IP4/C4)

Data decorrenza 

attribuzione 

incarico 

Professionale 

superiore (C4), 

CCNL 23.01.2024

Importo Retribuzione di 

Posizione Nuovo 

Incarico Professionale 

(C4) compresa 13/ma in 

euro, CCNL 23.01.2024

Data Decorrenza 

Indennità di Esclusività 

>5, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 

178

Indennità di 

Esclusività primo 

quinquennio (>5) 

annua compresa 

13/ma in euro, Art. 1 

co. 407, L. Bilancio 

30.10.2020 n. 178

decorrenza Indennità di 

Esclusività >15, Art. 1 co. 

407, L. Bilancio 

30.10.2020 n. 178

Indennità di Esclusività  

quindicesimo anno (>15) 

annua compresa 13/ma in 

euro, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 178

Applicazione 

clausola di garanzia 

art. 71 CCNL del 

23.01.2024 per 

anzianità uguale o 

superiore a 20 anni

Decorrenza 

Applicazione clausola 

di garanzia art. 71 

CCNL del 23.01.2024 

per anzianità uguale o 

superiore a 20 anni

Decorrenza 

Applicazione clausola 

di garanzia art. 71 

CCNL del 23.01.2024 

per anzianità uguale o 

superiore a 15 anni

Applicazione clausola 

di garanzia art. 71 

CCNL del 23.01.2024 

anzianità uguale o 

superiore a 15 anni

Note

BATTISTONI ROBERTO Medico Ancona T.I. NE a

Incarico di Altissima 

Professionalità quale 

articolazione interna di 

Struttura Complessa (C2)

 ODONTOIATRIA 1.9.2019 31.8.2022
prot. 189428 del 

15/11/2023

COLOCCINI MIRKO Medico Fabriano T.I. NE b
Incarico Professionale di 

Base (C5)

Ortodonzia in età evolutiva 

ed odontoiatria conservativa
1.1.2018 31.12.2022

prot. 189424 del 

15/11/2023

Odontostomatologia e 

Ortodonzia
01.01.2023 3.024,97

GENTILI LUCA Medico Jesi T.I. NE b
Incarico Professionale di 

Base (C5)

Odontostomatologia e chir. 

orale
16.7.2017 15.7.2022

prot. 189419 del 

15/11/2023

Odontostomatologia e 

chir. orale
16.7.2022 3.024,97

PAGNONI MARIA TERESA Medico Senigallia T.I. >15 a
Professionale di Alta 

Specializzazione (C3)
ODONTOIATRIA 1.9.2019 31.8.2022

prot.189417 del 

15/11/2023

TIRIDUZZI PAOLO Senigallia T.I. NE b
Incarico Professionale di 

Base (C5)

Odontostomatologia e chir. 

orale
16.7.2017 15.7.2022

prot. 189436 del 

15/11/2023

Odontostomatologia e 

chir. orale
16.7.2022 3.024,97

*Riferimento lettera art. 57, co. 2, CCNL 19/12/2019:

 le;. a: scadenza dell'incarico conferito;

lett. b: termine del primo quinquennio;

lett. c: passaggio alla fascia superiore dell'indennità di esclusività prevista per i dirigenti che hanno superato il quindicesimo anno di esperienza professionale.
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Disciplina: Oftalmologia

Prospetto Valutazione Collegi Tecnici - disciplina di Oftalmologia

COGNOME  

DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

NOME 

DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

Qualifica 
SEDE DEL 

VALUTATO

R
A

P
P

O
R

T
O

R
.E

. 
  

N
.E

. Riferimento 

lettera art. 57, 

co. 2, CCNL 

19/12/2019*

Sigla incarico 

oggetto di 

valutazione CCNL 

19/12/2019 

denominazione incarico
Data Inizio 

valutazione

Data Fine 

valutazione

Prot. Verbale 

del Collegio 

Tecnico e data

Denominazione 

Nuovo Incarico 

Prodessionale 

superiore (IP4/C4)

Data decorrenza 

attribuzione 

incarico 

Professionale 

superiore (C4), 

CCNL 23.01.2024

Importo Retribuzione di 

Posizione Nuovo 

Incarico Professionale 

(C4) compresa 13/ma in 

euro, CCNL 23.01.2024

Data Decorrenza 

Indennità di Esclusività 

>5, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 

178

Indennità di Esclusività 

primo quinquennio (>5) 

annua compresa 13/ma 

in euro, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 

178

decorrenza Indennità 

di Esclusività >15, Art. 

1 co. 407, L. Bilancio 

30.10.2020 n. 178

Indennità di Esclusività  

quindicesimo anno (>15) 

annua compresa 13/ma in 

euro, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 178

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL 

del 23.01.2024 per 

anzianità uguale o 

superiore a 20 anni

Decorrenza Applicazione 

clausola di garanzia art. 

71 CCNL del 23.01.2024 

per anzianità uguale o 

superiore a 20 anni

Decorrenza 

Applicazione clausola 

di garanzia art. 71 CCNL 

del 23.01.2024 per 

anzianità uguale o 

superiore a 15 anni

Applicazione clausola 

di garanzia art. 71 CCNL 

del 23.01.2024 

anzianità uguale o 

superiore a 15 anni

Note

FERRONI PIERO Medico Fabriano T.I. >15 a

Professionale di 

Alta 

Specializzazione 

(C3)

DIAGNOSTICA RETINICA 1.8.2019 31.7.2022
prot. 198551 del 

30/11/2023

LOMBARDI LUCIO Medico Senigallia T.I. >5 a

Professionale di 

Consulenza, Studio 

e di ricerca […] (C4)

Organizzazione  e 

semplificazione 

procedure chirurgia 

ambulatoriale

1.9.2019 31.8.2022
prot. 198549 del 

30/11/2023

CICCONE DOMENICO Medico Jesi T.I. >5 c

Professionale di 

Consulenza, Studio 

e di ricerca […] (C4)

DIAGNOSTICA 

STRUMENTALE
1.10.2020 28.1.2023

prot. 198547 del 

30/11/2023
01.02.2023 17.599,13 01.02.2023 6.600,00

*Riferimento lettera art. 57, co. 2, CCNL 19/12/2019:

 le;. a: scadenza dell'incarico conferito;

lett. b: termine del primo quinquennio;

lett. c: passaggio alla fascia superiore dell'indennità di esclusività prevista per i dirigenti che hanno superato il quindicesimo anno di esperienza professionale.
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Disciplina: Oncologia

Prospetto Valutazione Collegi Tecnici - disciplina di Oncologia

COGNOME  

DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

NOME 

DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

Qualifica 
SEDE DEL 

VALUTATO

R
A

P
P

O
R

T
O

R
.E

. 
  N

.E
. 

Riferimento 

lettera art. 

57, co. 2, 

CCNL 

19/12/2019*

Sigla incarico oggetto 

di valutazione CCNL 

19/12/2019 

denominazione incarico
Data Inizio 

valutazione

Data Fine 

valutazione

Prot. Verbale del 

Collegio Tecnico e 

data

Denominazione Nuovo 

Incarico Prodessionale 

superiore (IP4/C4)

Data decorrenza 

attribuzione 

incarico 

Professionale 

superiore (C4), 

CCNL 23.01.2024

Importo Retribuzione 

di Posizione Nuovo 

Incarico Professionale 

(C4) compresa 13/ma 

in euro, CCNL 

23.01.2024

Data Decorrenza 

Indennità di Esclusività 

>5, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 

178

Indennità di Esclusività 

primo quinquennio (>5) 

annua compresa 13/ma 

in euro, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 

178

decorrenza 

Indennità di 

Esclusività >15, 

Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 

30.10.2020 n. 178

Indennità di Esclusività  

quindicesimo anno (>15) 

annua compresa 13/ma 

in euro, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 

178

Applicazione clausola 

di garanzia art. 71 

CCNL del 23.01.2024 

per anzianità uguale 

o superiore a 20 anni

Decorrenza 

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL 

del 23.01.2024 per 

anzianità uguale o 

superiore a 20 anni

Decorrenza 

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL 

del 23.01.2024 per 

anzianità uguale o 

superiore a 15 anni

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL 

del 23.01.2024 

anzianità uguale o 

superiore a 15 anni

Note

CALABRO' PAOLA Medico Ancona T.I. >5 a

Professionale di 

Consulenza, Studio e di 

ricerca […] (C4)

Assistenza oncologica 

domiciliare in continuità tra 

le strutture oncologiche 

ospedaliere e il territorio.

3.9.2019 2.9.2022
prot. 196118 del 

27/11/2023

Coordinatore Clinico 

dell'Hospice di Chiaravalle ed 

Assistenza Oncologica 

Domiciliare in Continuità tra 

le strutture oncologiche 

Ospedaliere e Territoriali

MARI DAVIDE Medico Fabriano T.I. >15 a

Professionale di 

Consulenza, Studio e di 

ricerca […] (C4)

Gestione Terapeutica 

neoplasie polmonari
1.9.2017 31.8.2022

prot. 196112 del 

27/11/2023
7.900,00 1.04.2022

CHIORRINI SILVIA Medico Fabriano T.I. >5 a

Professionale di 

Consulenza, Studio e di 

ricerca […] (C4)

Oncologia Medica Generale 

con particolare riguardo ai 

tumori gastroenterici e del 

distretto cervico cefalico

1.11.2019 31.10.2022
prot. 191005 del 

17/11/2023

SAFI MOBIN Medico Senigallia T.I. >5 a

Struttura Semplice a 

valenza dipartimentale 

o distrettuale (B1)

MEDICINA ONCOLOGICA JESI 1.9.2017 31.8.2022
prot. 190996 del 

17/11/2023

*Riferimento lettera art. 57, co. 2, CCNL 19/12/2019:

 le;. a: scadenza dell'incarico conferito;

lett. b: termine del primo quinquennio;

lett. c: passaggio alla fascia superiore dell'indennità di esclusività prevista per i dirigenti che hanno superato il quindicesimo anno di esperienza professionale.
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Disciplina: Organiz. Serv. Sanitari di Base

Prospetto Valutazione Collegi Tecnici - disciplina di Organiz. Servizi Sanitari di Base

COGNOME  

DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

NOME 

DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

Qualifica 
SEDE DEL 

VALUTATO

R
A

P
P

O
R

T
O

R
.E

. 
  N

.E
. Riferimento 

lettera art. 57, co. 

2, CCNL 

19/12/2019*

Sigla incarico oggetto di 

valutazione CCNL 

19/12/2019 

denominazione 

incarico

Data Inizio 

valutazione

Data Fine 

valutazione

Prot. Verbale del 

Collegio Tecnico e 

data

Denominazione 

Nuovo Incarico 

Prodessionale 

superiore (IP4/C4)

Data decorrenza 

attribuzione 

incarico 

Professionale 

superiore (C4), 

CCNL 23.01.2024

Importo Retribuzione di 

Posizione Nuovo 

Incarico Professionale 

(C4) compresa 13/ma in 

euro, CCNL 23.01.2024

Data Decorrenza 

Indennità di Esclusività >5, 

Art. 1 co. 407, L. Bilancio 

30.10.2020 n. 178

Indennità di Esclusività 

primo quinquennio (>5) 

annua compresa 13/ma in 

euro, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 178

decorrenza 

Indennità di 

Esclusività >15, 

Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 

30.10.2020 n. 178

Indennità di Esclusività  

quindicesimo anno (>15) 

annua compresa 13/ma in 

euro, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 178

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL del 

23.01.2024 per anzianità 

uguale o superiore a 20 

anni

Decorrenza Applicazione 

clausola di garanzia art. 

71 CCNL del 23.01.2024 

per anzianità uguale o 

superiore a 20 anni

Decorrenza Applicazione 

clausola di garanzia art. 

71 CCNL del 23.01.2024 

per anzianità uguale o 

superiore a 15 anni

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL del 

23.01.2024 anzianità 

uguale o superiore a 15 

anni

Note

DI TONDO ELENA Medico Ancona T.I. <5 b
Incarico Professionale di 

Base (C5)

Governo clinico del 

distretto
1.9.2018 31.8.2022

prot. 202562 del 

06/12/2023

Responsabile 

Poliambulatorio del 

Viale della Vittoria 

(An) - Governo 

clinico del distretto

1.9.2022 5.665,00 1.9.2022 12.913,34

*Riferimento lettera art. 57, co. 2, CCNL 19/12/2019:

 le;. a: scadenza dell'incarico conferito;

lett. b: termine del primo quinquennio;

lett. c: passaggio alla fascia superiore dell'indennità di esclusività prevista per i dirigenti che hanno superato il quindicesimo anno di esperienza professionale.
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Disciplina: Ortopedia e Traumatologia

Prospetto Valutazione Collegi Tecnici - disciplina di Ortopedia e Traumatologia

COGNOME  DIRIGENTE  

OGGETTO DI VALUTAZIONE 

NOME DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

Qualifica 
SEDE DEL 

VALUTATO

R
A

P
P

O
R

T
O

R
.E

. 
  N

.E
. Riferimento 

lettera art. 57, 

co. 2, CCNL 

19/12/2019*

Sigla incarico oggetto di 

valutazione CCNL 

19/12/2019 

denominazione incarico
Data Inizio 

valutazione

Data Fine 

valutazione

Prot. Verbale del 

Collegio Tecnico e data

Denominazione 

Nuovo Incarico 

Prodessionale 

superiore 

(IP4/C4)

Data decorrenza 

attribuzione incarico 

Professionale 

superiore (C4), CCNL 

23.01.2024

Importo Retribuzione 

di Posizione Nuovo 

Incarico Professionale 

(C4) compresa 13/ma 

in euro, CCNL 

23.01.2024

Data Decorrenza 

Indennità di Esclusività 

>5, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 

178

Indennità di Esclusività 

primo quinquennio (>5) 

annua compresa 13/ma 

in euro, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 

178

decorrenza 

Indennità di 

Esclusività >15, Art. 

1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 

n. 178

Indennità di Esclusività  

quindicesimo anno (>15) 

annua compresa 13/ma 

in euro, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 

178

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL 

del 23.01.2024 per 

anzianità uguale o 

superiore a 20 anni

Decorrenza 

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL 

del 23.01.2024 per 

anzianità uguale o 

superiore a 20 anni

Decorrenza 

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL 

del 23.01.2024 per 

anzianità uguale o 

superiore a 15 anni

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL 

del 23.01.2024 

anzianità uguale o 

superiore a 15 anni

Note

MAGRINI PASQUINELLI FABIANA Medico Senigallia T.I. >15 a
Professionale di Alta 

Specializzazione (C3)
Patologia della spalla 1.10.2020 5.6.2022

prot. 193581 del 

22/11/2023

dal 06.06.2022 Incarico U.O.S. 

(det. 1011/2022)

CATALANI ALESSANDRO Medico Fabriano T.I. NE a

Professionale di 

Consulenza, Studio e di 

ricerca […] (C4)

Chirurgia mano e piede 1.10.2020 5.6.2022
prot. 189434 del 

15/11/2023

dal 06.06.2022 Incarico U.O.S. 

(det. 1011/2022)

CEDRI LUCA Medico Fabriano T.I. >5 a

Professionale di 

Consulenza, Studio e di 

ricerca […] (C4)

Attività ortopedia sede di 

Fabriano
1.12.2020 5.6.2022

prot. 189440 del 

15/11/2023

dal 06.06.2022 Incarico U.O.S. 

(det. 1011/2022)

CIANFORLINI MARCO Medico Senigallia T.I. >5 a

Professionale di 

Consulenza, Studio e di 

ricerca […] (C4)

Traumatologia 1.12.2021 5.6.2022
prot. 195948 del 

27/11/2023

dal 06.06.2022 Incarico U.O.S. 

(det. 1011/2022)

PANFOLI NICOLA Medico JESI T.I. >5 a

Professionale di 

Consulenza, Studio e di 

ricerca […] (C4)

TRAUMATOLOGIA 

DELL'ARTO SUPERIORE
1.11.2019 31.10.2022

prot. 195950 del 

27/11/2023

*Riferimento lettera art. 57, co. 2, CCNL 19/12/2019:

 le;. a: scadenza dell'incarico conferito;

lett. b: termine del primo quinquennio;

lett. c: passaggio alla fascia superiore dell'indennità di esclusività prevista per i dirigenti che hanno superato il quindicesimo anno di esperienza professionale.
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Disciplina: Ostetricia e Ginecologia

Prospetto Valutazione Collegi Tecnici - disciplina di Ostetricia e Ginecologia

COGNOME  

DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

NOME 

DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

Qualifica 
SEDE DEL 

VALUTATO

R
A

P
P

O
R

T
O

R
.E

. 
  

N
.E

. 

Riferimento 

lettera art. 

57, co. 2, 

CCNL 

19/12/2019*

Sigla incarico oggetto di 

valutazione CCNL 

19/12/2019 

denominazione incarico
Data Inizio 

valutazione

Data Fine 

valutazione

Prot. Verbale del 

Collegio Tecnico e 

data

Denominazione Nuovo 

Incarico Prodessionale 

superiore (IP4/C4)

Data decorrenza 

attribuzione 

incarico 

Professionale 

superiore (C4), 

CCNL 23.01.2024

Importo Retribuzione 

di Posizione Nuovo 

Incarico Professionale 

(C4) compresa 13/ma 

in euro, CCNL 

23.01.2024

Data Decorrenza 

Indennità di Esclusività 

>5, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 

178

Indennità di Esclusività 

primo quinquennio (>5) 

annua compresa 13/ma 

in euro, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 

178

decorrenza 

Indennità di 

Esclusività >15, 

Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 

30.10.2020 n. 178

Indennità di Esclusività  

quindicesimo anno (>15) 

annua compresa 13/ma 

in euro, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 

178

Applicazione clausola 

di garanzia art. 71 

CCNL del 23.01.2024 

per anzianità uguale 

o superiore a 20 anni

Decorrenza 

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL 

del 23.01.2024 per 

anzianità uguale o 

superiore a 20 anni

Decorrenza 

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL 

del 23.01.2024 per 

anzianità uguale o 

superiore a 15 anni

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL 

del 23.01.2024 

anzianità uguale o 

superiore a 15 anni

Note

BOSCARATO VIRGINIA Medico Ancona T.I. <5 a
Incarico Professionale di 

Base (C5)

Diagnosi e Management 

Prenatale di patologie fetali 

correlate a malattie infettive 

in gravidanza

1.9.2017 31.8.2022
prot. 190330 del 

16/11/2023
Neurosonologia Fetale 01.09.2022 5.665,00 01.09.2022 12.913,34

PASCULLI ANGELA Medico Ancona T.I. NE b
Incarico Professionale di 

Base (C5)

Attività di Ostetricia e 

Ginecologia sede di Ancona 

(in via di ridenominazione)

1.2.2022 31.7.2022
prot. 190299 del 

16/11/2023
Neurosonologia Fetale 01.08.2022 3.024,97 1.1.2024 12.913,34

periodo che completa la valutazione 

dell'incarico di natura professionale, Passaggio a 

Rapporto non Esclusivo dal 01.01.2024 

(Determina AST 1641/2023)

SILVESTRI ELIANA Medico Ancona T.I. >15 a
Professionale di Alta 

Specializzazione (C3)

AREA DELLA DIAGNOSTICA 

ECOGRAFICA
1.9.2019 31.8.2022

prot. 202659 del 

06/12/2023

FEBI TAMARA Medico Senigallia T.I. NE b
Incarico Professionale di 

Base (C5)

Attività Ginecologia 

Senigallia
6.11.2017 5.11.2022

prot. 190302 del 

16/11/2023

Gestione Ambulatori di 

Ginecologia Oncologica e 

Ginecologia per 

l'Oncologia

06.11.2022 3.024,97

REGGIANI CESAREA Medico Fabriano T.I. >15 a
Professionale di Alta 

Specializzazione (C3)

Ambulatorio divisionale di 

visite ostetriche e 

ginecologiche

1.8.2019 31.7.2022
prot. 190327 del 

16/11/2023

ZINNAI MAURO Medico Fabriano T.I. >15 a
Professionale di Alta 

Specializzazione (C3)

 ECOGRAFIA OSTETRICA E 

GINECOLOGIA 
1.8.2019 31.3.2022

prot. 190323 del 

16/11/2023
31.3.2022 data cessazione

*Riferimento lettera art. 57, co. 2, CCNL 19/12/2019:

 le;. a: scadenza dell'incarico conferito;

lett. b: termine del primo quinquennio;

lett. c: passaggio alla fascia superiore dell'indennità di esclusività prevista per i dirigenti che hanno superato il quindicesimo anno di esperienza professionale.
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Disciplina: Otorinolaringoiatria

Prospetto Valutazione Collegi Tecnici - disciplina di Otorinolaringoiatria

COGNOME  DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

NOME 

DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

Qualifica 
SEDE DEL 

VALUTATO

R
A

P
P

O
R

T
O

R
.E

. 
  

N
.E

. 

Riferimento 

lettera art. 

57, co. 2, 

CCNL 

19/12/2019*

Sigla incarico oggetto di 

valutazione CCNL 

19/12/2019 

denominazione incarico
Data Inizio 

valutazione

Data Fine 

valutazione

Prot. Verbale del 

Collegio Tecnico e 

data

Denominazione Nuovo 

Incarico Prodessionale 

superiore (IP4/C4)

Data decorrenza 

attribuzione 

incarico 

Professionale 

superiore (C4), 

CCNL 23.01.2024

Importo Retribuzione 

di Posizione Nuovo 

Incarico Professionale 

(C4) compresa 13/ma 

in euro, CCNL 

23.01.2024

Data Decorrenza 

Indennità di Esclusività 

>5, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 

178

Indennità di Esclusività 

primo quinquennio (>5) 

annua compresa 13/ma 

in euro, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 

178

decorrenza 

Indennità di 

Esclusività >15, 

Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 

30.10.2020 n. 178

Indennità di Esclusività  

quindicesimo anno (>15) 

annua compresa 13/ma 

in euro, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 

178

Applicazione clausola 

di garanzia art. 71 

CCNL del 23.01.2024 

per anzianità uguale 

o superiore a 20 anni

Decorrenza 

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL 

del 23.01.2024 per 

anzianità uguale o 

superiore a 20 anni

Decorrenza 

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL 

del 23.01.2024 per 

anzianità uguale o 

superiore a 15 anni

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL 

del 23.01.2024 

anzianità uguale o 

superiore a 15 anni

Note

RUSSO SALVATORE Medico Ancona T.I. <5 b
Incarico Professionale di 

Base (C5)
Vestibologia clinica 16.12.2017 15.12.2022

prot. 190330 del 

16/11/2023
Rinologia 16.12.2022 5.665,00 01.01.2023 12.913,34

PASQUARELLA GIUSEPPE Medico Fabriano T.I. NE a
Professionale di Alta 

Specializzazione (C3)
Otorinolaringoiatria 1.7.2021 5.6.2022

prot. 190299 del 

16/11/2023
dal 06.06.2022 Incarico U.O.S. (det. 1011/2022)

STAGNI GIAN MARIA Medico Fabriano T.I. NE b
Incarico Professionale di 

Base (C5)
Allergologia ORL e Foniatria 1.3.2018 28.2.2023

prot. 202659 del 

06/12/2023

Allergologia ORL e 

Foniatria
01.03.2023 3.024,97

*Riferimento lettera art. 57, co. 2, CCNL 19/12/2019:

 le;. a: scadenza dell'incarico conferito;

lett. b: termine del primo quinquennio;

lett. c: passaggio alla fascia superiore dell'indennità di esclusività prevista per i dirigenti che hanno superato il quindicesimo anno di esperienza professionale.
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Disciplina: Patologia Clinica

Prospetto Valutazione Collegi Tecnici - disciplina di Patologia Clinica

COGNOME  

DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

NOME 

DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

Qualifica 
SEDE DEL 

VALUTATO

R
A

P
P

O
R

T
O

R
.E

. 
  N

.E
. 

Riferimento 

lettera art. 

57, co. 2, 

CCNL 

19/12/2019*

Sigla incarico oggetto di 

valutazione CCNL 

19/12/2019 

denominazione incarico
Data Inizio 

valutazione

Data Fine 

valutazione

Prot. Verbale del 

Collegio Tecnico e data

Denominazione Nuovo 

Incarico Prodessionale 

superiore (IP4/C4)

Data decorrenza 

attribuzione 

incarico 

Professionale 

superiore (C4), 

CCNL 23.01.2024

Importo Retribuzione di 

Posizione Nuovo 

Incarico Professionale 

(C4) compresa 13/ma in 

euro, CCNL 23.01.2024

Data Decorrenza 

Indennità di 

Esclusività >5, Art. 

1 co. 407, L. 

Bilancio 

30.10.2020 n. 178

Indennità di 

Esclusività primo 

quinquennio (>5) 

annua compresa 

13/ma in euro, Art. 1 

co. 407, L. Bilancio 

30.10.2020 n. 178

decorrenza 

Indennità di 

Esclusività >15, 

Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 

30.10.2020 n. 

178

Indennità di Esclusività  

quindicesimo anno 

(>15) annua compresa 

13/ma in euro, Art. 1 co. 

407, L. Bilancio 

30.10.2020 n. 178

Applicazione clausola 

di garanzia art. 71 

CCNL del 23.01.2024 

per anzianità uguale 

o superiore a 20 anni

Decorrenza 

Applicazione clausola 

di garanzia art. 71 

CCNL del 23.01.2024 

per anzianità uguale o 

superiore a 20 anni

Decorrenza 

Applicazione clausola 

di garanzia art. 71 

CCNL del 23.01.2024 

per anzianità uguale o 

superiore a 15 anni

Applicazione clausola 

di garanzia art. 71 

CCNL del 23.01.2024 

anzianità uguale o 

superiore a 15 anni

Note

LODOLINI STEFANO Biologo Senigallia T.I. >5 a

Professionale di 

Consulenza, Studio e di 

ricerca […] (C4)

Chimica clinica 1.5.2021 19.6.2022
prot. 189272 del 

15/11/2023

dal 20.06.2022 Incarico U.O.S.D., 

Determina 1011/2022

MICUCCI CARLA Biologo Fabriano T.I. <5 b
Incarico Professionale di 

Base (C5)

Biochimica, ematologia e 

coagulazione laboratorio 

di Fabriano

1.1.2018 31.12.2022
pro. 191288 del 

17/11/2023

Dirigente Responsabile 

UP Ematologia e 

Coagulazione della Patologia 

Clinica di Jesi nota prot. 7890 

del 15.01.2024

01.01.2023 5.665,00 01.01.2023 7346,16

TILI EMILY Biologo Fabriano T.I. >5 a

Struttura Semplice quale 

articolazione interna di 

struttuta complessa (B2)

Sierologia infettivologica 1.5.2021 30.6.2022
prot. 191292 del 

17/11/2023

dal 01.07.2022 Incarico U.O.S.D., 

Determina 1011/2022

TORELLI FRANCESCO Biologo Jesi T.I. >5 a
Professionale di Alta 

Specializzazione (C3)

BIOCHIMICA CLINICA E 

AUTOIMMUNOLOGIA
1.1.2021 5.6.2022

prot. 189275 del 

15/11/2023

dal 06.06.2022 Incarico U.O.S. (det. 

1011/2022)

MANCONI LUCIA Biologo Senigallia T.I. <5 b
Incarico Professionale di 

Base (C5)
Citopatologia Ginecologica 1.4.2018 31.3.2023

prot. 191008 del 

17/11/2023

Dirigente ResponsabileHPV 

Molecolare di screening nota 

prot. 11277 del 19.01.2024

01.04.2023 5.665,00 01.04.2023 7346,16

PETROLATI LAURA Biologo Senigallia T.I. >5 a

Professionale di 

Consulenza, Studio e di 

ricerca […] (C4)

Ematologia e 

Coagulazione
1.8.2019 31.7.2022

prot. 191009 del 

17/11/2023

*Riferimento lettera art. 57, co. 2, CCNL 19/12/2019:

 le;. a: scadenza dell'incarico conferito;

lett. b: termine del primo quinquennio;

lett. c: passaggio alla fascia superiore dell'indennità di esclusività prevista per i dirigenti che hanno superato il quindicesimo anno di esperienza professionale.
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Disciplina: Pediatria

Prospetto Valutazione Collegi Tecnici - disciplina di Pediatria

COGNOME  

DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

NOME DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

Qualifica 
SEDE DEL 

VALUTATO

R
A

P
P

O
R

T
O

R
.E

. 
  N

.E
. 

Riferimento lettera 

art. 57, co. 2, CCNL 

19/12/2019*

Sigla incarico oggetto di 

valutazione CCNL 

19/12/2019 

denominazione incarico
Data Inizio 

valutazione

Data Fine 

valutazione

Prot. Verbale del Collegio 

Tecnico e data

Denominazione Nuovo 

Incarico Prodessionale 

superiore (IP4/C4)

Data decorrenza 

attribuzione 

incarico 

Professionale 

superiore (C4), 

CCNL 23.01.2024

Importo Retribuzione di 

Posizione Nuovo 

Incarico Professionale 

(C4) compresa 13/ma in 

euro, CCNL 23.01.2024

Data Decorrenza Indennità di 

Esclusività >5, Art. 1 co. 407, 

L. Bilancio 30.10.2020 n. 178

Indennità di 

Esclusività primo 

quinquennio (>5) 

annua compresa 

13/ma in euro, Art. 1 

co. 407, L. Bilancio 

30.10.2020 n. 178

decorrenza Indennità di 

Esclusività >15, Art. 1 co. 

407, L. Bilancio 30.10.2020 

n. 178

Indennità di Esclusività  

quindicesimo anno (>15) annua 

compresa 13/ma in euro, Art. 1 

co. 407, L. Bilancio 30.10.2020 n. 

178

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL del 

23.01.2024 per anzianità 

uguale o superiore a 20 anni

Decorrenza 

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL 

del 23.01.2024 per 

anzianità uguale o 

superiore a 20 anni

Decorrenza 

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL 

del 23.01.2024 per 

anzianità uguale o 

superiore a 15 anni

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL 

del 23.01.2024 anzianità 

uguale o superiore a 15 

anni

Note

DI GIULIO CONCETTA Medico Senigallia T.I. >5 a

Professionale di 

Consulenza, Studio e di 

ricerca […] (C4)

ENDOCRINOLOGIA 

PEDIATRICA
16.12.2019 15.12.2022

prot. 190520 del 

16/11/2023

FERRITO LUCIA Medico Senigallia T.I. >5 a

Professionale di 

Consulenza, Studio e di 

ricerca […] (C4)

ENDOCRINOLOGIA 

PEDIATRICA
16.9.2021 31.12.2022

prot. 190518 del 

15/11/2023

SALVATORI PATRIZIA Medico Senigallia T.I. >5 a

Professionale di 

Consulenza, Studio e di 

ricerca […] (C4)

Nutrizione Pediatrica 

e Metabolismo
16.10.2019 15.10.2022

prot. 190513 del 

16/11/2023

TOCCACELI PAMELA Medico Jesi T.I. >5 a

Professionale di 

Consulenza, Studio e di 

ricerca […] (C4)

ALLERGOLOGIA E 

PNEUMOLOGIA
1.8.2019 31.7.2022

prot. 190589 del 

16/11/2023
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Disciplina: Psichiatria

Prospetto Valutazione Collegi Tecnici - disciplina di Psichiatria

COGNOME  

DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

NOME DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

Qualifica SEDE DEL VALUTATO

R
A

P
P

O
R

T
O

R
.E

. 
  N

.E
. Riferimento 

lettera art. 57, co. 

2, CCNL 

19/12/2019*

Sigla incarico oggetto di 

valutazione CCNL 

19/12/2019 

denominazione incarico
Data Inizio 

valutazione

Data Fine 

valutazione

Prot. Verbale del Collegio 

Tecnico e data

Denominazione Nuovo Incarico 

Prodessionale superiore (IP4/C4)

Data decorrenza 

attribuzione 

incarico 

Professionale 

superiore (C4), 

CCNL 23.01.2024

Importo Retribuzione di 

Posizione Nuovo Incarico 

Professionale (C4) 

compresa 13/ma in euro, 

CCNL 23.01.2024

Data Decorrenza 

Indennità di Esclusività 

>5, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 

178

Indennità di Esclusività 

primo quinquennio (>5) 

annua compresa 13/ma 

in euro, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 

178

decorrenza 

Indennità di 

Esclusività >15, Art. 

1 co. 407, L. Bilancio 

30.10.2020 n. 178

Indennità di Esclusività  

quindicesimo anno (>15) 

annua compresa 13/ma in 

euro, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 178

Applicazione clausola 

di garanzia art. 71 

CCNL del 23.01.2024 

per anzianità uguale 

o superiore a 20 anni

Decorrenza 

Applicazione clausola 

di garanzia art. 71 

CCNL del 23.01.2024 

per anzianità uguale o 

superiore a 20 anni

Decorrenza 

Applicazione clausola 

di garanzia art. 71 

CCNL del 23.01.2024 

per anzianità uguale o 

superiore a 15 anni

Applicazione clausola 

di garanzia art. 71 

CCNL del 23.01.2024 

anzianità uguale o 

superiore a 15 anni

Note

VARGAS MARIANNA Medico ANCONA T.I. <5 b
Incarico Professionale di 

Base (C5)

ESORDI PSICOTICI E POST-

ACUZIE
1.11.2017 31.10.2022

prot.193709 del 

22/11/2023

ESORDI PSICOTICI E POST-ACUZIE 

NEGLI ADOLOESCENTI
01.11.2022 5.665,00 01.11.2022 12.913,34

BENVENUTI MONICA Medico JESI T.I. >5 a

Professionale di 

Consulenza, Studio e di 

ricerca […] (C4)

ATTIVITA' PSICHIATRICA DI 

BASE CON MODOALITA' 

OPERATIVA DI EQUIPE  

(DIAGNOSI,TERAPIA,PREVENZI

ONE E RIABILITAZIONE)

16.10.2019 15.10.2022
prot. 193617 del 

22/11/2023

BUGATTI GIOVANNA Medico JESI T.I. >5 c

Professionale di 

Consulenza, Studio e di 

ricerca […] (C4)

SPDC JESI 1.11.2020 30.11.2021
prot. 193674 del 

22/11/2023
1.12.2022 17.559,13 1.12.2022 6.000,00

periodo che completa la valutazione dell'incarico di 

natura professionale, attestazione servizio pregresso 

prot. 0084113|18/05/2023 e prot. 

0084979|19/05/2023

CAPECCI ILARIA Medico JESI T.I. >5 a

Professionale di 

Consulenza, Studio e di 

ricerca […] (C4)

LA CONSULENZA 

NELL'OSPEDALE GENERALE
16.4.2021 5.6.2022

prot. 193677 del 

22/11/2023
dal 06.06.2022 Incarico U.O.S., Determina 1011/2022

LUCESOLI STEFANO Medico JESI T.I. >15 a
Professionale di Alta 

Specializzazione (C3)
LA PSICHIATRIA LEGALE 16.10.2019 15.10.2022

prot. 193678 del 

22/11/2023

TOFANI STEFANIA Medico ANCONA T.I. >5 a

Professionale di 

Consulenza, Studio e di 

ricerca […] (C4)

Presa in carico e strategie 

riabililitative per le fascie 

giovanili ed i disturbi di 

personalità

18.12.2020 31.3.2022
prot. 193681 del 

22/11/2023

BARCHIESI MICHELA Medico JESI T.I. <5 b
Incarico Professionale di 

Base (C5)
Gestione ambulatorio DCA AV2 1.3.2020 30.4.2023

prot. 193684 del 

22/11/2023

Gestione ambulatorio DCA AST 

ANCONA
01.05.2023 5.665,00 01.05.2023 12.913,34

CHIAPPA GIULIANA Medico JESI T.I. >5 c

Professionale di 

Consulenza, Studio e di 

ricerca […] (C4)

LA DOPPIA DIAGNOSI IN 

PSICHIATRIA-D.D.P."
1.5.2020 28.2.2023

prot. 193688 del 

22/11/2023
01.03.2023 17.599,13 01.03.2023 6.600,00

FANTINI ELISABETTA Medico JESI T.I. >5 c
Professionale di Alta 

Specializzazione (C3)
DOPPIA DIAGNOSI 1.2.2022 16.3.2023

prot. 193590 del 

22/11/2023
01.04.2023 17.599,13 01.04.2023 6.600,00

periodo che completa la valutazione dell'incarico di 

natura professionale

PESARESI KETTI Medico JESI T.I. >5 c

Professionale di 

Consulenza, Studio e di 

ricerca […] (C4)

LA PSICHIATRIA NELLE 

CULTURE DIVERSE
1.3.2021 31.1.2023

prot.193691 del 

22/11/2023
01.02.2023 17.599,13 01.02.2023 6.600,00

GALLI ANNA Medico SENIGALLIA T.I. >5 c

Professionale di 

Consulenza, Studio e di 

ricerca […] (C4)

Attività Specialistica presso 

Istituti Penitenziari e di 

collaborazione e di 

collegamento con la REMS 

della R.M. e la Magistratura di 

congnizione e di sorveglianza.

16.9.2021 15.5.2022
prot. 193711 del 

22/11/2023
01.06.2022 17.599,13 01.06.2022 6.600,00

attestazione servizio pregresso prot. 

84830|19/05/2023

GIULIANI SONIA Medico SENIGALLIA T.I. >15 a

Struttura Semplice quale 

articolazione interna di 

struttuta complessa (B2)

SPDC - Senigallia. 22.3.2020 30.5.2022
prot. 200475 del 

04/12/2023

dal 01.06.2022 Incarico U.O.C. Determina AV2 n. 

787/2022

VAGNONI STEFANIA Medico SENIGALLIA T.I. >5 a

Professionale di 

Consulenza, Studio e di 

ricerca […] (C4)

Attività specialistica presso il 

Servizio Ospedaliero di 

Diagnosi e Cura; ambulatorio 

divisionale nel CSM e sul 

territorio.

1.11.2019 31.10.2022
prot.193713 del 

22/11/2023

CENCI MARIO Medico FABRIANO T.I. >15 a
Professionale di Alta 

Specializzazione (C3)

GESTIONE STRUTTURE 

RESIDENZIALI PSICHIATRIA
1.1.2019 5.6.2022

prot. 193707 del 

22/11/2023
dal 06.06.2022 Incarico U.O.S. (det. 1011/2022)

MARINI GIOVANNI MARIA Medico JESI T.I. >5 a

Professionale di 

Consulenza, Studio e di 

ricerca […] (C4)

TRATTAMENTO DI PAZIENTI 

POLIABUSATORI(OSSIA 

CONSUMATORI DI VARIE 

SOSTANZE STUPEFACENTI E DI 

ALCOOL O DI PAZINETI CON 

DIPENDENZA DA SOSTANZE E 

DA GIOCO D'AZZARDO

1.4.2020 5.6.2022
prot. 200605 del 

04/12/2023
dal 06.06.2022 Incarico U.O.S. (det. 1011/2022)

SPALVIERI MARIA ENRICA Medico SENIGALLIA T.I. >15 a
Professionale di Alta 

Specializzazione (C3)

Medicina Legale Dipendenze 

Patologiche.
1.1.2020 5.6.2022

prot. 193699 del 

22/11/2023
dal 06.06.2022 Incarico U.O.S. (det. 1011/2022)

*Riferimento lettera art. 57, co. 2, CCNL 19/12/2019:

 le;. a: scadenza dell'incarico conferito;

lett. b: termine del primo quinquennio;

lett. c: passaggio alla fascia superiore dell'indennità di esclusività prevista per i dirigenti che hanno superato il quindicesimo anno di esperienza professionale.
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Disciplina: Psicologia

Prospetto Valutazione Collegi Tecnici - disciplina di Psicologia

COGNOME  

DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

NOME DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

Qualifica 
SEDE DEL 

VALUTATO

R
A

P
P

O
R

T
O

R
.E

. 
  

N
.E

. Riferimento 

lettera art. 57, 

co. 2, CCNL 

19/12/2019*

Sigla incarico oggetto di 

valutazione CCNL 

19/12/2019 

denominazione incarico
Data Inizio 

valutazione

Data Fine 

valutazione

Prot. Verbale del 

Collegio Tecnico e data

Denominazione Nuovo Incarico 

Prodessionale superiore (IP4/C4)

Data decorrenza 

attribuzione incarico 

Professionale superiore 

(C4), CCNL 23.01.2024

Importo Retribuzione di 

Posizione Nuovo Incarico 

Professionale (C4) 

compresa 13/ma in 

euro, CCNL 23.01.2024

Data Decorrenza 

Indennità di 

Esclusività >5, Art. 

1 co. 407, L. 

Bilancio 

30.10.2020 n. 178

Indennità di Esclusività 

primo quinquennio 

(>5) annua compresa 

13/ma in euro, Art. 1 

co. 407, L. Bilancio 

30.10.2020 n. 178

decorrenza Indennità di 

Esclusività >15, Art. 1 co. 

407, L. Bilancio 30.10.2020 

n. 178

Indennità di Esclusività  

quindicesimo anno (>15) 

annua compresa 13/ma 

in euro, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 

178

Applicazione clausola 

di garanzia art. 71 

CCNL del 23.01.2024 

per anzianità uguale o 

superiore a 20 anni

Decorrenza 

Applicazione clausola 

di garanzia art. 71 

CCNL del 23.01.2024 

per anzianità uguale o 

superiore a 20 anni

Decorrenza 

Applicazione clausola 

di garanzia art. 71 

CCNL del 23.01.2024 

per anzianità uguale o 

superiore a 15 anni

Applicazione clausola 

di garanzia art. 71 

CCNL del 23.01.2024 

anzianità uguale o 

superiore a 15 anni

Note

CORPACI LUDOVICA Psicologo Ancona T.I. N.E. b
Incarico Professionale di 

Base (C5)
Area clinica riabilitativa ambulatorio centro 1.10.2021 31.7.2022

prot. 200490 del 

04/12/2023

Area clinica riabilitativa 

ambulatoriale

dal 1.8.2022 al 

31.12.2022
3115,75

Periodo che completa la valutazione dell'incarico 

professionale, attestazione servizio pregresso, prot. 

184236|31.10.2022; dal 01.01.2023 Passaggio a R.E. 

Determina AV2  n. 2080/2022 

CORPACI LUDOVICA Psicologo Ancona T.I. <5 b
Incarico Professionale di 

Base (C5)
Area clinica riabilitativa ambulatorio centro 1.10.2021 31.7.2022

prot. 200490 del 

04/12/2023

Area clinica riabilitativa 

ambulatoriale
1.1.2023 5.665,00 1.1.2023 7.346,16

Periodo che completa la valutazione dell'incarico 

professionale, attestazione servizio pregresso, prot. 

184236|31.10.2022; dal 01.01.2023 Passaggio a R.E. 

Determina AV2  n. 2080/2022 

GASPARRI ELISABETTA Psicologo Ancona T.I. >15 a
Professionale di Alta 

Specializzazione (C3)

AREA PREVENZIONE IN ALCOLOGIA - AREA PSICOLOGIA CLINICA 

NELLA TOSSICODIPENDENZA
1.9.2019 31.8.2022

prot. 200592 del 

04/12/2023

MAZZANTI ANTONELLA Psicologo Ancona T.I. >15 a
Professionale di Alta 

Specializzazione (C3)

PSICODIAGNOSTICA -PREVENZIONE DEL DISAGIO 

ADOLESCENZIALE - CSM ANCONA
1.10.2019 30.9.2022

prot.200582 del 

04/12/2023

RUPOLI SARA Psicologo Ancona T.I. >5 a

Professionale di 

Consulenza, Studio e di 

ricerca […] (C4)

ATTIVITA' DI ASSISTENZA PSICOLOGICA RIVOLTA AGLI 

ADOLESCENTI ED ESPLETATA ALL'INTERNO DELLA  

COLLABORAZIONE STABILITA TRA IL DIRETTORE DEL DISTRETTO 

N.7, IL RESPSBILE DEL CENTRO SALUTE  MENTALE DI ANCONA E IL 

RESPONSABILE DEL CENTRO PER LA PROMOZIONE DELL'AGIO 

GIOVANILE DELLA CLINICA PSICHIATRICA DI ANCONA, PRESSO LE 

SEDI AMBULATORIALI E QUELLE DEI CONSULTORI FAMILIARI DEL 

DISTRETTO N.7 NELL'AREA DELL'ADOLESCENZA

1.12.2019 30.11.2022
prot. 200470 del 

04/12/2023

BRACONI JOLANDA Psicologo Ancona T.I. >5 c

Professionale di 

Consulenza, Studio e di 

ricerca […] (C4)

ATTIVITA' DI SUPPORTO PSICOLOGICO  IN CASA CIRCONDARIALE 

DI ANCONA/MONTACUTO - VALUTAZIONE DI PRIMO INGRESSO
14.6.2022 13.6.2023

prot. 202674 del 

06/12/2023
1.7.2023 17.095,93 1.7.2023 6.600,00

LUPO ROSANNA Psicologo Jesi T.I. >5 a

Professionale di 

Consulenza, Studio e di 

ricerca […] (C4)

Responsabile dei percorsi di diagnosi, riabilitazione e dei progetti 

di integrazione relativi alla disabilità in età evolutiva-UMEE Jesi
16.10.2019 15.10.2022

prot.202682 del 

06/12/2023

VALENTI VALERIA Psicologo Senigallia T.I. N.E a

Professionale di 

Consulenza, Studio e di 

ricerca […] (C4)

Attività Cliniche, Psicologiche e Neuropsicologiche e loro 

Integrazione nello Sviluppo Evolutivo.
1.12.2019 30.11.2022

prot. 202665 del 

06/12/2023

FIORINI FRANCESCA Psicologo Ancona T.I. >5 a

Professionale di 

Consulenza, Studio e di 

ricerca […] (C4)

Assistenza psicologica Hospice di Loreto e umanizzazione delle 

cure
1.12.2019 30.11.2022

prot.203524 del 

07/12/2023

Assistenza psicologica ed 

umanizzazione delle cure Hospice 

Loreto. Referente dati informatici del 

reparto e dell'Integrazione Ospedale-

Territorio per le Cure Palliative

TOMASSONI BARBARA Psicologo Ancona T.I. >5 a

Professionale di 

Consulenza, Studio e di 

ricerca […] (C4)

ATTIVITA' PSICOLOGICA ALL'INTERNO DEL CONSULTORIO DI 

ANCONA- AREA NORD
1.12.2019 30.11.2022

prot. 210378 del 

19/12/2023

MORETTI GAETANO MARIA Psicologo Ancona T.I. >15 a
Professionale di Alta 

Specializzazione (C3)
COORDINATORE  UMEA -AREA NORD 1.9.2019 31.8.2022

prot.202685 del 

06/12/2023

determina cessazione 631/AST_AN del 2.5.2023, ult. 

Giorno lavorativo 30.6.2023

RECANATINI LORENZO Psicologo Ancona T.I. >15 a
Professionale di Alta 

Specializzazione (C3)
COORDINATORE UMEE - ANCONA 1.9.2019 31.8.2022

prot.203527 del 

07/12/2023

TOMASSINI LUCIANA Psicologo Fabriano T.I. >15 a

Struttura Semplice quale 

articolazione interna di 

struttuta complessa (B2)

CONSULTORIO 1.11.2019 31.10.2022
prot.210402 del 

19/12/2023

Determina cessazione AST n. 569/2023, ult. Giorno 

lavorativo 30.6.2023

BATTISTINI ANTONELLA Psicologo Senigallia T.I. >15 a
Professionale di Alta 

Specializzazione (C3)
Prevenzione delle Dipendenze Patologiche. 1.1.2020 26.12.2022

prot.200605 del 

04/12/2023

LANARI FEDERICA Psicologo Ancona T.I. <5 b
Incarico Professionale di 

Base (C5)
incarico non assegnato 1.7.2021 15.2.2022

prot.203011 del 

06/12/2023

Continuità delle cure tra  Ospedale e 

Territorio e progetti innovativi
1.10.2022 5.665,00 1.10.2022 7.346,16

periodo che completa la valutazione dell'incarico di 

natura professionale, attestazione servizio pregresso, 

prot. 179330|21/10/2022, decorrenza retribuzione di 

posizione e indennità di esclusività dal 1.10.2022, data 

del passaggio in mobilità in AST AN. 

MENGANI PAOLO Psicologo Ancona T.I. >5 a

Professionale di 

Consulenza, Studio e di 

ricerca […] (C4)

ATTIVITA' DI ASSISTENZA PSICOLOGICA RIVOLTA AI SINGOLI, ALLE 

COPPIE E AALE FAMIGLIE CHE AFFERISCONO AL CONSULTORIO 

FAMILIARE NELL'AMBITO DEI PERCORSI NASCITA-INFANZIA-

ADOLESCENZA E DELLA TUTELA MINORILE, SU RICHIESTA 

SPONTANE E/O MANDATO ISTITUZIONALE, INCLUSE LE ATTIVITA' 

INERENTI L'AFFIDAMENTO FAMILIARE

1.12.2019 30.11.2022
prot.200600 del 

04/12/2023

MOSCA MARTINA Psicologo Ancona T.I. >5 a

Professionale di 

Consulenza, Studio e di 

ricerca […] (C4)

ATTIVITA' PROF.LE CONSISTENTE NELLO SVOLGIMENTO DELLE 

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE DI ASSISTENZA PSICOLOGICA 

SECONDO LE FINALITA' ISTITUZIONALI PRESSO IL MODULO 

DIPARTIMENTALE HANDICAP,  UMEE SEDE DI ANCONA

1.11.2019 31.10.2022
prot.200596 del 

04/12/2023

*Riferimento lettera art. 57, co. 2, CCNL 19/12/2019:

 le;. a: scadenza dell'incarico conferito;

lett. b: termine del primo quinquennio;

lett. c: passaggio alla fascia superiore dell'indennità di esclusività prevista per i dirigenti che hanno superato il quindicesimo anno di esperienza professionale.
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Disciplina: Radiodiagnostica

Prospetto Valutazione Collegi Tecnici - disciplina di Radiodiagnostica

COGNOME  

DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

NOME DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

Qualifica 
SEDE DEL 

VALUTATO

R
A

P
P

O
R

T
O

R
.E

. 
  

N
.E

. 

Riferimento 

lettera art. 

57, co. 2, 

CCNL 

19/12/2019*

Sigla incarico oggetto di 

valutazione CCNL 

19/12/2019 

denominazione incarico
Data Inizio 

valutazione

Data Fine 

valutazione

Prot. Verbale del 

Collegio Tecnico e data

Denominazione Nuovo 

Incarico Prodessionale 

superiore (IP4/C4)

Data decorrenza 

attribuzione incarico 

Professionale superiore 

(C4), CCNL 23.01.2024

Importo Retribuzione di 

Posizione Nuovo 

Incarico Professionale 

(C4) compresa 13/ma in 

euro, CCNL 23.01.2024

Data Decorrenza 

Indennità di Esclusività 

>5, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 178

Indennità di Esclusività 

primo quinquennio (>5) 

annua compresa 13/ma 

in euro, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 

178

decorrenza Indennità di 

Esclusività >15, Art. 1 co. 

407, L. Bilancio 30.10.2020 

n. 178

Indennità di Esclusività  

quindicesimo anno (>15) 

annua compresa 13/ma 

in euro, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 

178

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL 

del 23.01.2024 per 

anzianità uguale o 

superiore a 20 anni

Decorrenza Applicazione 

clausola di garanzia art. 

71 CCNL del 23.01.2024 

per anzianità uguale o 

superiore a 20 anni

Decorrenza Applicazione 

clausola di garanzia art. 

71 CCNL del 23.01.2024 

per anzianità uguale o 

superiore a 15 anni

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL del 

23.01.2024 anzianità 

uguale o superiore a 15 

anni

Note

PRINCIPI FABIOLA Medico Ancona T.I. NE a
Professionale di Alta 

Specializzazione (C3)

ESAMI US INTERNISTICI 

DEI TESSUTI MOLLI ED 

OSTEOARTICOLARI E 

STUDIO DOPPLER 

ARTERIOSO E VENOSO 

PERIFERICO E 

ADDOMINALE

1.9.2019 5.6.2022
prot. 184381 del 

08/11/2023

dal 06.06.2022 Incarico U.O.S.D. 

Determina AV2 n.  1011/2022

SPALLACCI CARLA Medico Senigallia T.I. >15 a

Struttura Semplice quale 

articolazione interna di 

struttuta complessa (B2)

Gestione TC e RMN 

Senigallia
1.5.2021 5.6.2022

prot. 184386 del 

08/11/2023

dal 06.06.2022 Incarico U.O.S.D. 

Determina AV2 n.  1011/2022

TEI FRANCESCO Medico Fabriano T.I. >5 a

Professionale di 

Consulenza, Studio e di 

ricerca […] (C4)

Diagnostica 

Neuroradiologica
26.6.2020 5.6.2022

prot. 184384  del 

08/11/2023

dal 06.06.2022 Incarico U.O.S.D. 

Determina AV2 n.  1011/2022

FAZI ROBERTA Medico Jesi T.I. >15 a

Professionale di 

Consulenza, Studio e di 

ricerca […] (C4)

Radiologia Tradizionale 1.6.2020 31.5.2023
prot. 184388 del 

08/11/2023
1.1.2022 6.600,00

Aplicazione clausola garanzia ex art. 92 c. 

2 CCNL 19.12.2019 € 6.000,00  dal 

01.01.2020 fino al 31.12.2021 

LANZARINI SARA Medico Jesi T.I. <5 b
Incarico Professionale di 

Base (C5)

Attività radiodiagnostica 

ospedale Jesi
1.2.2018 31.1.2023

prot. 184389 del 

08/11/2023

Radiodiagnostica 

traumatologica
1.2.2023 5.655,00 1.2.2023 12.913,34

GRIVETTO SILVIA Medico Jesi T.I. >15 a

Professionale di 

Consulenza, Studio e di 

ricerca […] (C4)

RADIOLOGIA GASTRO-

INTESTINALE
15.12.2018 14.12.2021

prot. 184394 del 

08/11/2023
1.1.2023 7.900,00 1.1.2022 6.600,00

Aplicazione clausola garanzia ex art. 92 c. 

2 CCNL 19.12.2019 € 6.000,00  dal 

01.01.2020 fino al 31.12.2021 

BORIA FRANCESCA Medico Ancona T.I. <5 b
Incarico Professionale di 

Base (C5)
Screening mammario 1.9.2017 31.8.2022

prot. 184357 del 

08/11/2023
Radiologia Ancona/Loreto 1.9.2022 5.655,00 1.9.2022 12.913,34

DE LEONARDO ADOLFO Medico Ancona T.I. >15 a
Professionale di Alta 

Specializzazione (C3)

DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI BODY
1.9.2019 31.8.2022

prot. 184354 del 

08/11/2023

DIMITRIADOU ANNA Medico Ancona T.I. <5 b
Incarico Professionale di 

Base (C5)

Risonanza magnetica 

lombo sacrale
1.9.2017 31.8.2022

prot. 184359 del 

08/11/2023
Radiologia Ancona/Loreto 1.9.2022 5.655,00 1.9.2022 12.913,34

MANNA ALICE Medico Ancona T.I. >5 a

Professionale di 

Consulenza, Studio e di 

ricerca […] (C4)

ATTIVITA' TERRITORIALE 

DI RADIOLOGIA 

CONVENZIONALE, 

SENOLOGIA CLINICA E 

SCREENING 

MAMMARIO

1.12.2019 30.11.2022
prot. 184366 del 

08/11/2023

MOSCHINI RICCARDO Medico Ancona T.I. NE a
Professionale di Alta 

Specializzazione (C3)

DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI 

RADIOLOGICA, 

ECOGRAFICA E NEURO 

DI BASE

1.9.2019 31.8.2022
prot. 184377 del 

08/11/2023

APA FEDERICA Medico Ancona T.I. <5 b
Incarico Professionale di 

Base (C5)
Senologia clinica 1.2.2020 12.6.2023

prot. 184371 del 

08/11/2023
Radiologia Ancona/Loreto 13.6.2023 5.655,00 1.7.2023 12.913,34

ABBATTISTA TERESA Medico Senigallia T.I. >15 a

Struttura Semplice quale 

articolazione interna di 

struttuta complessa (B2)

Diagnostica senologica - 

Senigallia
10.4.2020 9.4.2023

prot. 184379 del 

08/11/2023

DONNINELLI ROSITA Medico Fabriano T.I. >5 a

Professionale di 

Consulenza, Studio e di 

ricerca […] (C4)

PROTOCOLLI TC E RM 

NEURORADIOLOGIA. 1.12.2019 30.11.2022
prot. 183995 del 

07/11/2023

*Riferimento lettera art. 57, co. 2, CCNL 19/12/2019:

 le;. a: scadenza dell'incarico conferito;

lett. b: termine del primo quinquennio;

lett. c: passaggio alla fascia superiore dell'indennità di esclusività prevista per i dirigenti che hanno superato il quindicesimo anno di esperienza professionale.
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Disciplina: Urologia

Prospetto Valutazione Collegi Tecnici - disciplina di Urologia

COGNOME  

DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

NOME 

DIRIGENTE  

OGGETTO DI 

VALUTAZIONE 

Qualifica 
SEDE DEL 

VALUTATO

R
A

P
P

O
R

T
O

R
.E

. 
  N

.E
. Riferimento 

lettera art. 57, 

co. 2, CCNL 

19/12/2019*

Sigla incarico oggetto di 

valutazione CCNL 

19/12/2019 

denominazione 

incarico

Data Inizio 

valutazione

Data Fine 

valutazione

Prot. Verbale 

del Collegio 

Tecnico e 

data

Denominazione 

Nuovo Incarico 

Prodessionale 

superiore 

(IP4/C4)

Data decorrenza 

attribuzione incarico 

Professionale 

superiore (C4), CCNL 

23.01.2024

Importo Retribuzione di 

Posizione Nuovo 

Incarico Professionale 

(C4) compresa 13/ma in 

euro, CCNL 23.01.2024

Data Decorrenza 

Indennità di 

Esclusività >5, Art. 1 

co. 407, L. Bilancio 

30.10.2020 n. 178

Indennità di Esclusività 

primo quinquennio (>5) 

annua compresa 13/ma 

in euro, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 

178

decorrenza Indennità di 

Esclusività >15, Art. 1 co. 

407, L. Bilancio 

30.10.2020 n. 178

Indennità di Esclusività  

quindicesimo anno (>15) 

annua compresa 13/ma in 

euro, Art. 1 co. 407, L. 

Bilancio 30.10.2020 n. 178

Applicazione clausola 

di garanzia art. 71 

CCNL del 23.01.2024 

per anzianità uguale o 

superiore a 20 anni

Decorrenza Applicazione 

clausola di garanzia art. 

71 CCNL del 23.01.2024 

per anzianità uguale o 

superiore a 20 anni

Decorrenza Applicazione 

clausola di garanzia art. 

71 CCNL del 23.01.2024 

per anzianità uguale o 

superiore a 15 anni

Applicazione clausola di 

garanzia art. 71 CCNL del 

23.01.2024 anzianità 

uguale o superiore a 15 

anni

Note

MANASSE
GIANLUCA 

CARLO
Medico JESI T.I. NE a

Incarico Professionale di 

Base (C5)
Endo - Urologia 16.10.2017 15.10.2022

prot. 149702 

del 

07.09.2021

Endo-urologia 16.10.2022 3115,75 1.1.2023 12.913,34
Rapporto esclusivo dal 1.1.2023, Det. 

1855/2022,

MANASSE
GIANLUCA 

CARLO
Medico JESI T.I. <5 a

Incarico Professionale di 

Base (C5)
Endo - Urologia 16.10.2017 15.10.2022

prot. 149702 

del 

07.09.2021

Endo-urologia 1.1.2023 5.655,00 1.1.2023 12.913,34
Rapporto esclusivo dal 1.1.2023, Det. 

1855/2022

MORICHI PAOLO Medico JESI T.I. >15 a

Struttura Semplice quale 

articolazione interna di 

struttuta complessa (B2)

ECOGRAFIA 

UROLOGICA-

PROSTATICA

29.5.2018 28.5.2023

prot. 149704 

del 

07.09.2021

DI BIASE MANUEL Medico JESI T.I. <5 a,b
Incarico Professionale di 

Base (C5)

Trattamento della 

calcolosi urinaria
16.11.2017 15.5.2023

prot. 149708 

del 

07.09.2021

16.11.2022 5.655,00 1.12.2022 12.913,34

 Determina cessazione AST_AN 253 del 

28.02.2023 ult. Giorno lavorativo 

15.05.2023

DIAMBRINI MAURIZIO Medico FABRIANO T.I. NE a

Professionale di 

Altissima Professionalità 

(C2)

DAY SURGERY 1.9.2019 31.8.2022

prot. 149713 

del 

07.09.2021

*Riferimento lettera art. 57, co. 2, CCNL 19/12/2019:

 le;. a: scadenza dell'incarico conferito;

lett. b: termine del primo quinquennio;

lett. c: passaggio alla fascia superiore dell'indennità di esclusività prevista per i dirigenti che hanno superato il quindicesimo anno di esperienza professionale.
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