FORMATO EUROPEO
PER IL. CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome CORDANI GIANCARLO
Indirizzo
Telefono
E-mail
Nazionalita [taliana
Data di nascita
ESPERIENZA L AVORATIVA
Date (da - a) DatL 28.01.2019 Ap o6al
* Nome e indirizzo del datore di lavoro AUSL PIACENZA
» Tipo di azienda o settore SANITA' PUBBLICA
» Tipo di impiego DIREZIONE SANITARIA

« Principali mansioni e responsabilita

DIRETTORE MEDICO DEI PRESIDI RESP STRUTTURA CCOMPLESSA

+Date (da ~a)

Nome e indirizzo del datore di tavoro

Con diretta responsabilita delle risorse umane e strumentali affidate al
dirigente di cui al comma 2 del DPR 10/12/1987 n. 484 )

DAL 31.12 2017 AL 28.01.2018

A.85T-BG Ovest

* Tipo di azienda o settore

SANITA' PUBBLICA

* Tipe di impiego

DIREZIONE SANITARIA

» Principali mansioni e responsabilita

DIRETTORE MEDICO DEIPRESIDI RESP STRUTTURA COMFLESSA

Con direfta responsabilita delle risorse umane e strumentali affidate al
dirigente di cui al comsna 2 del DPR 10/12/1897 n. 484)

» Date (da-a)

DAL 30.09.2017 AL 31.12 2017

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

A.S5T- BG OvesT

+ Tipo di azienda o settore

SANITA’ PUBBLICA

» Tipo di impiego

ENREZIONE SANITARIA

+ Principali mansiont e responsabilita

VICE DIRETTCRE DI PRESIDIO RESP STRUTTURA SEMPLICE

* Date (da —a)

Con diretta responsabilita delle risorse umane e strumentali affidate al
dirigente di cui al comma 2 del DPR 10/12/1997 n. 484)

« Nome e indirizzo dei datore di lavoro

DAL 01.06. 2016 AL 30.08.2017

* Tipo di azienda o settore

A.SST-NORD MiLANO

+ Tipo di impiego

SANITA' PUBBLICA

» Principali mansioni & responsabilita

DIREZIONE SANITARIA

VICE DIRETTORE DI PRESIDIO

* Date {da-a)

DAL 01.10.2015 AL 30.05.2016

+ Nome & indirizzo del datore di lavoro

A.58T- RHODENSE - V.LE FORLANINI 95, GARBAGNATE M.SE

* Tipo di azienda o setiore

SANITA' PUBBLICA

« Tipo di impiego

DIREZIONE SANITARIA

» Principali mansioni € responsabilita

VICE DIRETTCRE DI PRESIDIO
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» Date (da - a}

+ Nome e indirizzo de} datore di lavoro

DAL 01.10.2014 AL 30.08.2015

« Tipo di azienda o seftore

OSPEDALE SACRA FAMIGLIA DI ERBA {CO) - PROVINCIA LOMBARDD VENETA

» Tipo di impiego

SANITA’ PRIVATA ORDINE OSPEDALIZRC FATEBENEFRATELLI

* Principali mansioni e responsabilita

DIREZIONE SANITARIA

DIRETTORE MEDICO Dt PRESIDIO

* Date (da —a)

{Con diretta responsabilita delle risorse umane e strumentali affidate al
dirigente di cui al comma 2 del DPR 10/12/1997 n. 484 }

= Nome e indirizzo del datore di lavoro

DAL 31.07.2012 AL 28.02.2014

* Tipo di azienda ¢ setftore

A.0. "G. SALVINI" - V.LE FORLANINI 121, GARBAGNATE M.SE

SANITA' PUBBLICA

* Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilita

CONFERIMENTO INCARICO PROFESSIONALE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE IN RISK MANAGEMENT
SANITARIO

COORDINAMENTO AZIENDALE RISK MANAGEMENT

» Date {(da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro

DAL 01.03.2005 AL 31.07.2012

* Tipo di azienda o sefiore

A.Q. “G, SALVINI"- V.LE FORLANINI 121, GARBAGNATE M.SE

» Tipo di impiego

SANITA’ PUBBLICA

+ Principali mansicni e responsabilita

NOMINA DI RESPONSABILE DI STRUTTURA SEMPLICE IN STAFF ALLA DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE

* COORDINAMENTO LOTTA INFEZION! OSPEDALIERE E RISK MANAGEMENT SANITARIO"

{Con diretta responsabilita delle risorse umane e strumentali affidate al
dirigente di cui al comma 2 de! DPR 10/12/1997 n. 484 )

ISTRUZIONE

Date (da - &)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
* Qualifica consequita

+ Date (da-a)
+ Nome e fipo di istiluto di istruzicne
» Qualifica conseguita

Date {da - a)
= Nome ¢ fipo di istituto di istruzions
« Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione

+ Qualifica conseguita

» Date {da - a)
+ Nome ¢ fipo di istitufo di istruzione
* Qualifica consaguita

« Date (da —a)
« Nome e tipo di istitute di istruzione
» Qualifica conseguita
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17 OTTOBRE 1994
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA
LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA

2NOVEMBRE 1998
UNIVERSITA' DEGLI STUD! DI MILANO FACOLTA D! MEDICINA E CHIRURGIA

DIPLOMA Bl SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA, QUALIFICA DI
MEDICO SPECIALIZZATO IN [GIENE E MEDICINA PREVENTIVA CON INDIRIZZO IN
ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI OSPEDALIERI

23 £ 26 AprILE 2003 - Scuola Sup. di Epidemiologia e Medicina Preventiva “G.
D’Alessandro” Erice

Corso "Gestione dei flussi informativi in Sanita"

GENNAIC - GIUGNO 2005

ScuoLA DI DIREZIONE AZIENDALE DELL'UNIVERSITA BOCCONI DI MILANO
CERTIFICATO Di FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRIGENT| SANITARI DI STRUTTURA
COMPLESSA

ANNO ACCADEMICO 2008-2009

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA

UNIVERSITA DEGLI STUDI MILANG BiCOCCA

MASTER E CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN INFEZIONI OSPEDALIERE
MARZO - MAGGIO 2013

EuproLis REGIONE LOomBARDIA S.D.8 £ C.5.G. CONSULENZA STRATEGICA GESTIONALE

RIVALIDAZIONE DEL CERTIFICATO MANAGERIALE PER DIRIGENTI DI STRUTTURA
COMPLESSA



* Dale (da - a)
* Nome & fipo di isfituto di istruzione
+ Qualifica conseguita

« Date (da —a)
+ Nome e fipo di istituto di istruzione
« Qualifica conseguita

* Date (da - a)
« Nome e tipo di istifuto di istruzione
- Qualifica conseguita

FORMAZIONE
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FEBBRAIQ 2016
SISTEMA SOCIOSANITARIO REGIONE LOMBARDIA
DGR 15 Febbraio 2016-N.X4819

IDONEITA' ALLA NOMINA DI DIRETTORE SANITARIO e DIRETTORE SOCIO SANITARIO
AZIENDALE DELLE STRUTTURE SANITARIE E SOCIOSANITARIE PUBBLICHE & PRIVATE -
ANNO 2015

FEBBRAIO 2015
SISTEMA SOCIOSANITARIO REGIONE LOMBARDIA
DGR 07 Febbraio 2019-N.XI 1225

IDONEITA" ALLA NOMINA DI DIRETTORE SANITARIO e DIRETTORE SOCIO SANITARIO
AZIENDALE DELLE STRUTTURE SANITARIE E SOCIOSANITARIE PUBBLICHE E PRIVATE -
ANNO 2019

MARZQ -GIUGNQ 2022
POLIS REGIONE LOMBARDIA

RIVALIDAZIONE DEL CERTIFICATO MANAGERIALE PER DIRIGENTI DI STRUTTURA
COMPLESSA

Dal 21.04.2022 al 27.09,2022 - Polis Lombardia
Corsa di Formazione Manageriale per Dirfgenti di Struttura Complessa

Lo sviluppo del manager in sanité: tra sfide & cambiamenti post-Covia”
{56 ore }

Dal 10.05.2021 al 10.05.2022 - age.na.s.

Il Paziente complesse: fa presa in carico € la gestione sul ferritorio, fra appropriatezza e
sostenibilita, ai tempi della pandemia da sars-cov2

Dal 23.12.2020 at 30.09.2021 - Istituto Superiore di Sanita

Campagna vaccinale Covid-18: fa somminisirazione in sicurezza del vaccino anti SARS-CoV-
2/Covid-19 (16 ore)

Dal 23.12.2020 al 15.04.2021 - Istituto Superiore di Sanita
Corso FAD “campagna vactinale covid-19
ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA' {16 ore)

Dal 01/01/2021 al 31/12i12021 - AUSL PC Servizio Sanitaric Regionale Emilia Romagna
Corso . If Decreto Legislative 81/08 per Dirigenti {16 ore)

Dal 146212020 al 31/12/2020 - AUSL PC Servizio Sanitario Regionale Emilia Romagna
Nucleo di valutazione provinciate Dispositivi Medici Bipartimento Farmaceutico (16 ore)

Dai 05/04/2019 al 30/07/2019 - AUSL PC Servizio Sanitario Regionale Emilia Romagna
Accreditamento Sirutture sanitarie e dei Professionisti {25 ore )

Dal 05/04/2019 al 30/07/2019 - Universita Catlolica {Milano )

*Ridisegnare i processi di cura secondo il modello Value Based; strumenti di analisi e scluzioni
progeifuali (20 ore )

8§ Giugno 2017 ASST-Nord Milano Sistema socio sanitaric Regione Lombardia
Futuro ed evoluzione dei Servizi Trasfusionali

27 aprile 2017, FNOMCeO programma nazionale per la formazione continua degli operatori della
samita ; Le vaccinazioni ; efiicacia sicurezza e comunicazione

3 Aprite 2017 Milano Biloskills



ATTIVITA DI DOCENZA
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“La gestione def rischio infeltivo nelle strutfure sanitarle: aftualita e prospeftive”

15-16 Dicembre 2016 ASST-Nord Milano Sistema socio sanitario Regione Lombardia

La polifica del farmacoinnovazioni legislative ed organizzaiive

{8 gennaio 2016- Roma, FNOMCeQ programma nazionalg per ia formaziane continua degli
operatori della sanitd Corso “Sicurezza ambientale E/O patologie Correlale”

12 gennaic 2016- Roma FNOMCeC , programma nazionale per la formazione confinua degii
operatori della sanita

“ Efementi di medicina del lavoro nella Gestione dell'attivita professionale det medico

19 giugno 2015 - Regione Lombardfa

Incontro internazionale sulla prevenzione della Legionetiosi ; la qualita dell'acoua , dell'aria e fa
sicurezza dei sistemi

Aptile -juglio 2015- Ordine dei Medici Chirurghi ed Qdontoiati di Milano

Scuola di Deontologia Medica ed Elica del comportamento Professionale

13 - 14 Aprile 2015 - Aias Accademy

corso per dirigenti sicurezza sul favoro D.Lgs.81/08

12 Settembre 2(14- Eupolis Regione Lombardia

World sepsis day “stop sepsis save lives” la [otia alla sepsi iniziative in regiona lombardia

18 -19 Giugno 2014  Eupolis Regione Lombardia

Novembre 2020

Programma di formazione per MG AUSL PC su applicazione PDTA e percorsi assistenziali Tra
Ospedale & territorio

Seftembre 2019

Respansabile scientifico e docente del corso Aziendale Qualita & governo clinico AUSL PC
Giugno 2018

Responsabile scientifico e docente del corso Aziendale ASST- BG OVEST gestione dei percorsi
della cronicita utilizzo e applicazione del sistema gestionale (PIC T) Regione Lombardia
29.30 Marzo e 24-25 Maggio 2017 ASST-Nord Milano Sisterna Socio Sanitario Regione
Lombardia Programma aziendale di formazione

Responsabile scientifico e docente al corso aziendale : Appropriatezza Clinico
Assistenziale, Appropriatezza prescrittiva ed aggiomamento in maleria di gestions della
documentazione sanifaria

Novembre 2016 Sistema Socio Sanitarioc Regione Lombardia

Responsabile scientifico e docente del corso Aziendale "prevenzione delle infezioni correlate
all'assisienza [CA : dalla teoria alla pratica

Anno accademico 2012 -2013- Universita degli Studi di Milano

Attivita di correlatore alla tesi di Laurea: Applicazione degli strumenti di analisi cognitiva e del
Medical Decision Making nelle gestione del rischio ¢linico

Da seftembre 2012 a dicembre 2012 - Azienda Ospedaliera "G. Salvini”

Responsabile scientifica & docente del corso Aziendale “antibiolici e infezioni ospedaliere”

Da Aprile a Novembre 2012 - Azienda Ospedaliera “G. Salvini”

Nelf'ambito del percorso formativo aziendale “Sicurezza e cadute in ospedale; accertamento del
rischio & best practices”

Da Giugno a Novembre 2012 - Azienda Ospedaliera “G. Salvini”

Neil'ambito del percorso formativo aziendale sulla gestione del rischio ¢linico ospedaliero
dedicato al personale sanitario delle aree det Dipartimento Materno Infantile

Da Giugno a Novembre 2011 - Azienda Ospedaliera “G. Salvini’

Nelambito del percorso formativo aziendale sulla gestione del rischio clinico ospedaliero
dedicato al personale sanitario delie aree del Dipariimento di Salute Menfale

Da Aprile a Novembre 2011 - Azienda Ospedaliera "G. Salvini"

Nell'ambito del percorso formativo aziendale “Sicurezza e cadute: accerfamento del rischio e
best praclices”

Da Giugno a Oftobre 2010 - Azienda Ospedaliera "G. Salvini”

Nel'ambito del percorso formative aziendale sulla gestione del rischio slinico ospedaliero
dedicato al personale sanitario delle aree del Diparfimento di Neurcscienze

Da Giugno a Novembre 2010 - Azienda Ospedaliera "G, Salvini’

Nell'ambito del percorso formative aziendale “ Sicurezza e cadute in ospedale: accertamento del
rischio e best practices”



LAVORI PUBBLICAZIONI E
COMUNICAZIONI A CONGRESS!

CAPACITA E COMPETENZE
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15-16 dicembre 2016

Convegno "a politica del Farmaco (Innovazioni Legislative ed crganizzafive)

ASST-Nord Milano

Analisi e discussione di un caso clinico responsabilitd professionali su evento avverso da errato
dosaggio di chemioterapici

26-29 Ottobre 2014 Xl Congresso Nazicnale SIMIT- Genova

Studio di coorte su “Epidemiologia ospedaliera delle infezioni da Gram negativi resistenti *
17-20 Ottobre 2013 - 46 ® Congresso Nazionale Sifi-Taormina

“analisi def trends degli agenti senfinella e confronto con I'antibiotico resistenza nel presidio
ospedaiiero di Bollate dell’ A.0."G.Salvini" di Garbagnate Milanese _ andamento temporale negli
anni 2008+2013"

20-23 novembre 2012

7° Forum Arezzo Risk management in sanita

il percorso delta check-list peri-operatoria nella AQ Saivini di Garbagnale M.se

03-08 Ottobre 2012 - 45° Congresse Nazionale di Sanitd Pubblica - Cagliari

“Analisi dell'andamento det consumo di anfibiotici presso I'Azienda ospedaliera “G.Salvini” di
Garbagnate Milanese: prima valutazione successiva al percorso di sensibilizzazione degli
operatori sanifari sul corretto utifizzo dei farmaci”

03-06 Oftobre 2012 - 45° Congresso Nazionale di Sanita Pubblica - Caghiari

Valutazione di un sisterna mobile di trattamento deiraria{(P LASMAIR ™)

Per la protezione dei pazienfi di 2 Unita di Terapia intensiva dell'Azienda Ospedaliera Guido
Salvini® di Garbagnale milaness, Milanc.

12.45 Ottobre 2011 « Xl Conferenza nazienale di sanita Pubblica — Roma -
“Prescrizioni antibiotiche e antibiotico sensibilita degli agenti EARS-net:;
dati dell' A. 0."G. Salvini” di Garbagnate Milanese
03-06 Ottobre 2010 - 44° Congresso Nazionale 3.1t I -Venezia — Diritio alla safute; Il nuava
Milione defla Sanita Pubblica
o “Andamenio del consumo di antibiotici sistemici in ambito cspedaliero: l'esperienza
dell'A. ©. “G. Salvini" di Garbagnate milanese”
o ‘Cvoluzione delfantibiotico resistenza pressc YAzienda Ospedaliera “G. Salvini” di
Garbagnate mitanese: dafi relativi allisolamento di agend sentineila”
e “studio relativo alla corretta gestione del rischio clinice nei gruppi operatori dell'azienda
ospedaliera Guido Salvini di Garbagnate milanese {mi) in seguito alfintroduzione di
check-list di controllo nel percorso assistenziale aneslesiologico.”

15-17 Ottobre 2008 - XI Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica — Napoli -

"Studio epidemiclogico sulla riduzione delle infezioni correlate all'assistenza sanitaria di tipo
respiratorio in seguito allintreduzione di un nuove programma di gestione delle procedure per la
ossigeno terapia ed aerosclterapia nei pazienti ricoverali nelle unita operative di degenza del
presidio ospedalierc “G. Salvini" di Garbagnate Milanese *

2008
"Agenti sentinella & sorveglianza delle infezioni ospedaliere: esperienza di una azienda
ospedatiera italiana. L'lgiene Moderna (2008) 129,139-148 ©
27-30 Oftobre 2006
e " Analisi dei costi delle setficemie di origine ospedaliera”,

e “Risultafi di un anno di sorveglianza delle infezioni ospedaliere” pubblicati agli atti del
42° Congresso Nazionale delia Societa di igiene e Medicina Preventiva e Sanita
Pubblica
Parma 13-15 Ottobre 2005
"Prevaienza delle infezioni ospedaliers nell'A. O. “G. Salvini” di Garbagnate Milanese: risultati di
un'indagine preliminare presentato alla 1X Conferenza Nazionale di Sanita Pubbfica. Ligienista
nelle scelte strategiche e operative. Parma 13-15 ottobre 2005,

2005
“Verifica dell'appropriatezza dei ricoveri chirurgici secondo lo strumento RL-PVACE:

sperimentazione del protocolio nelfAzienda Ospedaliera "G. Salvini" di Garbagnate Milanese.
L'lgiene Moderna 2005; 123:121-134



PERSONALI

Acquisite na! corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
ficonosciute da cerlificati e diplomi
ufficiali,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacila di leflura
» Capacita di scrittura
« Capaciia di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITAE COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENT!

ALLEGATI
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{TALIAKO

INGLESE
BUONO
8UONO
BUONO

COMPETENZE E CAPACITA RELAZIONALL ACQUISITI N CORS! DI PERFEZIONAMENTO POST LAUREA E NEL
CORSO DI SPECIALIZZAZIONE

ELABORAZIONE DE TESI DI SPECIALIZZAZIONE SUL TEMA DELLA COMUNICAZIONE SANITARIA ANALISI
TRANGAZIONALE E SVILUPP(DELLE DINAMICHE COMUNICATIVE TRA OPERATORI SANITAR! E TRA
MEDICEE PAZIENT

COORDINAMENTO UFFICIO * CLIC E RISK MANAGEMENT "IN STAFF ALLA DIREZIONE SANITARSA AZIENDALE
COCRDINAMENTO E ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI OSPEDALIERI E GESTIONE DELLE RISORSE GLINICHE
TECNOLOGICHE STRUMENTALI E PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA SANITARIE ALIVELLO DI
CIRETTORE MEDICO DI FRESIDIO OSPEDALIERC .

ELABORAZIONE ED ORGANIZZAZIONE A LIVELLO AZIENDALE DEL PIANO DI SORVEGLIANZA E CONTROLLO
DELLE INFEZIONI OSPEDALIERE )

BEFINIZIONE DELLE STRATEGIE DI PREVENZIONE E ORGANIZZAZIONE DE} PiANI DI RISK MANAGEMENT
AZIENDALE E CONDUZIONE DEL GRUPPO DI COORDINAMENTO RISCHIO CLINICO AZEENDALE

CORS| Bl FORMAZIONE AZIENDALI E CORSI POST SPECIALIZZAZIONE SULL'ACQUISIZIONE DI GOMPETENZE
£ CAPACITA TECNICHE RELATIVE ALL'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E ALLA APPLICAZIONE DELLE
DINAMICHE DI GRUPPO NELL'AMBITC DEI SERVIZI OSPEDALIERI,

ACQUISIZIONE Di CAPACITA NELL' UTILIZZO DI COMPUTER CON | PROGRAMMI BASE DI WINDOW,

UTILIZZO DI SPECIFICI PROGRAMMI COME WORD, POWER, POINT, PUBLISHER, ACCESS, EXCEL ETC.
GESTIONE AUBIT IN CAMPO CLINICO APPLICAZIONE DI TUTTI GLI STRUMENT) DI GLINIGAL GOVERNANGE &
CLINICAL RISK MANAGEMENT TRA CUI ROOT GAUSE ANALYSIS FMECA FMEA E ANALISI E GESTIONE
PROATTIVA DEL RISCHIO CLINICO AZIENDALE

Patente B

“Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR
445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi
seno puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il
softoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto
previsto dalla Legge 196/03",

Il presente currienlum & redatto ai senst dell*art, 46 D.P.R. n® 445
del 28.12,2000.

‘ fﬁ;ma)
Firma #utografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi
dell’att.3,comma 2, del D.Lgs n. 39/1993



