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Compenso annuo:

(Insussistenza di sitoaziond, anche potenziall, di conflitto di ineressi)

¢ inrelazione a quanto sopra, che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi.

s di essere a conoscenza che la presente dichisrazione ai sensi dell’art. 15, comma 1 lettera ¢) del D.
Lgs. 33/2013 sard pubblicata nel sito internct aziendale.

Dichiara, sitrest, di exsere informato, wi sersi € per gl effetti di cui ol D, Lgs, N. 196/2003, che i dati personali mecolll sanwing irwflati, anche con
strumenti informalici, esclusivamente pell'smbito del procedimento per il quale ln presente dickiarezione Vigee mss.
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Al sensl dell'art, aa, D.P.It. us del 8 dlemlm Hﬂl ] di:hhmlne 3 :alh-:rlm dull'lmresmn Iu presenza del dipendents addeitn
ovvers 3oitos : ; it bla p g di dichisranre, all'ullicie competente via
fax, tramite n llul'lntn. omﬂm l nmt pnm



