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Numero: 883/AST_AN 

Data: 15/06/2023 

DETERMINA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
AST DI ANCONA 

 N. 883/AST_AN DEL 15/06/2023  
      

Oggetto: COLLEGIO SINDACALE – INSEDIAMENTO 
 

 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

 AST DI ANCONA 

 

- . - . - 

 

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 
necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare 
il presente atto; 
 
VISTA la determina del Dirigente dell’Azienda Sanitaria Territoriale – AST Ancona – n. 788 del 
31/05/2023 ad oggetto: “Dott.ssa Nadia Storti – Presa d’atto incarico Direttore generale AST Pesaro e 
Urbino e proroga Commissario Straordinario ad interim AST Ancona – DGRM del 30/05/2023 – 
Aspettativa s.a. ex art. 3 bis, c. 11, D.Lgs. 502/92 e s.m.i.”; 
 
VISTA la determina del Dirigente dell’Azienda Sanitaria Territoriale - AST Ancona – n. 792 del 
31/05/2023 ad oggetto: “Dr. Riccardo Mario Paoli – Presa d’atto proroga incarico di Sub-Commissario 
con funzioni di direttore amministrativo – Aspettativa s.a. ex art. 3 bis, c. 11, D.Lgs. 502/1992 e s.m.i.”; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente della UOC Contabilità Bilancio e Finanza e del Dirigente dell’UOC 
Controllo di Gestione in riferimento al bilancio annuale di previsione; 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
1) Le premesse e le argomentazioni contenute nel documento istruttorio formano parte integrante e 

sostanziale delle presente determina. 

2) Dare atto che il Collegio Sindacale dell’AST Ancona è stato nominato con determina Commissario 

AST Ancona n. 427 del 23/03/2023 nella seguente composizione: 

 

- Dr.ssa Serenella Barbaresi    

- Dr. Piergiorgio Dini    

- Dr.ssa Samantha Gardin 
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3) Dare atto, altresì, che il Collegio Sindacale, a tal fine convocato, ha provveduto in data 17/05/2023 

al relativo insediamento e all’elezione del Presidente nella persona del Dr. Piergiorgio Dini, come 

risulta dal verbale n. 1 all’uopo redatto e che, da tale data, decorrono i tre anni di durata in carica 

del Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 3-ter del D.Lgs.n. 502/1992 e ss.mm.ii.. 

4) Dare atto, inoltre, dell’acquisizione dai componenti, all’atto dell’insediamento del nuovo Organo 

come consta dal ridetto verbale, delle rispettive dichiarazioni sul possesso dei requisiti 

professionali, di indipendenza e sull’inesistenza di conflitti di interesse.  

5) Dare atto che il compenso annuo lordo spettante al Collegio Sindacale di questa AST, per il 

periodo di validità dell’incarico triennale è il seguente, ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 502/1992 e 

ss.mm.ii. - oltre gli eventuali oneri e incrementi correlati - nella misura prevista dalle vigenti 

disposizioni regionali e aziendali: 

 

 Componente del Collegio – 10% del trattamento economico spettante al Direttore Generale; 

 Presidente del Collegio - 10 % del trattamento economico spettante al Direttore Generale 

maggiorato del 20%. 

 

6) Stabilire che l’UOC Organizzazione Risorse Umane provveda, previo controllo, alla liquidazione 

delle spettanze di ciascun componente e degli eventuali oneri e incrementi correlati, definiti sulla 

base dell’acquisizione delle informazioni di inquadramento giuridico, fiscale e previdenziale di ogni 

componente. 

7) Stabilire che l’UOC Organizzazione Risorse Umane provveda, altresì, all’imputazione della spesa 

ai competenti conti economici di bilancio. 

8)  Dare are atto, infine, che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale ed è 

efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico aziendale a norma dell’art. 39 

della L.R. n. 19/2022. 

9) Trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 28 comma 2 della L.R. 19/2022. 

10) Trasmettere il presente atto all’UOC Organizzazione Risorse Umane per i consequenziali 

adempimenti e all’UOC Contabilità Bilancio e Finanza. 

11) Trasmettere, altresì, il presente atto alle Amministrazioni che hanno provveduto alle designazioni 

di competenza. 

 

 

                                                                       IL COMMISSARIO STRAORDINARIO ad interim 
                     Dott.ssa Nadia Storti 
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La presente determina consta di n. 7 pagine di cui n. / pagine di allegati che formano parte integrante 
della stessa 

 
 
 
 
 
 

Per i pareri infrascritti: 

 

 

IL SUB-COMMISSARIO con funzioni di DIRETTORE AMMINISTRATIVO  

Dr. Riccardo Mario Paoli  

 

 

U.O.C. CONTROLLO DI GESTIONE 

 

Si attesta che gli oneri derivanti dall’adozione del presente atto dovranno trovare compatibilità nelle 

assegnazioni del budget definitivo dell’anno 2023. 

 

Il Direttore 
Dr.ssa M. Letizia Paris 

 

 

U.O.C. CONTABILITA’ BILANCIO E FINANZA 

 

Si attesta che gli oneri derivanti dall’adozione del presente atto saranno imputatati ai conti dal 

0521020101 al 0521020401 del Bilancio 2023 . 

  

Il Direttore 
Dr.ssa Antonella Casaccia 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
U.O.C. Affari Generali e Contenzioso 

 

Quadro normativo e atti di riferimento: 

 

 D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 
1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” – artt. 3, comma 13, 3 ter; 

 D. Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii. “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni”; 

 Orientamento ANAC n. 75/2014; 

 Delibera ANAC n. 1310 del 28/12/2016 “Prime linee guida recanti indicazione sull’attuazione degli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel D.Lgs. 33/2013 come 
modificato dal D.Lgs. 97/2016”; 

 Circolare n. 35 del 13/12/2018 MEF e Ministero della Salute “Vademecum per il controllo e la 
vigilanza dei Collegi sindacali degli Enti del Servizio Sanitario Nazionale”; 

 L.R. n. 19 dell’8/08/2019 “Organizzazione del servizio sanitario regionale” – artt. 23, 25, 28, 42;  

 D.G.R.M. n. 1385 del 28/10/2022 “Attuazione delle disposizioni di cui all’art. 42, comma 5 della 
L.R. 8 agosto 2022, n. 19 (Organizzazione del servizio sanitario regionale): indirizzi per la 
costituzione delle Aziende sanitarie territoriali”;  

 D.G.R.M. n. 1499 del 21/11/2022 “Attuazione delle disposizioni di cui all’art. 42 della L.R. 8 agosto 
2022, n. 19 (Organizzazione del servizio sanitario regionale): Costituzione dell’Azienda Sanitaria 
Territoriale di Ancona”; 

 D.G.R.M. n. 1869 del 31/12/2022 “L.R. 19/2022 art. 42 comma 6 – Nomina Commissari 
Straordinari delle Aziende Sanitarie Territoriali (AST) e approvazione dello schema di contratto”; 

 D.G.R.M. n. 213 del 27/02/2023 “L.R. 19/2022 art. 42 comma 6 – Proroga temporanea degli 
incarichi dei Commissari Straordinari delle Aziende Sanitarie Territoriali (AASSTT) e approvazione 
dello schema di contratto proroga”; 

 D.G.R.M. n. 728 del 30/05/2023 “L.R. 8 agosto 2022, n. 19, art. 26 comma 9 e 29 commi 6 e 7 – 
Definizione dei trattamenti economici del Direttori Generali, Sanitari, Amministrativi e Socio-sanitari 
delle Aziende e degli Enti del SSR”; 

 D.G.R.M. n. 769 del 30/05/2023 “Art. 2 comma 2 D.Lgs. n. 171/2016 – art. 26 L.R. n. 19/2022. 
Nomina dei Direttori Generali delle Aziende Sanitarie territoriali della Regione Marche ed 
approvazione schema di contratto”. 

 Determina DG ASUR n. 478/2020 “Collegio Sindacale ASUR – Presa d’atto delle designazioni e 
convocazione”; 

 Determina DG ASUR n. 699/2020 “Collegio Sindacale ASUR – Insediamento”; 

 Determina Commissario Straordinario AST Ancona n.427 del 23/03/2023 “Collegio Sindacale - 
Presa Atto designazioni e composizione”; 
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 Determina del Dirigente dell’Azienda Sanitaria Territoriale – AST Ancona – n. 788 del 31/05/2023 
ad oggetto: “Dott.ssa Nadia Storti – Presa d’atto incarico Direttore generale AST Pesaro e Urbino e 
proroga Commissario Straordinario ad interim AST Ancona – DGRM del 30/05/2023 – Aspettativa 
s.a. ex art. 3 bis, c. 11, D.Lgs. 502/92 e s.m.i.”; 

 Determina del Dirigente dell’Azienda Sanitaria Territoriale - AST Ancona – n. 792 del 31/05/2023 
ad oggetto: “Dr. Riccardo Mario Paoli – Presa d’atto proroga incarico di Sub-Commissario con 
funzioni di direttore amministrativo – Aspettativa s.a. ex art. 3 bis, c. 11, D.Lgs. 502/1992 e s.m.i.”; 

 

 

Motivazione: 

 

Con determina del Commissario Straordinario AST Ancona n. 427 del 23/03/2023 si è provveduto a: 

 

“ (Omissis) 2. Prendere atto che ai sensi dell’art. 3-ter D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii., sono stati designati, 

quali componenti del Collegio Sindacale dell’Azienda Sanitaria Territoriale (AST) di Ancona: 

 

 Dr.ssa Serenella Barbaresi - componente designata dal Presidente della Giunta Regione   

Marche, 

 Dr. Piergiorgio Dini - componente designato dal Ministro della Salute,  

 Dr.ssa Samantha Gardin - componente designata dal Ministro dell’Economia e delle Finanze.  

 

3. Dare conseguentemente atto, ai sensi dell’art.3, comma 13, del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii., che 

il Collegio Sindacale dell’Azienda Sanitaria Territoriale (AST) di Ancona ha la seguente 

composizione: 

 

 Dr.ssa Serenella Barbaresi    

 Dr. Piergiorgio Dini    

 Dr.ssa Samantha Gardin”. 

 

Il Collegio Sindacale dell’AST Ancona, come sopra nominato, a tal fine convocato, ha provveduto in 

data 17/05/2023 al relativo insediamento e all’elezione del Presidente nella persona del Dr. Piergiorgio 

Dini, come risulta dal verbale n. 1 all’uopo redatto, in atti della segreteria del Collegio stesso, e da tale 

data decorrono i tre anni di durata in carica del Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 3-ter del D.Lgs.n. 

502/1992 e ss.mm.ii..  

ANAC, con propria delibera n. 1310/2016, ha ricondotto gli incarichi di componenti del Collegio 
Sindacale a quelli di collaborazione e consulenza per i quali sussistono gli obblighi di pubblicazione di 
cui all’art. 15 del D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii. 
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Con riferimento ai predetti obblighi, all’atto di insediamento del nuovo Organo sono state acquisite in 
atti come consta dal ridetto verbale, da ciascun componente, le dichiarazioni sul possesso dei requisiti 
professionali, di indipendenza e sull’inesistenza di conflitti di interesse.  
  

Al riguardo, si evidenzia che ANAC con specifico “orientamento numero 75 del 23/09/2014” ha 
precisato che “Le disposizioni in tema di inconferibilità e incompatibilità degli incarichi di cui al d.lgs. n. 
39/2013 non si applicano ai componenti di un organo collegiale di vigilanza e controllo interno 
sull’attività di un ente, in quanto le suddette disposizioni attengono ad incarichi di livello o di funzione 
dirigenziale (caso relativo al collegio sindacale di un’azienda sanitaria locale)”. 

 

Relativamente al trattamento economico spettante ai componenti del Collegio Sindacale si richiama 

testualmente quanto previsto dall’art. 3, comma 13, del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii.: “...l’indennità 

annua lorda spettante ai componenti del collegio dei revisori è fissata in misura pari al 10 per cento 

degli emolumenti del Direttore Generale...Al Presidente del collegio compete una maggiorazione pari al 

20 per cento dell’indennità fissata per gli altri componenti”. 

 

Con DGRM n. 728 del 30/05/2023 sono stati definiti i trattamenti economici dei Direttori Generali, 

Sanitari, Amministrativi e Socio-sanitari delle Aziende e degli Enti del SSR, in applicazione degli artt. 

26, comma 9 e 29, commi 6 e 7 della L.R. n. 19/2022. 

 

L’UOC Organizzazione Risorse Umane, in applicazione della normativa statale e di quella regionale, 

provvede, previo controllo, alla liquidazione delle spettanze di ciascun componente - oltre degli 

eventuali oneri e incrementi correlati - definiti sulla base dell’acquisizione delle informazioni di 

inquadramento giuridico, fiscale e previdenziale di ognuno, nonché all’imputazione della relativa spesa 

nei competenti conti economici di bilancio dell’AST Ancona. 

 

Esito dell’istruttoria: 

 

Per tutto quanto sopra esposto, si propone al Commissario Straordinario dell’A.S.T. di Ancona 

l’adozione del seguente schema di determina: 

 

1) Le premesse e le argomentazioni contenute nel documento istruttorio formano parte integrante e 

sostanziale delle presente determina. 

2) Dare atto che il Collegio Sindacale dell’AST Ancona è stato nominato con determina Commissario 

AST Ancona n. 427 del 23/03/2023 nella seguente composizione: 

 

- Dr.ssa Serenella Barbaresi    

- Dr. Piergiorgio Dini    
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- Dr.ssa Samantha Gardin 

 

3) Dare atto, altresì, che il Collegio Sindacale, a tal fine convocato, ha provveduto in data 17/05/2023 

al relativo insediamento e all’elezione del Presidente nella persona del Dr. Piergiorgio Dini, come 

risulta dal verbale n. 1 all’uopo redatto e che, da tale data, decorrono i tre anni di durata in carica 

del Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 3-ter del D.Lgs.n. 502/1992 e ss.mm.ii.. 

4) Dare atto, inoltre, dell’acquisizione dai componenti, all’atto dell’insediamento del nuovo Organo 

come consta dal ridetto verbale, delle rispettive dichiarazioni sul possesso dei requisiti 

professionali, di indipendenza e sull’inesistenza di conflitti di interesse.  

5) Dare atto che il compenso annuo lordo spettante al Collegio Sindacale di questa AST, per il 

periodo di validità dell’incarico triennale è il seguente, ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 502/1992 e 

ss.mm.ii. - oltre gli eventuali oneri e incrementi correlati - nella misura prevista dalle vigenti 

disposizioni regionali e aziendali: 

 

 

 

 Componente del Collegio – 10% del trattamento economico spettante al Direttore Generale; 

 Presidente del Collegio - 10 % del trattamento economico spettante al Direttore Generale 

maggiorato del 20%. 

 

6) Stabilire che l’UOC Organizzazione Risorse Umane provveda, previo controllo, alla liquidazione 

delle spettanze di ciascun componente e degli eventuali oneri e incrementi correlati, definiti sulla 

base dell’acquisizione delle informazioni di inquadramento giuridico, fiscale e previdenziale di ogni 

componente. 

7) Stabilire che l’UOC Organizzazione Risorse Umane provveda, altresì, all’imputazione della spesa 

ai competenti conti economici di bilancio. 

8)  Dare are atto, infine, che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale ed è 

efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico aziendale a norma dell’art. 39 

della L.R. n. 19/2022. 

9) Trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 28 comma 2 della L.R. 19/2022. 

10) Trasmettere il presente atto all’UOC Organizzazione Risorse Umane per i consequenziali 

adempimenti e all’UOC Contabilità Bilancio e Finanza. 

11) Trasmettere, altresì, il presente atto alle Amministrazioni che hanno provveduto alle designazioni 

di competenza. 
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Il Direttore 
                    U.O.C Affari Generali e Contenzioso 
                                               Dr.ssa Cristina Arzeni  
 

Responsabile del Procedimento 
  Dr.ssa Maria Silvia Pesciarelli 

 

 

 

 

- ALLEGATI - 
N.N. 


