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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE 
AST DI ASCOLI PICENO 

 N. 588/AST_AP DEL 21/07/2023  
      

Oggetto: Collegio Sindacale AST di Ascoli Piceno. Presa d’atto insediamento. 
 

 
IL DIRETTORE GENERALE 
 AST DI ASCOLI PICENO 

 

- . - . - 

 
VISTA la L.R. n.19 del 08.08.2022 la quale, ai sensi dell’art.42, comma 9, ha stabilito che alla 
data del 31.12.2022 l’Azienda Sanitaria Unica Regionale (ASUR) è soppressa e dal 01.01.2023 
sono costituite e divengono operative le Aziende Sanitarie Territoriali (AST Marche) che 
subentrano all’ASUR senza soluzione di continuità, secondo le modalità stabilite dalla Giunta 
regionale; 
VISTA la DGR Marche n.769 del 30/05/2023 ad oggetto: “Art.2 comma 2 D.lgs. n.171/2016 - art. 
26 L.R. n.19/2022. Nomina dei Direttori Generali delle Aziende Sanitarie territoriali della Regione 
Marche ed approvazione schema di contratto” con la quale la Giunta Regionale ha 
nominato Direttore Generale della AST di Ascoli Piceno la Dr.ssa Nicoletta Natalini con 
decorrenza dal 17/07/2023. 
VISTA la Determina n.585/ASTAP del 18/07/2023 recante ad oggetto: “Presa d’atto DGRM 
n.769 del 30.05.2023 e insediamento del Direttore Generale della Azienda Sanitaria Territoriale 
di Ascoli Piceno Dr.ssa Nicoletta Natalini”; 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 
necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 
RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
adottare il presente atto. 
VISTA l’attestazione del Direttore f.f. U.O.C. Supporto Area Contabilità Bilancio e Finanza e del 
Direttore ad interim U.O.C. Supporto Area Controllo di Gestione dell’AST di Ascoli Piceno. 
 
 

- D E T E R M I N A - 

 
1) Le premesse e le argomentazioni contenute nel documento istruttorio formano parte 

integrante e sostanziale della presente determina. 
 

2) Di dare atto che il Collegio Sindacale dell’AST di Ascoli Piceno nominato con 
determina Commissario AST Ascoli Piceno n.427/ASTAP del 13/06/2023 nella seguente 
composizione: 
- Dott. Daniele Gibellieri 
- Dott. Maurizio Pulcianese 
- Dott. Davide Luzi 
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a tal fine convocato, ha provveduto in data 27/06/2023 al relativo insediamento e 
all’elezione del suo Presidente nella persona del Dott. Daniele Gibellieri, come risultante 
dal verbale in atti e che, da tale data decorrono i tre anni di durata in carica del 
Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 3-ter del D.Lgs.n. 502/1992 e s.m.i.. 
 

3) Di dare atto che sono state acquisite le dichiarazioni di insussistenza delle cause di 
inconferibilità e incompatibilità previste dal D.lgs.39/2013, rese dai componenti del 
Collegio Sindacale in data 27/06/2023; 

 
4) Dare atto che il compenso annuo lordo spettante al Collegio Sindacale di questa AST, 

per il periodo di validità dell’incarico triennale, ai sensi dell’art.3 del D.Lgs.n.502/1992 e 
ss.mm.ii. e delle disposizioni regionale regolanti la materia, è il seguente:  

- Componente del Collegio – 10% del trattamento economico spettante al 
Direttore Generale;  

- Presidente del Collegio - 10 % del trattamento economico spettante al Direttore 
Generale maggiorato del 20%.  

 
5) Di dare atto che i compensi spettanti ai Componenti il Collegio potranno essere 

incrementati percentualmente in base all’eventuale ulteriore quota integrativa del 
trattamento economico del Direttore generale, erogata in relazione al raggiungimento 
degli obiettivi regionali; 
 

6) Di dare atto che il compenso annuo spettante ai componenti del Collegio Sindacale 
della AST di AP ai sensi dei criteri di cui precedente punto 3) del dispositivo sono pari a: 

- n.2 Componenti Collegio Sindacale: € 14.000,00 oltre oneri ed IRAP cadauno; 
- Presidente Collegio Sindacale: € 16.800,00 oltre oneri ed IRAP; 

ciò unitamente ai rimborsi spese e maggiorazioni di legge e che, pertanto la spesa 
presunta derivante dal presente atto per l’anno 2023 (periodo dal 27/06/2023 al 
31/12/2023) pari ad € 28.728,45 (inclusi oneri ed IRAP) oltre eventuali rimborsi spese e 
maggiorazioni di legge, verrà rilevata ai conti economici 0521020101; 0521020201; 
0521020301; 0521020401 e resa compatibile con il budget provvisoriamente assegnato 
all’AST di Ascoli Piceno ai sensi della DGRM n.1851 del 30/12/2022 e per le restanti 
annualità 2024 e 2025 per un importo annuo pari ad € 55.776,00 (inclusi oneri ed IRAP) e 
2026 per l’importo di € 27.047,55 (inclusi oneri ed IRAP) riferito al periodo dal 01/01/2026 
al 26/06/2026, oltre eventuali rimborsi spese e maggiorazioni di legge, con i budget che 
verranno assegnati alla AST di Ascoli Piceno per gli anni 2024, 2025 e 2026. 

 
7) Di stabilire che l’UOC Supporto Area Politiche del Personale provveda, previo controllo, 

alla liquidazione delle spettanze di ciascun componente e degli eventuali oneri e 
incrementi correlati, definiti sulla base dell’acquisizione delle informazioni di 
inquadramento giuridico, fiscale e previdenziale di ogni componente.  
 

8) Di trasmettere il presente atto ai fini degli adempimenti conseguenti e necessari 
all’U.O.C. Supporto Area Politiche del Personale e all’UOC Contabilità Bilancio e 
Finanza. 
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9) di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art.4 

della Legge 412/91 e dell’art.39 della L.R.n.19/2022; 
 

10) di dichiarare che il presente atto è efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo 
pretorio informatico dell’AST di Ascoli Piceno, ai sensi del comma 8 dell’art.39 della L.R. 
n.19/2022. 

 
Ascoli Piceno, sede legale 
 

Il Direttore Generale 
della AST di Ascoli Piceno 

          (Dr.ssa Nicoletta Natalini) 
 

 
           

Attestazione Bilancio e Controllo di Gestione 

 
U.O.C. SUPPORTO ALL’AREA CONTROLLO DI GESTIONE  
Sulla base di quanto dichiarato dal Direttore della U.O.C. Supporto Affari Generali e 
Contenzioso si attesta che la spesa presunta per quanto di riferimento all’anno 2023 - periodo 
dal 27/06/2023 al 31/12/2023 - pari ad € 28.728,45 (inclusi oneri ed IRAP) oltre ad eventuali 
rimborsi spese e maggiorazioni di legge, sarà resa compatibile con il budget provvisoriamente 
assegnato all’AST di Ascoli Piceno ai sensi della DGRM n.1851 del 30/12/2022 e per le restanti 
annualità con i budget che verranno assegnati alla AST di Ascoli Piceno per gli anni 2024, 2025 
e 2026.  

U.O.C. Supporto all’Area Controllo di Gestione 
Il Direttore ad interim 

(Dott. Alessandro Ianniello) 
 
U.O.C. SUPPORTO AREA CONTABILITA’ BILANCIO E FINANZA 
Si attesta la corretta imputazione della spesa al piano dei conti e agli esercizi di competenza. 
 

   U.O.C. Supporto all’Area Contabilità, Bilancio e Finanza 
Il Direttore F.F. 

(Dott.ssa Luisa Polini) 
 
 

La presente determina consta di n.8 pagine 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 

U.O.C. Supporto Area Affari Generali e Contenzioso 
 

Normativa e atti di riferimento:  
- D.Lgs.n.502/1992 e ss.mm.ii. “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma 

dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” – artt. 3, comma 13, 3 ter; 
- D.Lgs. n.33/2013 e ss.mm.ii. “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e 

gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni”; 

- Delibera ANAC n.1310 del 28/12/2016 “Prime linee guida recanti indicazione sull’attuazione 
degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel 
D.Lgs.33/2013 come modificato dal D.Lgs. 97/2016”;  

- Circolare n. 35 del 13/12/2018 MEF e Ministero della Salute “Vademecum per il controllo e 
la vigilanza dei Collegi sindacali degli Enti del Servizio Sanitario Nazionale”;  

- L.R. n.19 dell’8/08/2019 “Organizzazione del servizio sanitario regionale” – artt. 23, 25, 28, 42;  
- D.G.R.M. n.1385 del 28/10/2022 “Attuazione delle disposizioni di cui all’art.42, comma 5 

della L.R. 8 agosto 2022, n. 19 (Organizzazione del servizio sanitario regionale): indirizzi per la 
costituzione delle Aziende sanitarie territoriali”;  

- D.G.R.M. n.1500 del 21/11/2022 “Attuazione delle disposizioni di cui all’art. 42 della L.R. 8 
agosto 2022, n.19 (Organizzazione del servizio sanitario regionale): Costituzione dell’Azienda 
Sanitaria Territoriale di Ascoli Piceno”;  

- D.G.R.M. n. 1869 del 31/12/2022 “L.R. 19/2022 art.42 comma 6 – Nomina Commissari 
Straordinari delle Aziende Sanitarie Territoriali (AST) e approvazione dello schema di 
contratto”; 

- D.G.R.M. n. 213 del 27/02/2023 “L.R. 19/2022 art. 42 comma 6 – Proroga temporanea degli 
incarichi dei Commissari Straordinari delle Aziende Sanitarie Territoriali (AASSTT) e 
approvazione dello schema di contratto proroga”;  

- D.G.R.M. n.728 del 30/05/2023 “L.R. 8 agosto 2022, n. 19, art. 26 comma 9 e 29 commi 6 e 7 
– Definizione dei trattamenti economici del Direttori Generali, Sanitari, Amministrativi e 
Socio-sanitari delle Aziende e degli Enti del SSR”; 

- D.G.R.M. n. 769 del 30/05/2023 “Art. 2 comma 2 D.Lgs. n. 171/2016 – art. 26 L.R. n. 19/2022. 
Nomina dei Direttori Generali delle Aziende Sanitarie territoriali della Regione Marche ed 
approvazione schema di contratto”; 

- D.G.R.M. n.769 del 30/05/2023 con la quale sono state affidate temporaneamente dal 
01/06/2023 fino al 16/07/2023 le funzioni ad interim di Commissario Straordinario 
dell’Azienda Sanitaria Territoriale di Ascoli Piceno alla dott.ssa Maria Capalbo, Direttore 
Generale dell’INRCA. 

- Determina del Commissario straordinario n.427/ASTAP del 13/06/2023 
 
Motivazione:  
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Con Determina del Commissario Straordinario AST di Ascoli Piceno n.427 del 13/06/2023 si è 
proceduto alla nomina ai sensi dell'art.3 comma 13 del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii. nonché 
dell’art.28 della L.R. n.19/2022 del Collegio Sindacale dell'AST di Ascoli Piceno nella seguente 
composizione:  

 Dott. Daniele Gibellieri - componente designato dal Presidente della Giunta della 
Regione Marche; 

 Dott. Maurizio Pulcianese - componente designato dal Ministero dell'Economia e 
Finanze; 

 Dott. Davide Luzi - componente designato dal Ministero della Salute. 
 
Il Collegio Sindacale dell’AST Ascoli Piceno come sopra nominato, a tal fine convocato, ha 
provveduto in data 27/06/2023 al relativo insediamento e all’elezione del Presidente nella 
persona del Dott. Daniele Gibellieri, come risultante dal verbale della seduta all’uopo agli atti 
dell’Ufficio di segreteria della Direzione Generale della AST di Ascoli Piceno e che, quindi, da 
tale data decorrono i tre anni di durata in carica del Collegio Sindacale, ai sensi dell’art.3-ter 
del D.Lgs.n. 502/1992 e ss.mm.ii..  
 
L’ANAC, con propria delibera n.1310/2016, ha ricondotto gli incarichi di componenti del 
Collegio Sindacale a quelli di collaborazione e consulenza per i quali sussistono gli obblighi di 
pubblicazione di cui all’art.15 del D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.  
 
Con riferimento ai predetti obblighi, all’atto di insediamento del nuovo Organo sono state 
acquisite in atti, come specificato nel suddetto verbale, da ciascun componente, le 
dichiarazioni sul possesso dei requisiti professionali, di indipendenza e sull’inesistenza di conflitti 
di interesse.  
 
Relativamente al trattamento economico spettante ai componenti del Collegio Sindacale si 
richiama testualmente quanto previsto dall’art.3, comma 13, del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii.: 
“...l’indennità annua lorda spettante ai componenti del collegio dei revisori è fissata in misura 
pari al 10 per cento degli emolumenti del Direttore Generale ... Al Presidente del collegio 
compete una maggiorazione pari al 20 per cento dell’indennità fissata per gli altri 
componenti”.  

 
Con recente DGRM n.728 del 30/05/2023 sono stati definiti i trattamenti economici dei Direttori 
Generali, Sanitari, Amministrativi e Socio-sanitari delle Aziende e degli Enti del SSR, in 
applicazione degli artt. 26, comma 9 e 29, commi 6 e 7 della L.R. n. 19/2022.  
 
Ai componenti e al Presidente verranno inoltre rimborsate le spese di viaggio sostenute per lo 
svolgimento dell’incarico, nella misura prevista dalle vigenti disposizioni regionali e aziendali. Il 
Consiglio di Stato, Sezione Terza, con parere n.446/1996 espresso nell’adunanza del 23.04.1996 
ha stabilito quanto segue: “(…Omissis…) Ritiene pertanto la sezione che, dalla formulazione 
letterale delle norme in questione possa desumersi che, ai fini della determinazione dei 
compensi da attribuire ai Revisori dei conti, debba tenersi conto di tutti gli emolumenti 
spettanti al Direttore Generale dell’Azienda sanitaria Locale, ivi compresa la quota di 
maggiorazione percentuale del trattamento economico annuo eventualmente riconosciuta 
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dalla Regione”. Occorre pertanto prevedere che il compenso potrà essere incrementato 
percentualmente in base all’eventuale ulteriore quota integrativa del trattamento 
economico del Direttore generale, erogata in relazione al raggiungimento degli obiettivi 
regionali. 
L’UOC Supporto Area Politiche del personale, in applicazione della normativa statale e di 
quella regionale, provvede, previo controllo, alla liquidazione delle spettanze di ciascun 
componente - oltre degli eventuali oneri e incrementi correlati - definiti sulla base 
dell’acquisizione delle informazioni di inquadramento giuridico, fiscale e previdenziale di 
ognuno, nonché all’imputazione della relativa spesa nei competenti conti economici di 
bilancio dell’AST Ascoli Piceno.  
Per tutto quanto sopra esposto, si propone al Commissario Straordinario della AST di Ascoli 
Piceno l’adozione del seguente schema di determina:  
 

1) Di dare atto che il Collegio Sindacale dell’AST di Ascoli Piceno nominato con 
determina Commissario AST Ascoli Piceno n.427/ASTAP del 13/06/2023 nella seguente 
composizione: 
- Dott. Daniele Gibellieri 
- Dott. Maurizio Pulcianese 
- Dott. Davide Luzi 
a tal fine convocato, ha provveduto in data 27/06/2023 al relativo insediamento e 
all’elezione del suo Presidente nella persona del Dott. Daniele Gibellieri, come risultante 
dal verbale in atti e che, da tale data decorrono i tre anni di durata in carica del 
Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 3-ter del D.Lgs.n. 502/1992 e s.m.i.. 
 

2) Di dare atto che sono state acquisite le dichiarazioni di insussistenza delle cause di 
inconferibilità e incompatibilità previste dal D.lgs.39/2013, rese dai componenti del 
Collegio Sindacale in data 27/06/2023; 

 
3) Dare atto che il compenso annuo lordo spettante al Collegio Sindacale di questa AST, 

per il periodo di validità dell’incarico triennale, ai sensi dell’art.3 del D.Lgs.n.502/1992 e 
ss.mm.ii. e delle disposizioni regionale regolanti la materia, è il seguente:  

- Componente del Collegio – 10% del trattamento economico spettante al 
Direttore Generale;  

- Presidente del Collegio - 10 % del trattamento economico spettante al Direttore 
Generale maggiorato del 20%.  

 
4) Di dare atto che i compensi spettanti ai Componenti il Collegio potranno essere 

incrementati percentualmente in base all’eventuale ulteriore quota integrativa del 
trattamento economico del Direttore generale, erogata in relazione al raggiungimento 
degli obiettivi regionali; 
 

5) Di dare atto che il compenso annuo spettante ai componenti del Collegio Sindacale 
della AST di AP ai sensi dei criteri di cui precedente punto 3) del dispositivo sono pari a: 

- n.2 Componenti Collegio Sindacale: € 14.000,00 oltre oneri ed IRAP cadauno; 
- Presidente Collegio Sindacale: € 16.800,00 oltre oneri ed IRAP; 
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ciò unitamente ai rimborsi spese e maggiorazioni di legge e che, pertanto la spesa 
presunta derivante dal presente atto per l’anno 2023 (periodo dal 27/06/2023 al 
31/12/2023) pari ad € 28.728,45 (inclusi oneri ed IRAP) oltre eventuali rimborsi spese e 
maggiorazioni di legge, verrà rilevata ai conti economici 0521020101; 0521020201; 
0521020301; 0521020401 e resa compatibile con il budget provvisoriamente assegnato 
all’AST di Ascoli Piceno ai sensi della DGRM n.1851 del 30/12/2022 e per le restanti 
annualità 2024 e 2025 per un importo annuo pari ad € 55.776,00 (inclusi oneri ed IRAP) e 
2026 per l’importo di € 27.047,55 (inclusi oneri ed IRAP) riferito al periodo dal 01/01/2026 
al 26/06/2026, oltre eventuali rimborsi spese e maggiorazioni di legge, con i budget che 
verranno assegnati alla AST di Ascoli Piceno per gli anni 2024, 2025 e 2026. 

 
6) Di stabilire che l’UOC Supporto Area Politiche del Personale provveda, previo controllo, 

alla liquidazione delle spettanze di ciascun componente e degli eventuali oneri e 
incrementi correlati, definiti sulla base dell’acquisizione delle informazioni di 
inquadramento giuridico, fiscale e previdenziale di ogni componente.  
 

7) Di trasmettere il presente atto ai fini degli adempimenti conseguenti e necessari 
all’U.O.C. Supporto Area Politiche del Personale e all’UOC Contabilità Bilancio e 
Finanza. 

 
8) di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art.4 

della Legge 412/91 e dell’art.39 della L.R.n.19/2022; 
 

9) di dichiarare che il presente atto è efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo 
pretorio informatico dell’AST di Ascoli Piceno, ai sensi del comma 8 dell’art.39 della L.R. 
n.19/2022. 

Il responsabile del procedimento 
       (Dott. Marco Tempera)   

 
 
Attestazione del Direttore U.O.C. Supporto Area Affari generali e contenzioso 
Il Direttore della U.O.C. proponente condivide in fatto e in diritto il documento istruttorio e 
attesta che la spesa presunta per quanto di riferimento all’anno 2023 - periodo dal 27/06/2023 
al 31/12/2023 - pari ad € 28.728,45 (inclusi oneri ed IRAP) oltre eventuali rimborsi spese e 
maggiorazioni di legge, verrà rilevata ai conti economici 0521020101;0521020201;0521020301; 
0521020401 e sarà resa compatibile con il budget provvisoriamente assegnato all’AST di Ascoli 
Piceno ai sensi della DGRM n.1851 del 30/12/2022 e per le restanti annualità 2024 e 2025 per 
un importo annuo pari ad € 55.776,00 (inclusi oneri ed IRAP) oltre eventuali rimborsi spese e 
maggiorazioni di legge e 2026 (periodo dal 01/01/2026 al 26/06/2026) per l’importo di € 
27.047,55 (inclusi oneri ed IRAP) oltre eventuali rimborsi spese e maggiorazioni di legge, con i 
budget che verranno assegnati alla AST di Ascoli Piceno per gli anni 2024, 2025 e 2026.  
      
 
                                Il Direttore U.O.C. Supporto  

  Area Affari generali e contenzioso 
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                 (Dott. Silvio Maria Liberati) 
 

 

- ALLEGATI - 
 
Nessun allegato. 


