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MACERATA

DETERMINA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
AST DI MACERATA
N. 592/AST_MC DEL 31/05/2023

Oggetto: INSEDIAMENTO COLLEGIO SINDACALE NOMINATO CON DETERMINA N.
323/AST_MC DEL 29.03.2023 - PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
AST DI MACERATA

VISTA la DGRM n. 519 del 13/04/2023 con la quale sono affidate temporaneamente dal 16/04/2023 fino alla
nomina dei nuovi Direttori Generali delle n. 5 AA.SS.TT. e comunque non oltre il 31 maggio 2023 le funzioni di
Commissario Straordinario dell’ Azienda Sanitaria Territoriale di Macerata (AST di Macerata) al Dott. Armando
Marco Gozzini, Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria delle Marche;

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Sub-Commissario Sanitario e del Sub-Commissario Amministrativo;

VISTA TI’attestazione dei Dirigenti del Servizio Bilancio e del Servizio Controllo di Gestione;
-DETERMINA-

1. Di prendere e dare atto che il Collegio Sindacale dell’AST di Macerata, nominato con determina n.
323/AST_MC del 29.03.2023, si ¢ insediato in data 16 maggio 2023 e, come risulta dal verbale in atti, ha
provveduto ad eleggere quale Presidente il Dott. Stefano Fata;

2. Di dare atto, conseguentemente che il Collegio Sindacale ¢ costituito come segue:

Presidente Dott. Stefano Fata
Componente Dott.ssa Paola Bruno
Componente Dott. Giuseppe Beruschi

3. Di dare atto che sono state acquisite le dichiarazioni di insussistenza delle cause di inconferibilita e
incompatibilita previste dal D.Igs. 39/2013, rese dai componenti del Collegio Sindacale in data 16 maggio
2023;

4. Di dare atto che il Collegio Sindacale, come sopra costituito durera in carica per anni tre a decorrere dalla
data di insediamento indicata al punto 1. del presente dispositivo;

5. Di dare atto che ai componenti del Collegio Sindacale compete I’indennita annua lorda prevista dall’art. 3,
comma 13, del D.Igs. 502/1992 e s.m.i., nella misura del 10% degli emolumenti spettanti al Direttore
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Generale, aumentata nella misura del 20% per il Presidente, oltre al rimborso delle spese di viaggio sostenute
per lo svolgimento dell’incarico, nella misura prevista dalle vigenti disposizioni regionali e aziendali;

Di dare atto che i compensi spettanti ai Componenti il Collegio potranno essere incrementati
percentualmente in base all’eventuale ulteriore quota integrativa del trattamento economico del Direttore
generale, erogata in relazione al raggiungimento degli obiettivi regionali;

Di dare atto infine che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno di

pubblicazione nell’albo pretorio informatico aziendale a norma dell’art. 39 della L.R. n. 19 del 08.08.2022;
8.  Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 28, della L.R. n. 19 del 08.08.2022.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dr. Armando Marco Gozzini

Per i pareri infrascritti

I1 Sub-Commissario Sanitario I1 Sub-Commissario Amministrativo
Dr.ssa Daniela Corsi Dott. Milco Coacci
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ATTESTAZIONE CONTABILE
U.O.C. SEGRETERIA DIREZIONE ARCHIVIO E PROTOCOLLO
Si attesta che il costo presunto di € 29.866, oltre ad oneri, rimborsi spese e maggiorazioni di legge, derivante dalla

presente determina per ’anno 2023, & stato annotato nell’ambito della previsione di spesa dell’anno 2023 ai
seguenti conti economici: 0521020101; 0521020201; 0521020301; 0521020401.

Il Dirigente UOC Segreteria Direzione Archivio e Protocollo
Dott. Fabrizio Trobbiani

U.O.C. CONTROLLO DI GESTIONE

Sulla base di quanto dichiarato dal Dirigente UOC Segreteria Direzione Archivio e Protocollo si attesta che il
costo presunto di € 29.866, oltre ad oneri, rimborsi spese e maggiorazioni di legge, derivante dalla presente
determina ¢ compatibile con il Budget di spesa per I’anno 2023 provvisoriamente assegnato con DGR Marche n.
1851 del 30/12/2022.

Il Dirigente f.f. UOC Controllo di Gestione
Dott. Antonio Agostini

U.0.C. CONTABILITA’ E BILANCIO

Si attesta la corretta imputazione della spesa al piano dei conti ed agli esercizi di competenza.

Il Dirigente UOC Contabilita e Bilancio
Dott.ssa Diana Baldassarri

La presente determina consta di n. 6 pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. SEGRETERIA DIREZIONE ARCHIVIO E PROTOCOLLO

O Atti e normativa di riferimento

> Du.gs. n. 502 del 30 dicembre 1992 avente ad oggetto: “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell’art. 1 della legge 23 ottobre 1992 n.421”;

> D.lgs. n. 39 del 08/04/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della L. 06/11/2012, n.
190;

> Parere Consiglio di Stato n. 446/1996, Sezione Terza, adunanza del 23.04.1996 avente ad oggetto: ’Ministero del
Tesoro. Quesito in ordine ai criteri per la determinazione del compenso spettante ai componenti dei Collegi dei
Revisori dei conti delle aziende Sanitarie”;

L.R. Marche 19 del 8 agosto 2022 avente ad oggetto: “Organizzazione del servizio sanitario regionale’;

> DGR Marche n.1385 del 28/10/2022 avente ad oggetto: “Attuazione delle disposizioni di cui all'art. 42, comma 5
della L.R. 8 agosto 2022, n. 19 (Organizzazione del servizio sanitario regionale): indirizzi per la costituzione delle
Aziende sanitarie territoriali’;

> DGR Marche n.1502 del 21/11/2022 avente ad oggetto: “Attuazione delle disposizioni di cui all'art. 42della L.R. 8
agosto 2022, n. 19: costituzione dell’Azienda Sanitaria Territoriale di Macerata”™;

» Determina del Commissario Straordinario AST di Macerata n.1 del 05/01/2023 avente ad oggetto: “Presa d’atto
DGRM 1869 del 31.12.2022 e insediamento del commissario straordinario dell’azienda sanitaria territoriale di
Macerata Dott. Antonio Draisci’;,

> DGR Marche n. 213 del 27.02.2023 avente ad oggetto “Proroga temporanea degli incarichi dei Commissari
straordinari delle Aziende Sanitarie Territoriali e approvazione dello schema dei contratti di proroga’;

» Determina del Commissario straordinario AST di Macerata n. 323/AST_MC del 29.03.2023 avente ad oggetto:
“Collegio Sindacale Azienda Sanitaria Territoriale di Macerata — Presa atto designazione e nomina componenti’.

» DGR Marche n. 519 del 13/04/2023 con la quale sono affidate temporaneamente le funzioni di Commissario
Straordinario dell’ Azienda Sanitaria Territoriale di Macerata (AST di Macerata) al Dott. Armando Marco Gozzini,
Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria delle Marche

O Motivazione:

Con determina n. 323/AST_MC del 29.03.2023, qui integralmente richiamata, si ¢ preso atto delle designazioni effettuate ai
sensi dell’art. 3/ter del D.lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e si ¢ conseguentemente provveduto alla nomina dei componenti del
Collegio Sindacale nelle persone di:

- Dott. Stefano Fata, componente designato dal Ministero della Salute;

- Dott.ssa Paola Bruno, componente designato dal Ministero dell’Economia e delle Finanze;

- Dott. Giuseppe Beruschi, componente designato dal Presidente della Giunta Regionale delle Marche;
Come previsto dall’art. 3, comma 13, del citato D.Igs. n. 502/1992 e ss.mm.ii., i componenti del Collegio, regolarmente

convocati per la sessione di insediamento, si sono riuniti al completo il giorno 16 maggio 2023 hanno trasmesso al
Commissario straordinario il verbale della seduta dal quale risulta che ¢ stato eletto, quale Presidente il Dott. Stefano Fata.

I componenti del Collegio sindacale hanno reso le rispettive dichiarazioni di insussistenza delle cause di inconferibilita e
incompatibilita previste dal D.Igs. 39/2013, che vengono recepite ed acquisite agli atti.
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Si pud pertanto procedere alla formale costituzione del Collegio Sindacale, che restera in carica per la durata di anni tre dalla
data dell’insediamento, nella seguente composizione:

Presidente Dott. Stefano Fata
Componente Dott.ssa Paola Bruno
Componente Dott. Giuseppe Beruschi

Come previsto dall’art. 3, comma 13, del D.1gs. n. 502/1992 e ss.mm.ii., I’'indennita annua lorda spettante ai componenti del
Collegio Sindacale ¢ fissata in misura pari al 10% di tutti gli emolumenti spettanti al Direttore generale dell’Azienda; al
Presidente del Collegio compete altresi una maggiorazione pari al 20% dell’indennita prevista per gli altri componenti.

Ai componenti e al Presidente verranno inoltre rimborsate le spese di viaggio sostenute per lo svolgimento dell’incarico,
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni regionali e aziendali.

11 Consiglio di Stato, Sezione Terza, con parere n. 446/1996 espresso nell’adunanza del 23.04.1996 ha stabilito quanto segue:
“(...Omissis...) Ritiene pertanto la sezione che, dalla formulazione letterale delle norme in questione possa desumersi che,
ai fini della determinazione dei compensi da attribuire ai Revisori dei conti, debba tenersi conto di tutti gli emolumenti
spettanti al Direttore Generale dell’Azienda sanitaria Locale, ivi compresa la quota di maggiorazione percentuale del
trattamento economico annuo eventualmente riconosciuta dalla Regione”. Occorre pertanto prevedere che il compenso potra
essere incrementato percentualmente in base all’eventuale ulteriore quota integrativa del trattamento economico del Direttore
generale, erogata in relazione al raggiungimento degli obiettivi regionali.

a Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto si propone al Commissario Straordinario dell’AST di Macerata 1’adozione del seguente schema di
determina:

1. Di prendere e dare atto che il Collegio Sindacale dell’AST di Macerata, nominato con determina n.
323/AST_MC del 29.03.2023, si ¢ insediato in data 16 maggio 2023 e, come risulta dal verbale in atti, ha
provveduto ad eleggere quale Presidente il Dott. Stefano Fata;

2. Di dare atto, conseguentemente che il Collegio Sindacale ¢ costituito come segue:

Presidente Dott. Stefano Fata
Componente Dott.ssa Paola Bruno
Componente Dott. Giuseppe Beruschi

3. Di dare atto che sono state acquisite le dichiarazioni di insussistenza delle cause di inconferibilita e
incompatibilita previste dal D.lgs. 39/2013, rese dai componenti del Collegio Sindacale in data 16 maggio
2023;

4. Di dare atto che il Collegio Sindacale, come sopra costituito durera in carica per anni tre a decorrere dalla
data di insediamento indicata al punto 1. del presente dispositivo;

5. Di dare atto che ai componenti del Collegio Sindacale compete I’indennita annua lorda prevista dall’art.
3, comma 13, del D.Igs. 502/1992 e s.m.i., nella misura del 10% degli emolumenti spettanti al Direttore
Generale, aumentata nella misura del 20% per il Presidente, oltre al rimborso delle spese di viaggio
sostenute per lo svolgimento dell’incarico, nella misura prevista dalle vigenti disposizioni regionali e
aziendali;

6. Di dare atto che i compensi spettanti ai Componenti il Collegio potranno essere incrementati
percentualmente in base all’eventuale ulteriore quota integrativa del trattamento economico del Direttore
generale, erogata in relazione al raggiungimento degli obiettivi regionali;
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7. Di dare atto infine che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale ed & efficace dal

giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico aziendale a norma dell’art. 39 della L.R. n. 19 del
08.08.2022;

8. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 28, della L.R. n. 19 del 08.08.2022.

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA E DI LEGITTIMITA’

Direttore UOC
Segreteria Direzione Archivio e Protocollo
Il sottoscritto esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e sotto il profilo di legittimita del
presente provvedimento e ne propone 1’adozione al Commissario Straordinario.

U.O.C. Segreteria Direzione
Archivio e Protocollo
Il Dirigente
Dott. Fabrizio Trobbiani

- ALLEGATI -
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