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DETERMINA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
AST DI MACERATA 

 N. 323/AST_MC DEL 29/03/2023  
      

Oggetto: COLLEGIO SINDACALE AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE DI 
MACERATA – PRESA ATTO DESIGNAZIONE E NOMINA COMPONENTI. 

 
 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
 AST DI MACERATA 

 

- . - . - 

 
 
VISTA la DGRM n. 1869 del 31/12/2022 avente ad oggetto: “L.R. 19/2022 Art. 42 comma 6 – Nomina 
Commissari Straordinari delle Aziende Sanitarie Territoriali (AST) e approvazione dello schema di contratto”; 
 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
ACQUISITO il parere favorevole del Sub-Commissario Sanitario, il sub-commissario amministrativo assente 
giustificato 
 
VISTA l’attestazione dei Dirigenti del Servizio Bilancio e del Servizio Controllo di Gestione; 

 

- D E T E R M I N A - 
 

1) di prendere atto che, ai sensi dell’art. 3-ter D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii., sono stati designati dalle 

rispettive Amministrazioni, i componenti del Collegio Sindacale dell’Azienda Sanitaria Territoriale (AST) 

di Macerata nelle persone di: 

¬ Dott. Stefano Fata - componente designato dal Ministro della Salute; 

¬ Dott.ssa Paola Bruno - componente designato dal Ministro dell’Economia e delle Finanze; 

¬ Dott. Giuseppe Beruschi - componente designato dal Presidente della Giunta Regione Marche; 

2) di procedere pertanto alla nomina, ai sensi dell’art. 3 comma 13 del D.Lgs. 502/92, nonché dell’art. 28 

della L.R. 19/2022, del Collegio Sindacale dell’AST di Macerata nella seguente composizione: 

¬ Dott. Stefano Fata  

¬ Dott.ssa Paola Bruno  

¬ Dott. Giuseppe Beruschi; 

3) di notificare il presente provvedimento ai componenti del Collegio Sindacale con contestuale fissazione 

della data della prima seduta ai fini dell’insediamento dell’organo e della elezione del Presidente del 

Collegio; 
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4) di dare atto che, ai sensi dell’art. 3-ter del D.Lgs. 502/92, il Collegio Sindacale dura in carica tre anni, 

decorrenti dal suo insediamento di cui si darà atto con successivo formale provvedimento; 

5) di dare atto che in questa fase del procedimento, dall’adozione del presente atto non derivano oneri a 

carico del bilancio aziendale riservandosi eventuali successivi e separati atti;  

6) di trasmettere la presente determina al Ministero della Salute, al Dipartimento della Ragioneria 

Generale dello Stato - Ispettorato Generale di Finanza e alla Regione Marche; 

7) di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale ed è efficace dal giorno 

di pubblicazione nell’albo pretorio informatico aziendale a norma dell’art. 39 della L.R. n. 19 

dell’08.08.2022 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
      DOTT. ANTONIO DRAISCI 

 

 

 
per i pareri infrascritti 

 
   Il Sub-Commissario Sanitario 
      Dr.ssa Daniela Corsi 

 

 
ATTESTAZIONE CONTABILE 

 
 
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 
Si dichiara che dal presente atto non derivano oneri di spesa. 
 
           Il Dirigente f.f. 
Dott. Fabrizio Trobbiani 
 
 
 

U.O.C. BILANCIO E CONTROLLO DI GESTIONE 
I sottoscritti, vista la dichiarazione del Dirigente UOC Gestione Risorse Umane, attestano che dal presente atto 
non derivano oneri di spesa. 
 
         Il Dirigente f.f.                                    Il Dirigente 
U.O.C. Controllo di Gestione                                         U.O.C. CONTABILITA’ E BILANCIO 
      Dott. Antonio Agostini                                                                             Dr.ssa Diana Baldassarri 
       
 

 

La presente determina consta di n. 6 pagine di cui n. 0 pagine di allegati. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C GESTIONE RISORSE UMANE  

 

Normativa di riferimento 

 D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 
della legge 23 ottobre 1992, n. 421”; 

 L.R. n. 19 dell’8/08/2019 “Organizzazione del servizio sanitario regionale”;  

 D.G.R.M. n. 1385 del 28/10/2022 “Attuazione delle disposizioni di cui all’art. 42, comma 5 della L.R. 8 
agosto 2022, n. 19 (Organizzazione del servizio sanitario regionale): indirizzi per la costituzione delle 
Aziende sanitarie territoriali”;  

 D.G.R.M. n. 1502 del 21/11/2022 “Attuazione delle disposizioni di cui all’art. 42 della L.R. 8 agosto 
2022, n. 19 (Organizzazione del servizio sanitario regionale): Costituzione della Azienda Sanitaria 
Territoriale di Macerata; 

 D.G.R.M. n. 1869 del 31/12/2022 “L.R. 19/2022 art. 42 comma 6 – Nomina Commissari Straordinari 
delle Aziende Sanitarie Territoriali (AST) e approvazione dello schema di contratto”;  

 Determina del Commissario Straordinario AST di Macerata n. 1 del 05/01/2023 “Presa d’atto DGRM 
1869 del 31.12.2022 e insediamento del commissario straordinario dell’Azienda Sanitaria Territoriale 
di Macerata Dott. Antonio Draisci”; 

 D.G.R.M. n. 213 del 27/02/2023 “L.R. 19/2022 art. 42 comma 6 – Proroga temporanea degli incarichi 
dei Commissari Straordinari delle Aziende Sanitarie Territoriali (AASSTT) e approvazione dello schema 
di contratto proroga”; 

 Delibera dell’Autorità Nazionale Anticorruzione del 28/12/2016 n. 1310 – “Prime linee guida recanti 
indicazione sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni 
contenute nel D.Lgs. 33/2013come modificato dal D.Lgs. 97/2016.  

Motivazione 

L’art. 3 comma 13 del D.Lgs. n. 502/92 stabilisce che “Il direttore generale dell'unità sanitaria locale nomina i 

revisori con specifico provvedimento e li convoca per la prima seduta. Il presidente del collegio viene eletto 

dai revisori all'atto della prima seduta. Ove a seguito di decadenza, dimissioni o decessi il collegio risultasse 

mancante di uno o più componenti, il direttore generale provvede ad acquisire le nuove designazioni dalle 

amministrazioni competenti. In caso di mancanza di più di due componenti dovrà procedersi alla ricostituzione 

dell'intero collegio. Qualora il direttore generale non proceda alla ricostituzione del collegio entro trenta giorni, 

la regione provvede a costituirlo in via straordinaria con un funzionario della regione e due designati dal 

Ministro del Tesoro. Il collegio straordinario cessa le proprie funzioni all'atto dell'insediamento del collegio 

ordinario. L'indennità annua lorda spettante ai componenti del collegio dei revisori è fissata in misura pari al 

10 per cento degli emolumenti del direttore generale dell'unità sanitaria locale. Al presidente del collegio 

compete una maggiorazione pari al 20 percento dell'indennità fissata per gli altri componenti”. 

L’art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/92 disciplina le funzioni, la composizione e la durata del Collegio Sindacale e 

stabilisce “Il collegio sindacale dura in carica tre anni ed è composto da tre membri, di cui uno designato dal 

presidente della giunta regionale, uno dal Ministro dell'economia e delle finanze e uno dal Ministro della salute. 
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I componenti del collegio sindacale sono scelti tra gli iscritti nel registro dei revisori contabili istituito presso il 

Ministero di grazia e giustizia, ovvero tra i funzionari del Ministero del Tesoro, del bilancio e della 

programmazione economica che abbiano esercitato per almeno tre anni le funzioni di revisori dei conti o di 

componenti dei collegi sindacali”. 

La L.R. n. 19/2022 ha riorganizzato il Servizio Sanitario della Regione Marche determinando la soppressione 

dell’Azienda Sanitaria Unica Regionale (ASUR Marche) dal 31/12/2022 e il subentro alla stessa, senza 

soluzione di continuità, delle Aziende Sanitarie Territoriali (AST) dal 1/01/2023. Le cinque AST hanno 

autonoma personalità giuridica pubblica e autonomia imprenditoriale, organizzativa, amministrativa, 

patrimoniale, contabile, gestionale e tecnica. All’art. 42, comma 12, della richiamata legge regionale, è sancito 

che gli organi in carica alla data di soppressione dell’ASUR Marche (31/12/2022) cessano dalle loro funzioni. 

Ai sensi dell’art. 25 della L.R. 19/2022 il Collegio Sindacale è uno degli organi delle Aziende Sanitarie 

Territoriali e, come disposto dall’art. 28 della medesima legge, lo stesso “è nominato dal Direttore Generale a 

seguito delle designazioni effettuate ai sensi dell’art. 3 ter del D.Lgs. n. 502/1992 ss.mm.ii. e svolge le 

funzioni di cui al medesimo articolo, nonché ogni altra funzione prevista dalla normativa statale”. 

La DGRM n. 1385/2022, contenente gli indirizzi per la costituzione delle AST, all’Allegato A, paragrafo 3.3. 

specifica: “Non appena insediati, i legali rappresentanti provvedono alla nomina dei Collegi Sindacali a seguito 

delle designazioni effettuate ai sensi dell’art. 3 ter del D.Lgs. 502/1992 (omissis) secondo la normativa 

vigente. I Collegi Sindacali (omissis) al 31/12/2022 cessano dalle loro funzioni, secondo quanto previsto 

dall’art. 42, comma 12, della L.R. 19/2022..(Omissis)”. 

In relazione alle disposizioni sopra riportate, sono pervenute le designazioni di seguito specificate, acquisite 

agli atti della Direzione aziendale: 

 
¬ Dott. Stefano Fata - componente designato dal Ministro della Salute con nota prot. N. 1454-P-

26/01/2023, trasmessa all’AST di Macerata dal Commissario Straordinario AST di Ancona in funzione di 

Commissario Liquidatore, acquisita al prot. AST-MC n. 8365 del 30/01/2023; 

¬ Dott.ssa Paola Bruno - componente designato dal Ministro dell’Economia e delle Finanze, designazione 

comunicata con nota prot. MEF-RGS n. 37875 del 06/03/2023, acquisita al prot. AST-MC n. 23382 del 

07/03/2023; 

¬ Dott. Giuseppe Beruschi - componente designato dal Presidente della Giunta Regione Marche, con 

Decreto n. 37/PRES del 10/03/2023, trasmesso con nota acquisita al prot. AST-MC n. 26223 del 13/03/2023. 

 

Tali designazioni sono pervenute ai fini della costituzione del Collegio Sindacale dell’AST di Macerata da parte 

del Commissario Straordinario dell’AST medesima, quale rappresentate legale pro-tempore, giusta nomina 

disposta con DGRM n. 1869 del 31/12/2022, incarico prorogato con DGRM n. 213 del 27/02/2023. 

Con la notifica del presente atto ai componenti designati si provvederà alla contestuale convocazione della 

prima seduta ai fini dell’insediamento dell’organo, durante la quale, ai sensi dell’art. 3 comma 13 del D.Lgs. 
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502/92, dovrà essere eletto il Presidente del Collegio. Dalla data dell’insediamento decorrono i tre anni di 

durata in carica del Collegio Sindacale. 

Si evidenzia inoltre che l’ANAC con propria delibera n. 1310 del 28.12.2016 ha ricondotto gli incarichi di 

componenti del Collegio Sindacale a quelli di collaborazione e consulenza per i quali sussistono gli obblighi di 

pubblicazione ex art. 15 D.Lgs n. 33/2013 e ss.mm.ii.. 

Con riferimento ai predetti obblighi, si rileva quindi la necessità di acquisire dai componenti, all’atto 

dell’insediamento del nuovo Organo, le rispettive dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi ai sensi 

dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, nonché le attestazioni contenenti dati relativi allo svolgimento di 

incarichi o alla titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o 

allo svolgimento di attività professionali.  

I compensi spettanti ad ogni singolo componente nominato e gli eventuali oneri correlati, fermo restando 

quanto previsto dall’art. 3 comma 13 del D.Lgs. n. 502/92, dovranno essere definiti nello specifico con 

separato atto sulla base della acquisizione delle notizie di inquadramento giuridico, fiscale e previdenziale di 

ogni componente.   

 
Esito dell’istruttoria:  

per quanto sopra esposto si propone al Commissario AST l’adozione del seguente schema di determina: 

1) di prendere atto che, ai sensi dell’art. 3-ter D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii., sono stati designati dalle 

rispettive Amministrazioni, i componenti del Collegio Sindacale dell’Azienda Sanitaria Territoriale (AST) 

di Macerata nelle persone di: 

¬ Dott. Stefano Fata - componente designato dal Ministro della Salute; 

¬ Dott.ssa Paola Bruno - componente designato dal Ministro dell’Economia e delle Finanze; 

¬ Dott. Giuseppe Beruschi - componente designato dal Presidente della Giunta Regione Marche; 

2) di procedere pertanto alla nomina, ai sensi dell’art. 3 comma 13 del D.Lgs. 502/92, nonché dell’art. 28 

della L.R. 19/2022, del Collegio Sindacale dell’AST di Macerata nella seguente composizione: 

¬ Dott. Stefano Fata  

¬ Dott.ssa Paola Bruno  

¬ Dott. Giuseppe Beruschi; 

3) di notificare il presente provvedimento ai componenti del Collegio Sindacale con contestuale fissazione 

della data della prima seduta ai fini dell’insediamento dell’organo e della elezione del Presidente del 

Collegio; 

4) di dare atto che, ai sensi dell’art. 3-ter del D.Lgs. 502/92, il Collegio Sindacale dura in carica tre anni, 

decorrenti dal suo insediamento di cui si darà atto con successivo formale provvedimento; 

5) di dare atto che in questa fase del procedimento, dall’adozione del presente atto non derivano oneri a 

carico del bilancio aziendale, riservandosi eventuali successivi e separati atti;  
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6) di trasmettere la presente determina al Ministero della Salute, al Dipartimento della Ragioneria 

Generale dello Stato - Ispettorato Generale di Finanza e alla Regione Marche; 

7) di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale ed è efficace dal giorno 

di pubblicazione nell’albo pretorio informatico aziendale a norma dell’art. 39 della L.R. n. 19 

dell’08.08.2022. 

 

Il Dirigente U.O.C. Gestione Risorse Umane 
      Dott. Fabrizio Trobbiani  
 

 

 

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA E DI LEGITTIMITA’ 

DIRETTORE UOC GESTIONE RISORSE UMANE 

Il sottoscritto esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica e sotto il profilo di legittimità del 
presente provvedimento e ne propone l’adozione al Commissario AST 

        Il Dirigente U.O.C. Gestione Risorse Umane 
               Dott. Fabrizio Trobbiani  
 
 

 

 
- ALLEGATI - 

 
 
Nessuno 


