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Il giorno 13 Luglio 2023, alle ore 15,00, in videoconferenza tramite l’applicativo google-meet, si è riunito 

l’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), nominato con Determina del Commissario Straordinario 

AST Ancona n. 1033 del 10/07/2023, con il seguente ordine del giorno: 

 

- Presentazione  

- Validazione Performance 2022 (Determina Comm Straordinario in funzione di Commissario 

Liquidatore ASUR n. 65 del 27/06/2023) 

 

Risultano presenti: 

per OIV 

- Dott. Claudio Travaglini – Presidente  

- Dott.ssa Monja Marinelli  - Componente 

- Ing Caliò Roberta, - Componente – Assente in quanto ha accettato l’incarico di componente dell’OIV a 

decorrere dall’1.8.2023 

 

per AST Ancona   

- Dott.ssa Rosaria Ciancaione, direttore UOC Personale  

- Dott.ssa Maria Letizia Paris, direttore UOC Controllo di Gestione  

- Dott.ssa Catia Chiappa, dirigente UOC Controllo di Gestione 

 

 

Constata la presenza del numero legale, alle ore 15:00. il Presidente dell’OIV dichiara aperta la seduta. 

 

Premesso che: 

 

la L.R. 19/2022 – Organizzazione del Servizio Sanitario Regionale, all’art. 42, comma 9, recita che: “Alla 

data del 31 dicembre 2022 l'Azienda sanitaria unica regionale (ASUR) è soppressa e dal 1° gennaio 2023 

sono costituite e divengono operative le Aziende sanitarie territoriali, che subentrano all'ASUR senza 

soluzione di continuità, secondo le modalità stabilite dalla Giunta regionale ai sensi dei commi 5 e 6. In 

relazione alla soppressa Azienda sanitaria unica regionale (ASUR) l'Azienda sanitaria territoriale di Ancona 

svolge, secondo le modalità stabilite dalla Giunta regionale ai sensi dei commi 5 e 6, la funzione di gestione 

liquidatoria delle attività e delle passività, di tutte le posizioni non trasferite alle Aziende sanitarie territoriali, 

nonché dei contenziosi giudiziali pendenti e di quelli residui delle disciolte UU.SS.LL. già facenti capo 

all'Azienda sanitaria unica regionale (ASUR). Le funzioni di commissario liquidatore sono svolte dal 

direttore generale dell'Azienda sanitaria territoriale di Ancona, che provvede altresì agli ulteriori 

adempimenti obbligatori per legge derivanti dalla soppressione dell'Azienda sanitaria unica regionale 

(ASUR). Ai fini della gestione liquidatoria viene mantenuta la separazione contabile e la segregazione 

patrimoniale rispetto alla gestione contabile e patrimoniale dell'Azienda sanitaria territoriale di Ancona 

istituita con questa legge. La gestione liquidatoria è posta a carico delle risorse del bilancio regionale; 

 

Data la fase transitoria è necessario completare gli adempimenti di passaggio dei cicli della performance 

dalla precedente alla nuova fase istituzionale, ed in assenza di una previsione esplicita in merito viene riferito 

all’OIV dai funzionari che è stata concordata per le vie brevi la seguente metodologia operativa: 

1- OIV AST ANCONA procede alla validazione della Relazione sulla Performance Anno 2022, 

valutando i risultati ottenuti dall’Azienda – ASUR nel suo complesso (Performance strategica); 

2- Gli OO.II.VV delle singole AA.SS.TT. procederanno alla valutazione della Performance 

Organizzativa e Individuale anno 2022 di propria competenza ai sensi della DGRM 1718/22 p.to 2 

Allegato A – Assegnazioni relative al personale. 

Al fine di coordinare le attività, avendo attivato la prima fase, questo OIV AST Ancona dispone quindi di 

inviare copia del presente verbale ai Direttori Generali, ai Collegi Sindacali e ai Presidenti OIV delle singole 

AA.SS.TT. per concordare, anche tramite silenzio assenzo, sugli adempimenti della fase transitoria. 
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Alle ore 15,30 interviene la Dott.ssa Sonia Piercamilli, convocata in quanto responsabile del procedimento di 

cui alla Determina 65/2023 per illustrarne il percorso metodologico e i risultati. 

 

L’Organismo Indipendente di Valutazione, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lettera c), del D.Lgs 150/2009 e 

successive delibere n 4/2012 e 5/2012, ha preso in esame la Relazione seguendo i seguenti criteri: 

 

1. coerenza fra contenuti della Relazione e contenuti del Piano della performance relativo all’anno di 

riferimento;  

2. coerenza fra la valutazione della performance organizzativa complessiva (cfr. paragrafo 2.3.3) effettuata 

dall’OIV e le valutazioni degli obiettivi di performance organizzativa riportate dall’amministrazione 

nella Relazione;  

3. presenza nella Relazione dei risultati relativi a tutti gli obiettivi (sia di performance organizzativa che 

individuale) inseriti nel Piano;  

4. verifica che nella misurazione e valutazione delle performance si sia tenuto conto degli obiettivi connessi 

all’anticorruzione a alla trasparenza;  

5. verifica del corretto utilizzo del metodo di calcolo previsto per gli indicatori;  

6. affidabilità dei dati utilizzati per la compilazione della relazione (con preferenza per fonti esterne 

certificate o fonti interne non autodichiarate, prime tra tutte il controllo di gestione);  

7. effettiva evidenziazione, per tutti gli obiettivi e rispettivi indicatori, degli eventuali scostamenti 

riscontrati fra risultati programmati e risultati effettivamente conseguiti, con indicazione della relativa 

motivazione;  

8. adeguatezza del processo di misurazione e valutazione dei risultati descritto nella Relazione anche con 

riferimento agli obiettivi non inseriti nel Piano;  

9. conformità della Relazione alle disposizioni normative vigenti e alle linee guida del DFP;  

10. sinteticità della Relazione (lunghezza complessiva, utilizzo di schemi e tabelle, ecc.);  

11. chiarezza e comprensibilità della Relazione (linguaggio, utilizzo di rappresentazioni grafiche, presenza 

indice, pochi rinvii ad altri documenti o a riferimenti normativi, ecc.).  

 
Il processo di validazione procede quindi con l’esame degli obiettivi e dei risultati raggiunti, in particolare 

per gli obiettivi i cui risultati ottenuti hanno evidenziato criticità rispetto al target richiesto.  

 

Si dà atto che è stata rilevata la coerenza tra la Relazione adottata e i criteri cui sopra. 

 

Tutto ciò premesso l’O.I.V. valida la Relazione sulla Performance Anno 2022. 

 

 

      Organismo Indipendente di Valutazione 

       (firmato digitalmente) 

 
      Prof. Claudio Travaglini (Presidente) 

      Dott.ssa Monja Marinelli (Componente) 

 

 

Estensore del verbale 

Dott.ssa Maria Letizia Paris 


