ALLEGATOB

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

INFORMAZIONI PERSONALL

Cognome e Nome

Luogo e data di nascila
Resldenza

Domicilio
Telefono fisso & cellulare
PEC / E-mail

ESPERIENZA LAVORATIVA

VITTORI ANNA

Con Incarjco di

Periodo Quatifica/Profilo Professionale & Funzione,
Ente tlpologlad di rapportc; Posilzione
. tempo determinato, Organizzativa o
(indicare anche la set_ie‘con Indirizzo {ndeterminato ~ tempo Coordinamanto, in
~ Cap « Citta) dal al plenoftempe parziale con assaenza di
Indicaziona delle ore prestate) valutazione
negativa
Studio Commerclale di Sabatini Qttobre ; Addetta alla contabilita -=TD
Vincenzo ~ Porto Sant’Elpidio 1984 Maggio 1985 ~ 40 orefsettim. D sl NO
, . — Otiobre ) Addetta alla contabilitg —TD
Falegnameria Baglioni - Montegiorgio 1086 Aprile 1987 - 40 ore/settim. asl NO
. Assistente amm.vo — Tl -
Ex U.S.L. 23 di Amandola 01/05/1987 31/01/1995 Tempo Pieno — 36 hiset sl IXI NO
Ex A.S.L. n. 13 di Asculi Piceno Assistente amm.vo — Tl —
(Sede Amandola) 01/02/1995 | 14/01/2003 Tempo Pieno — 36 h/set. L8 NO
Collaboratore amm.vo -
Tl - Tempo pieno -
36 hiset,
Z.T. n.13 dl Ascoli Piceno (Amandola) A rggrgggezes\;zlgeoitgwﬁ d'n
pol AV5 sede Amandola 15/01/2003 . > SUPpOrio Per git 1 m g NO
ol passaggio al’AV4 (marzo 2012) TUTT'OGGI operatori di front office,
poip g anagrafe assistiti, Cup,
assistenza protesica,
assistenza integrativa,
rimmborsl @ contributi
ATTIVITA' DI DOCENZA
Z.T. 1. 13 di Ascoli Piceno 15/05/2006 | 31/05/2011 | ™ 18 Carsidiformazione Ore 41
ctedh “ll Codice per la privacy”
n. 3 Corsi di formazione
Z.T.n. 13 di Ascoli Piceno 23/05/2007 19/06/2007 “Protocollo informatico Ore 3
Paleg”
. . n. 4 Corsl di formazione
2.T. n. 13 di Ascoll Piceno Aprile 2010 Sett. 2010 "CUP raglonale” Ore 16
n. 6 Corsi di formazione
AREA VASTA 4 di FERMQ 03/10/2017 2011072017 “FSE Lotto 4: Programma di Ore 24
gestione protesica maggiore™




TITOLI DI STUDIO, ACCADEMICI, ABILITAZIQNI:

TIPOLOGIA E TITOLO

CONSEGUITO PRESSO
(Indicare Istituto e Sede)

ANNO
(scolastico /
accademico)

1 Laurea specialistica o laurea magistrale o del vecchio

Conseguita presso I'Universita di Camering

ordinamento in SCIENZE POLITICHE il 21/04/1995 (iscrizione nov. 1990) 1993/1994
. . . " i Ente regionale Marche
Corso di Formazigme Professionale con Attestataiy .. | 2o eguito presso Ottobre 1985
- T AR l"»&\')"{ LIS s y T4 .
] Ai%?tto agli uffici'con abilita Word Processing ‘ ‘ ENNP?:;&WO i110/07/1986 Giugno 1986
2 ¥ ;::»;ggg
g LT
CORS! DI FORMAZIONE E DI AGGIORNAMENTO: " '
Ny BREER RIS ILE a0 TR IRy 11T
v ¥
TITOLO DEL CORSO ENTE GESTORE DEL CORSO DATA O PERIODO N, ORE
Utente Ms Office word for Windows ASL 13 di Ascoli Piceno - sede 27/10/1997 18
Amandola 03/12/1997

Umanizzazione rapporto con utenti del S8N ASI. 13 di Ascoli Piceno 25/06/1998 4
Qualitd ¢ Semplificazione delle procedure ASL 13 di Ascoli Piceno 30/03/1999 32
amministrative 28/05/19%9
Corso di base sulla sicurezza ex D.Lgs 626/94 | ASL 13 di Ascoli Piceno 14/04/2000 4
La qualitd organizzativa nelle Aziende Sanitarie | ASL 13 di Ascoli Piceno 22/09/2000 12

06/10/2000

20/10/2000
Gli impatti dell’Euro nelle Aziende Sanitarie ASL 13 di Ascoli Piceno 13/12/2001 4
Gli impatti dell'Euro nelle Aziende Sanitarie ASL 13 di Ascoli Piceno 20/12/2001 6
Casse - Cup
Corso di fonmazione per il personale del front ASL 13 di Ascoli Piceno 24/9/2002-14/10/2002 18
office
Pre-intermediate level course English lanpuage | ASL 13 di Ascoli Piceno Dic.2002 ~ gen.2003 36
Mantenersl in forma — Etica ed Estetica ASL 13 di Ascoli Piceno 07/10/2003 4
Mantenersi in forma - Il controllo di gestione, il | ASL 13 di Ascoli Piceno 04/11/2003 4
nucleo di valutazione, Regione, ARS
Mantenersi in forma — 11 consenso informato, la | ASL 13 di Ascoli Piceno 27/1172003 4
privacy
Mantenersi in forma — Elementi di marketing in | ASL 13 di Ascoli Piceno 28/11/2003 4
sanitd, la rete organizzativa, I'appartenenza
Mantenersi in forma — La mission aziendale, ASL 13 di Ascoli Piceno 26/02/2004 4
’organizzazione e il cambiamento
Mantenersi in forma — Accreditamento, ASL 13 di Ascoli Piceno 02/03/2004 4
certificazione, Norme ISO, Carta dei servizi
Mantenersi in forma ~ Contratto di lavoro, ASL 13 di Ascoli Piceno 16/03/2004 4
cessione di servizi, hibera professione
Corso di formazione per operatori front office Z.T. 13 di Ascoli Piceno 21/09/2004-21/10/2004 24
Approfondimento tematiche privacy 2.T. 13 di Ascoli Piceno 29/11/2004 4
11 sistema di controllo nella Regione Marche Z.T. 13 di Ascoli Piceno 14/12/2004 4
Utilizzo dei sistemi di protocollo a norme AIPA | Regione Matche 22/03/2006 7

24




TITOLO DEL CORSO ESTE GESTORE DEY. CORSQO E DATA O PERIODOQ N. ORE
SEDE

Anagrafe assistito, il Fagcicolo del cittading Z.T, 13 di Ascoli Piceno 16/10/2006-28/11/2006 20

Utilizzo della procedura di protocollazione Regione Marche 13/02/2007 4

informatica Paleo

Sistema di gestione del CUAT (coordinamento | 2T, 13 di Ascoli Piceno 28/09/2007-05/12/2007 40

unico amnvo territoriale)

Videoterminali ed ergonomia dei posti di lavoro | Z.T. 13 di Ascoli Piceno 15/04/2008 3

Dizione, fonetica e avviamento all’espressione | Assoc.culturale Il cielo sopra Berlino 02/10/2007-30/05/2008 100
Montegiorgio

Gestione dei rifiuti sanitari Z.T. 13 di Ascoli Piceno 14/04/2008 5

Come valorizzare il proprio ruolo, le relazionie | Z.T. 13 di Ascoli Piceno 16/10/2008-17/10/2008 16

il lavora nel gruppo

Piano attuativo zonale per Ja gestione delle liste | Z.T. 13 di Ascoli Piceno 25/02/2009 4

d’attesa e percorsi di urgenza

L’esercizio professionale e il rapporto di lavore | Z.T. 13 di Aseoli Piceno 23/05/2010 7

dopo la riforma Brunetta

Il sistema di controllo della tracciabilita dei Z.T. 13 di Ascoli Piceno 08/07/2010 4

rifiuti (Sistri)

Rischio aggressione in ambito sanitario: Z.T. 13 di Ascoli Piceno 02/12/2010 5

prevenzioni ¢ protezioni possibili

Tutela della privacy e trattamento dei dati ASUR Marche - Ancona 22/09/2011 7

personali in Sanita

11 dirittiily gplutec-la normativaspensmmes S Marche — 8.Benedetto del Tronto 09/11/2011 7

1’assis{EPX sanitari agli immigrati ] 1

Proced d’accettazione radiologica kea Vasta 4 Fermo 18/12/2012 3

DL, 179/2012 1.221/2012 - Novitd nel Comune di Montemarciano 07/02/2013 5

pubblico impiego

Incontro formativo per i referenti malattie rare | ARS Matche - Ancona 18/12/2013 4

Mobilita internazionale 2014 Ministero delia Salute - Ancona 6-7-8/05/2014 15

Procedura di accettazione radiologica. ARS Marche - AV4 - Fermio 25/11/2014 3

Prenolazioni/ accesso dirstto CUP

Politiche europee e programmi di ARS Marche — AV4 - Fermo 30/01/2015 7

finanziamento per la salute

La tutela della salute ¢ sicurezza degli operatori | ARS Marche ~ AV4 - Ancona 12/02/2015 8

amm.vi in applicazione dell’accordo

State/Regioni 21/12/2011

I.’assistenza sanitaria alla popolazione ARS Marche - Ancona 26/03/2015 8

immigrata. Il diritto alla salute per tutti

Procedura di accettazione radiologica ARS Marche - AV4 - Fermo 05/11/2015 3

Prenotazigni / accesso diretto CUP

Privacy, rischi di itternet e responsabilita ARS Marche — AV4 - Fermo 30/05/2016 5

utilizzo social network durante il servizio

Ricetta spec. dematerializzata, formazione ARS Marche — AV4 - Fermo 23/11/2016 4

operatori front office

La corretta applicazione della normativa per ARS Marche - Ancona 29/03/2017 5

1'aszistenza sanitaria apli immigrati

Strumenti di governo ed appropriatezza; i nodi | ARS Marche - Ancona 06/12/2017 6

della rete

Malattie rare ¢ farmaci orfani Commissione nazionale formazione 27/04/2018 5
Loreto

Progetto EESSI — Mobilita sanitaria Regione Marche Ancona 5e6/12/2018 11

internazionale

34




Progetto EESSI — Mobilita sanitaria Regione Marche Ancona 02/04/2019 4
internazionale

Malattie rare o farmaci orfani Conumissione nazionale formazione 18/05/2019 3
Loreto
Malattie rare strumenti di govemno della reto ARS Marche ~ Ancona 12/12/2019 5

MR e modalita di aceesso ai servizi

ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni allra eventuale informazione ritenuta pertinente)

ALLEGATI - VERBALE DEL DIRETTORE DI AREA VASTA 4 DR, LICIO LIVINI DEL 23/05/2019
-~ ASSEGNAZIONE RESPONSABILITA PROCEDIMENTI AMM. VI DEL 20/4/2017

La softoseritta, avvalendosi delle disposizioni di cui agli arit, 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsabilita penale
& delle pene conseguenti richiamata dall'art. 76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi df falsity in atti, dichlarazioni mendaci ed uso di
atto falso, autorizza la raccolta dei dati per la partecipazione all'avviso di mobilitd interna per It personale del compatlo, &l sensi del
D.Lgs. n. 196/2003 e, sotto la propria parsonale responsabilita, dichiara e autocerfifica che quanto riportato nef presente curriculum
formativo e professlonale corrisponde a verita e di aver effetiivamente conseguito i titoli, partecipalo alle attivita di formazione &
aggiornamento e espletato le altivita lavorative e professionalf ivi descritte,

Data 13/08/2021 Firma !

1 Firma per esleso e legglblle,

4/4




