FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION PERSONALI

Home
Indirizzo
Telafona

Fay

E-mail

Nazionalta

Data di nascila

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Dale {da~a)
* Nowpe & indinzzo del datore di
Tavowt

* Tipo di azlenda o sellors

+Tipo dl implege

+ Principal mansion| & responsabliith

EEPERIENZA LAVORATIVA

»Dale (da - a)

» Name g indidzzo dof datore di
laviit

* Tigo di azienda o setiore

* Tipo di impiago

+ Principall mansioni g responsabiia

ESPERIENZA LAVORATIVA

+[Jata (da - 8)

+ Nowne e mdinizzo del datore di
lavoroe

* Tipa dl azienda o settore

« Tipa i implego

» Principali mansion: e responsabilit

Faging § - Cumculum vize ol
JCOGNOME, gname |

Micon TaNa

DAL 16/05/2022 A TUTT DGG!
AST FERMO

DHREJONE MEDICO OSPEDALIERA
FUNZIONE ORGANIZZATIVA
BED MANAGER

DAL 01162016 AL 30/082022
ASUR MARCHE - AV & FERMO

UOEC MEDIGINA INTERNA FERMO
COORDINAMENTO

INFERMIERA COORDINATRICE

DAL 16032000 AL 30/0972016
ASUR MARGHE - AV 4 FERMO

SERVIZIO EMODLAL I8

COLLABORATORE PROFEGSIONALE SANITARIC

INFERMIERA
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ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - &}

* Mome & indiriz del datare o
lavoro

+ Tipo di azienda o scliore

+ Tipar i kmplago

« Prinicipali mansion & responsabifits

ISTRUZIONE & FORMAZIONE

» Dale fda -~ a)

+ Nome e tipo d isfitulo di lstruzione
o formazione

* Principali malarie / abiitd
profassional oggelto delly studio

» Quaafiiea conseguita

« Livadlo nella dagsificazione
nazionaks (se perinents)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date {da - &)

« Mo & lipo di istitula di istnadons
o farmiaziona

» Principal matete [ abilith
prafessionall nogetio dello studio

+ Julifica cansegulta

« Livello nella dassificaziona
nazionale {se perinenie;

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da - &)

+ Nome e tipo di istituln di istruzions
¢ fonmazione

+ Principali materie f ahifita
professionsll ognetio delio studi

+ Qualificn congsguite

* Livelin nelia glassificazione
nazionala (58 perinents

ISTRUZIONE, E FORMAZIONE

Paging I - Cutrcubu vifgo df
{ COGNOME, grivens |

DAL 01/05/198T AL 15/08/2000
ISTITUTO PALMATEA SRL.

PRIVATO
MPIEGATA
CEGRETARIA

1941212508 (ANNG ACCADEMIGO 2008-2009)

MASTER }LIVELLO IN MANAGEMENT PER it COORDINAMENTO NELL'
INFERMIERISTICA/DSTETRIGIA ~ UNNVERSITA' DEGLESTUDI DELL' AQUILA
COORMMAMENTE

\NFERMIERE COORDINATORE

19/06/1596 (ANND SCOLASTICO 1595-1956)

DIPLOMA REGIONALE DI INFERMIERE PROFESSIONALE - SCUOLA INFERMIERE )
FERMOQ

INFERMIERISTICA

INFERMIERE PROFESSIONALE

0111992 (ANNO SCOLASTICO 1581-1992)

DIFLOWMA DI MATURITA’ RAGIONIERE PERITO COMMERCIALE E PROGRAMMATORE ~
ITC “E. MATTE™ D1 AMANDOLA

RAGIONIERE

CONSEGUITI TUTTI | CORSI AZIENDALI OBBLIGATORI ECM E NUMEROSI CORSI Di
FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO FACOLTATIVI ECHM.

GUIDA DI TIROGINIO DAL 2016 Al 2022,
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CAPACITA E COMPETEN2E

PERSONALY

Acquisla naf corse vela vit e deffa
tamiers ma RON receasanaments
roanosciute da cedfficett o diphemi
Liffieiadl.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

= Capacita i leflura

CAFPACITA DIASCOLTO, DE COMUNICAZIONE, DE ADATTAMENTO E DI

LEADERSHIP.
AFFIDABILITA,
LAYORO I TEAM,

ITALIANO

INGLESE - INTERMEDIATE LEVEL B2
BUONO

» Capacits di soritura BUONO
« Capacith df ssprossione owla BLEONGO
ALTRE LINGUA
FRANCESE
+ Capacitd di letlura SUFFICIENTE
« Capacita di seritura SUFFICIENTE
+ Capacita di aspessione oale SUFFICIENTE

CAPACITA E COMPETENTE
RELAZIONALL

Vhae o lavacars con altre porsong, in
amliarta mifcutirale, occupands posh
fn et e comunipaziona é imporanta 6 in

sifuazion in gl ¢ vssenziate levorar n
squadra {ad &S, cutturs & sport), Boe,

LAVORARE IN TEAM iN AMBIENTE MULTIDISCIPLINARE E MULTICHULTURALE
QCCUPANDQRUDLY IN CUI LA COMUNICAZIONE E' IMPORTANTE

CAPACITA E COMPETENZE
DRGANIZZATIVE

Ad g5, coardimemamto & ammiisirazions
of persons, progelt, hitasd; suf posio &f
tevore, in altivitd ol volontariato (ad es.
cellyil ¢ gport), B cass, Bee.

COORDINAMENT O & AMMINISTRAZIONE Ol RISORSE UMANE, FORMAZIONE E RICERGA.

INDEVIDUAZIONE E ANALIS! DEI DISOGNE PROGETTAZIONE, GESTIONE E REALIZZAZIONE
DFHINTERVENTIVOLTI AL MIGLIORAMENTO ORGANEZZATIVO-ASSISTENZIALE.

CAPACITA E GOMPETENZE
TECNICHE

Gos compuler, sitrazzaiure spaciiche,
mCehings, #og.

BUONA COWOQSCENZA DI UTILEZZO PERSONAL COMPUTER E DI VARLARPLICATIV) COME
OFFICE (WORD, EXCEL, POWER POINT, ECC...}

CAPACITA € COMPETENZE
ARTIBTICHE
Musica, scntlwea, disaphe see,

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Comtpelenze nin pracadentamedts
indfate.

Pagino 3 - Cunfaliin vired of
[COGNOME, anema |

Paruiterion irftrmmaion;
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