ALLEGATO B - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO PER N. 1 POSTO DI
DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE — AREA IINFERMIERISTICO/OSTETRICA

CURRICULUM VITAE peL DR. ROSANNA DE SERIO

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da-aq)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo diimpiego

* Principali mansioni e
responsabilitd

e Date (da-aq)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o seftore

* Tipo diimpiego

* Principali mansioni e
responsabilitd

e Date (da-aq)
e Nome e indirizzo del
datore dilavoro

¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo diimpiego

* Principali mansioni e
responsabilitd

(DSRRNN8T1S66H22617)

Dal 01/12/2023 A DATA ODIERNA
AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE ASCOLI PICENO

AZIENDA SANITARIA

INCARICO DI FUNZONE ORGANIZZATIVA

MACROAREA OSPEDALIERA (PRESIDIO OSPEDALIERO DI SAN
BENEDETTO DEL TRONTO)

Dal 01/11/2023 al 30/11/2023
UNIVERSITA' POLITECNICA DELLE MARCHE

DIRETTORE ADP CORSO DI LAUREA Magistrale IN SCIENZE
INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE, sede di Fermo

Dal 01/05/2015 al 30/10/2023
AST ASCOLI PICENO

AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE ASCOLI PICENO (EX AREA
VASTA 5 — ASUR MARCHE)

POSIZIONE ORGANIZZATIVA DIPARTIMENTO MATERNO-INFANTILE

Governo delle risorse umane del comparto assegnate al Dipartimento; gestione
dei coordinatori infermieristici delle UU.OO. afferenti al Dipartimento Materno-
Infantile; promozione e sviluppo omogeneo dei processi di assistenza, continuitd
assistenziale e dimissione protetta; promozione e controllo del corretto ufilizzo
della documentazione sanitaria; promozione e partecipazione ai processi di
audif; promozione, sviluppo e verifica dei percorsi di inserimento e valutazione
del personale e dei neo-assunti; contributo nella negoziazione del budget su
obiettivi specifici; vigilanza sul rispetto degli istituti contrattuali e regolamenti
azienddali; preposto per la sicurezza; valutazione dei servizi in gestione appaltata;
analisi dei fabbisogni formativi del comparto e progettazione di eventi;



e Date (da-q)

* Nome e indirizzo del datore di

lavoro
* Tipo di azienda o settore

¢ Tipo diimpiego

* Principali mansioni e
responsabilitd

* Date (da-q)

¢ Nome e indirizzo del datore di

lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo diimpiego

* Principali mansioni e
responsabilitd

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

e Date (da-aq)

* Nome e tipo diistituto di
istfruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

valutazione dell’andamento assistenziale su report in termini di appropriatezza,
qualitd ed esiti.

Partecipazione come membro effettivo del Comitato Percorso Nascita presso la
Regione Marche. Responsabile dei flussi informativi Cedap regionale dei Punti
Nascita di Ascoli Piceno e San Benedetto del Tronto.

Dal 01/07/2006 al 30/04/2015
AREA VASTA 5 — ASUR MARCHE (EX ZONA TERRITORIALE 12)

DIPARTIMENTO MATERNO-INFANTILE AREA VASTA 5 — ASUR
MARCHE (EX ZONA TERRITORIALE 12)

COLLABORATORE PROFESSIONALE OSTETRICA (CAT. D)

Promozione, futela e mantenimento della salute globale della donna con
prevalente impiego presso I'UOC di Ostetricia e Ginecologia con turni h24
presso il Blocco Parto (assistenza al fravaglio-parto e taglio cesareo) e I'area di
degenza ostetrico/ginecologica. Inoltre & stato prestato servizio presso le attivita
ambulatoriali della UOC di Ostetricia e Ginecologia. Infine ha preso aftivamente
parte ai gruppi di lavoro per la stesura di protocolli e procedure assistenziali.

Dal 08/09/2004 al 30/06/2006
ASL 19 ASTI - REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE 19- DIPARTIMENTO MATERNO-
INFANTILE

COLLABORATORE PROFESSIONALE OSTETRICA (CAT. D)

Promozione, tutela e mantenimento della salute globale della donna con
prevalente impiego presso I'UOC di Ostetricia e Ginecologia con turni h24
presso il Blocco Parto (assistenza al fravaglio-parto e taglio cesareo) e I'area di
degenza ostetrico/ginecologica. Inoltre & stato prestato servizio presso le attivita
ambulatoriali della UOC di Ostetricia e Ginecologia.

ANNO ACCADEMICO 2013/2014 (DURATA MASTER 12 MESI)
Universita degli Studi G. d’Annunzio_Dimas di Chieti-Pescara

Le principali materie sono state giuridiche ed economiche con focus
agli studi di Direzione Aziendale applicate alle Aziende Sanitarie
Pubbliche e private. Oggetto degli studi sono stafti il perfezionamento
delle conoscenze interdisciplinari con I'obiettivo di preparare
professionisti in grado di gestire le strutture e le risorse umane in ambito
sanitario secondo le piU avanzate metodologie e tecnologie. Le abilitd
professionali raggiunte permettono di agire da connettori di
progettualitd (project manager), diintegrare i processi (process
manager) e di favorire I'innovazione in ambito sanitario.



* Quadlifica conseguita

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da-q)

¢ Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da-q)

* Nome e tipo diistituto di
istfruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

MASTER UNIVERSITARIO Il LIVELLO IN DIREZIONE E MANAGEMENT
DELLE AZIENDE SANITARIE

ANNI ACCADEMICI 2009/2010 E 2010/2011 (DURATA DEL CORSO
DI LAUREA 2 ANNI)
Universita degli Studi G. d’Annunzio di Chieti-Pescara

Le principali materie sono state: programmazione ed economia sanitaria;
management sanitario infermieristico-ostetrico; metodologia per una pratica
infermieristica-ostetrica basata sulle evidenze scientifiche e teorie/filosofie delle
scienze infermieristiche-ostetriche. Oggetto degli studi del corso & quello di
formare specidalisti sanitari in possesso di una formazione culfurale e
professionale avanzata per intervenire con elevate competenze nei processi
assistenziali, gestionali, formativi e diricerca nelllambito della professione
infermieristica e ostetrica. Le abilitd professionali acquisite sono state:
programmazione e gestione del personale dell'area sanitaria, valutazione di
bisogni della collettivitd, sviluppo di nuovi metodi di organizzazione del lavoro,
innovazione tecnologica ed informatica anche con riferimento alle forme di
teleassistenza e di teledidattica, ricerca e implementazione dei relativi risultati,
pianificazione ed organizzazione degli interventi pedagogico-formativi nonché
dell'omogeneizzazione degli standard operativi a quelli dell’Unione Europea.

LAUREA SPECIALISTICA IN SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE

ANNO ACCADEMICO 2008/2009 (DURATA MASTER 12 MESI)
Universita degli Studi G. d'Annunzio di Chieti-Pescara

Le principali materie sono state: organizzazione e gestione delle risorse umane;
management e organizzazione delle aziende sanitarie; modelli organizzativi per
il settore sanitario; diritto del lavoro; elementi di contabilitd pubblica e
pianificazione e controllo nelle aziende sanitarie.

Oggetto degli studi & stato il perfezionamento delle conoscenze interdisciplinari
con I'obiettivo di preparare professionisti in grado di gestire le strutture e le
risorse umane in ambito sanitario. Le abilitd professionali raggiunte permettono
di ufilizzare le competenze di economia sanitaria e di organizzazione aziendale
ufili all’organizzazione dei servizi e alla gestione delle risorse umane e
tecnologiche; utilizzare i metodi e gli strumenti della ricerca nell’area
dell’organizzazione dei servizi sanitari; comunicare con chiarezza su
problematiche sia di tipo organizzativo che interpersonale con gli altri operatori
sanitari e con I'utenza; analizzare criticamente gli aspetti normativi, etici,
deontologici e della responsabilitd nelle professioni dell’area sanitaria.

MASTER UNIVERSITARIO | LIVELLO IN “MANAGEMENT
INFERMIERISTICO PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO”



e Date (da-aq)

¢ Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da-q)

* Nome e tipo diistituto di
istfruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ANNI ACCADEMICI 2000/2001, 2001/2002, 2002/2003 (DURATA DEL
CORSO DI LAUREA 3 ANNI)

Universita degli Studi di Foggia

Le principali materie sono state: fisiologia della gravidanza, neonatologia;
assistenza al parto; patologia ostetrica; anatomig; fisiologia e biologia. Oggetto
degli studi del corso € quello di formare operatori con conoscenze scientifiche e
fecniche necessarie a svolgere le funzioni di Ostetrica/o, ai sensi del D.M. del
Ministero della Salute del 14 settembre 1994, n.740 e s.m.i. Le abilitd professionali
acquisite dai laureati in ostetricia, per quanto di loro competenza, sono:
partecipano ad interventi di educazione sanitaria e sessuale sia nellambito
della famiglia che nella comunitd; alla preparazione psicoprofilattica al parto;
dlla preparazione e all'assistenza ad interventi ginecologici; alla prevenzione e
allaccertamento dei tumori della sfera genitale femminile; ai programmi di
assistenza materna e neonatale; gestiscono, nel rispetto dell'etica professionale,
come membri dell'equipe sanitaria, gli interventi assistenziali di loro
competenza; sono in grado di individuare situazioni potenzialmente
patologiche che richiedono l'intervento medico e di praticare, ove occorra, le
relative misure di particolare emergenza.

LAUREA IN OSTETRICIA

Dal 1995 al 2000
Liceo Scientifico "G. Galilei” di Manfredonia

MATURITA’ SCIENTIFICA



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE
e Capacita dilettura

¢ Capacita di scrittura

¢ Capacita di espress. orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando postiin cuila
comunicazione € importante e in
situazioni in cui e essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e sport),
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto dilavoro,
in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scriftura, disegno ecc.

PATENTE O PATENTI

ITALIANO

INGLESE

Eccellente

Buono

BUONO

CAPACITA' DI LAVORARE IN TEAM
LEADERSHIP

CAPACITA' DI PROBLEM SOLVING
CAPACITA' DI ADATTAMENTO IN NUOVI CONTESTI
CAPACITA' DI LAVORARE SOTTO STRESS
ORIENTAMENTO ALL'OBIETTIVO
FLESSIBILITA'

CREATIVITA" E PROATTIVITA'

CAPACITA' DI ASCOLTO E AFFIDABILITA’
PRECISIONE ED EMPATIA
COMUNICAZIONE EFFICACE
CAPACITA' DI PARLARE IN PUBBLICO

TEAM MANAGEMENT
GESTIONE DEL TEMPO
RISPETTO DELLE PROCEDURE
GESTIONE DELL'AGENDA
COORDINAMENTO
RISPETTO DELLE SCADENZE
SPIRITO ORGANIZZATIVO

Google: Gmail; Google Drive; Google Calendar; Google Docs;

Presentazioni; Moduli;

Microsoft Office: Word; Excel; PowerPoint; Outlook; OneDrive;

Strumenti di posta elettronica;
Videocall: Google Meet; Zoom; Teams; Skype;
Suite iWork di Apple: Keynote; Pages; Numbers.

P ASSIONE PER ARTE, LETTERATURA, DISEGNO E PITTURA.
PARTICOLARE INTERESSE PER LA STORIA.

PATENTE DI GUIDA TIPO B



ULTERIORI INFORMAZIONI

DOCENTE UNIVERSITARIO PRESSO L'UNIVERSITA POLITECNICA

DELLE MARCHE

ASSISTENZA AL
TRAVAGLIO E
PARTO

DELLE MARCHE :
DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI
ATENEO CORSO DI DENOMINAZIONE CFU ANNO
STUDIO MODULO ACCADEMICO
DIDATTICO
UNIVERSITA' CDL MAGISTRALE | METOD DI 2 2023/2024
POLITECNICA SCIENZE INTERVENTO
DELLE MARCHE INFERMIERISTICH | OSTETRICO NELLE
E E OSTETRICHE | COMUNITA
UNIVERSITA’ coL INFERMIERISTICA 2 2023/2024
POLITECNICA INFERMIERISTICA | APPLICATA
DELLE MARCHE ASCOLI PICENO | ALL'OSTETRICIA
UNIVERSITA' cpL INFERMIERISTICA 2 2022/2023
POLITECNICA INFERMIERISTICA | APPLICATA
DELLE MARCHE ASCOLI PICENO ALL'OSTETRICIA
UNIVERSITA’ coL INFERMIERISTICA 2 2021/2022
POLITECNICA INFERMIERISTICA | APPLICATA
DELLE MARCHE ASCOLI PICENO ALL'OSTETRICIA
UNIVERSITA’ coL INFERMIERISTICA 2 2020/2021
POLITECNICA INFERMIERISTICA | APPLICATA
DELLE MARCHE ASCOLI PICENO ALL'OSTETRICIA
UNIVERSITA' coL INFERMIERISTICA 2 2019/2020
POLITECNICA INFERMIERISTICA | APPLICATA
DELLE MARCHE ASCOLI PICENO ALL'OSTETRICIA
UNIVERSITA’ coL INFERMIERISTICA 2 2018/2019
POLITECNICA INFERMIERISTICA | APPLICATA
DELLE MARCHE ASCOLI PICENO ALL'OSTETRICIA
UNIVERSITA' CDL INFERMIERISTICA 2 2017/2018
POLITECNICA INFERMIERISTICA | APPLICATA
DELLE MARCHE ASCOLI PICENO ALL'OSTETRICIA
UNIVERSITA’ cpL INFERMIERISTICA 2 2016/2017
POLITECNICA INFERMIERISTICA | APPLICATA
DELLE MARCHE ASCOLI PICENO ALL'OSTETRICIA
UNIVERSITA' CDL INFERMIERISTICA 2 2015/2016
POLITECNICA INFERMIERISTICA | APPLICATA
DELLE MARCHE ASCOLI PICENO ALL'OSTETRICIA
UNIVERSITA’ CDL MAGISTRALE | SCIENZE 3 2014/2015
POLITECNICA SCIENZE ASSISTENZIALI
DELLE MARCHE | INFERMIERISTICH | OSTETRICHEE
EEOSTETRICHE | L CDIATRICHE
BASATE
SULL'EVIDENZA
UNIVERSITA’ CDL OSTETRICIA | INFERM SPECIALE 4 2013/2014
POLITECNICA OSTETRICA:




UNIVERSITA
POLITECNICA
DELLE MARCHE

CDL OSTETRICIA

INFERM SPECIALE
OSTETRICA:
ASSISTENZA AL
TRAVAGLIO E
PARTO

2012/2013

RELATORE E CORRELATORE DI TESI PRESSO CORSI DI STUDI

DELLE MARCHE

ASCOLI PICENO

TA'E
TOSSICODIPENDE
NZA: LA
FUNZIONE
EDUCATIVA E DI
COUNSELING
DELL'INFERMIERE

UNIVERSITARI
TESI
RUOLO ATENEO CORSO DI TITOLO DELLA ANNO
STUDIO TESI ACCADEMICO
RELATORE UNIVERSITA' CDL LE MUTILAZIONI 2021/2022
POLITECNICA | OSTETRICIA | GENTAU
DELLE MARCHE FEMMINILI: TRA
FORMAZIONE E
COMPETENZA
RELATORE UNIVERSITA' cbL ASSIST 2021/2022
POLITECNICA INFERMIERISTICA | INFERMIERISTICA
DELLE MARCHE ASCOLI PICENO NEL
TRATTAMENTO
DELLA
DEPRESSIONE
POST PARTUM
CORRELATORE | UNIVERSITA' coL ATTITUDINE ALLA | 2021/2022
POLITECNICA INFERMIERISTICA | VACCINAZIONE
DELLE MARCHE ASCOLI PICENO ANTI-COVID FRA
LE DONNE IN
GRAVIDANZA E
NEL PUERPERIO
RELATORE UNIVERSITA' coL LA PROMOZIONE 2021/2022
POLITECNICA INFERMIERISTICA | DELL'ALLATTAME
DELLE MARCHE ASCOLI PICENO NTO AL SENO IN
NEONATI CON
ITTERO
SOTTOPOSTI A
FOTOTERAPIA
RELATORE UNIVERSITA’ cbL LA 2021/2022
POLITECNICA INFERMIERISTICA | MUSICOTERAPIA
DELLE MARCHE ASCOLI PICENO NEL NEONATO
PREMATURO
CORRELATORE UNIVERSITA’ cbL RAPPORTO TRA 2017/2018
POLITECNICA INFERMIERISTICA | CONTATTO PELLE
DELLE MARCHE ASCOLI PICENO A PELLE MADRE-
NEONATO E
CALO
PONDERALE.
RELATORE UNIVERSITA’ cbL GRAVIDANZA, 2017/2018
POLITECNICA | 'NFERMIERISTICA | NEOGENITORIALI




CORRELATORE UNIVERSITA' CDL SCIENZE NAS 2016/2017
DEGLI STUDI INFERMIERISTICH NEONATALE:
E E OSTETRICHE VALUTAZIONE
DE L'AQUILA DEL
FABBISOGNO
INFERMIERISTICO
RELATORE UNIVERSITA’ MASTER DI | | COMUNICARE NEL 2016/2017
LUTTO PRENATALE:
DEGLI STUDI LIVELLO INDAGINE
DI FIRENZE DIAGNOSTICA CONOSCITIVA SUL
CLINICA, RUOLO DELLA
COMUNICAZIONE
STRUMENTALE B | e\ | o ReLAZIONE
DI LABORATORIO | GENITORI E
A SUPPORTO OPERATORI
DELL'OSTETRICA
RELATORE UNIVERSITA' coL ACCOMPAGNARE 2015/2016
ALLA NASCITA
POLITECNICA OSTETRICIA 0GGl:
DELLE MARCHE VALUTAZIONE
DELLA QUALITA' DEI
MODELLI OPERATIVI
NEL PERCORSO
NASCITA DELL'AVS
RELATORE UNIVERSITA’ coL CUSTODIRE LA 2015/2016
POLITECNICA OSTETRICIA NASCITA OGGE
REALTA' E NUOVE
DELLE MARCHE PROSPETTIVE PER
L'OSTETRICA NELLA
GESTIONE DELLA
GRAVIDANZA A
BASSO RISCHIO
CORRELATORE UNIVERSITA’ CDL LA SALUTE 2015/2016
POLITECNICA OSTETRICIA | MENTALE DELLA
DELLE MARCHE DONNA
NELL'INTERRUZ
DI GRAVIDANZA
RELATORE UNIVERSITA' CDL EFFICACIA DEL 2013/2014
POLITECNICA OSTETRICIA FITNESS IN
DELLE MARCHE GRAVIDANZA
RELATORE UNIVERSITA’ CDL L'OSTETRICA E LA 2013/2014
PREVENZIONE DEL
POLITECNICA OSTETRICIA

DELLE MARCHE

TUMORE DELLA
MAMMELLA:
STUDIO RETROSP
OSSERVAZ. DELLA
CORRELAZIONE DEI
DIFFERENTI STILI DI
VITA E INCIDENZA
DEL CANCRO AL
SENO

GUIDA DI TIROCINIO PER CORSI DI STUDI UNIVERSITARI

GUIDA DI TIROCINIO/LABORATORIO PROFESSIONALE IN CORSI UNIVERSITARI

RUOLO

CORSO DI STUDIO

ANNO ACCADEMICO

GUIDA DI TIROCINO

CDL OSTETRICIA

2022/2023




GUIDA DI TIROCINO CDL SCIENZE 2016/2017
INFERMIERISTICHE E
OSTETRICHE
GUIDA DI TIROCINO CDL OSTETRICIA 201472015
GUIDA DI TIROCINO CDL OSTETRICIA 2013/2014

PUBBLICAZIONI SU RIVISTE SCIENTIFICHE

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI

RIVISTA/PUBBLICAZIONE | TITOLO ANNO
Rivista Scientifica Gaspari |, De Serio R, lezzi S., Ferraiuolo F. 2024
A.C.O. (Vol. 36) (2024) "Contatto pelle a pelle dopo taglio
cesareo: studio prospettico osservazionale”
Rivista Scientifica Lucina Simonetti V., Comparcini D., De Serio R. e 2017
n.3 Cicolini G. (2017) “Conoscenze, percezioni e
attitudini delle gestanti sulla donazione e
conservazione del cordone ombelicale: studio
trasversale”
Rivista scientifica De Serio R., Marchi A. (2016) “Essere Manager 2016
Management in Sanita 4/4 | e Leader nelle organizzazioni sanitarie”
Rivista Scientifica De Serio R., Marcelli S. e Trillini M. (2015) “I 2016
MAIEUTIKOS 4/4 vissuti materni e le complicanze dei sistemi
organizzativi: I'applicazione dell’ Edinburgh
Postnatal Depression Scale (EPDS) come
elemento preventivo”
Rivista Scientifica De Serio R. (2015) “L’allattamento al seno 2015
MAIEUTIKOS 2/4 protegge la nostra salute e il nostro pianeta,
fin dall'inizio”
Rivista Scientifica De Serio R. (2014) “Efficacia dei Corsi di 2014

MAIEUTIKOS 1/4

Accompagnamento alla Nascita e strategie di
riduzione del tasso di incidenza del Taglio
Cesareo”

PUBBLICAZIONI DI ABSTRACT, POSTER, ATTI DI CONVEGNI NAZIONALI E INTERNAZ

EVENTO TITOLO DELLA PUBBLICAZIONE DATA E LUOGO

SAGES ANNUAL ONCOLOGY NURSE NAVIGATOR: 17-20 aprile

MEETING PRELIMINARY EXPERIENCE OF A 2024
NOVEL PATIENT-CENTERED PROJECT Huntington
IN' A GENERAL SURGERY UNIT IN Convention
CENTRAL ITALY Center

Cleveland,
Ohio.

92° Congresso Nazionale De Serio R., Marchi A., Ragusa A., De ROMA
Vita D., Gigli C., Crescini C., Giornelli

;fiongresso Nazionale | R (2017) s FORMAZIONE delle 08/10/2017
risorse umane in sanita: per una

AOGOI previsione

24° Congresso Nazionale in area ostetrica e ginecologica”

AGUI




Obiettivo Donna:
la buona pratica

medica

RESPONSABILE SCIENTIFICO DI CONVEGNI E RELATORE SU INVITO
A CONVEGNI E CORSI DI AGGIORNAMENTO (a decorrere dal 1
gennaio 2011)

RELATORE SU INVITO A CORSI DI AGGIORNAMENTO E CONVEGNI
RESPONSABILE SCIENTIFICO DI CONVEGNI

CONVEGNO/CORSO

TITOLO
INTERVENTO/RUOLO

DATA E LUOGO

ALLATTARE RILASSATE : UN
CORSO BREVE PER CAMBIARE

RESPONSABILE SCIENTIFICO

25/05/2023 E 26/05/2023

San Benedetto e Ascoli P

INTERNATIONAL SYMPOSIUM
DIAGNOSIS AND
MANAGEMENT OF LATE FETAL
GROWTH RESTRICTION

RELATORE: "ROLE OF THE
MIDWIFE"

09/02/2019
ROMA

PERCORSO DI INSERIMENTO
DEL NUOVO ASSUNTO/NEO
INSERITO NELL'AREA
MATERNO-INFANTILE

RESPONSABILE SCIENTIFICO

14/06/2018 E 25/11/2018

Ascoli Piceno

AOGOI CONGRESSO RELATORE: "ASSISTENZA ALLA 15/12/2017
INTERREGIONALE ABRUZZO FASE ESPULSIVA E AL Senigallia
MARCHE E MOLISE DISIMPEGNO DI SPALLA"

REGIONE MARCHE: INSIEME RESPONSABILE SCIENTIFICO 21/06/2018

PER L'ALLATTAMENTO
MATERNO

Pagliare del Tronto

TRASPORTO IN SICUREZZA DEL

PAZEINTE PEDIATRICO IN
CONDIZIONI CRITICHE

RESPONSABILE SCIENTIFICO

28/04/2017 E 17/05/2017

Ascoli Piceno

IL TRAVAGLIO ED IL PARTO IN RESPONSABILE SCIENTIFICO 10/06/2017
ACQUA San Benedetto del Tronto
RELATORE: PROGETTO DI 19/05/2017

AOGOI-AIO CONGRESSO
REGIONALE PUGLIA

ASSISTENZA ALLA
GRAVIDANZA FISIOLOGICA A
GESTIONE OSTETRICA

San Giovanni Rotondo

GIORNATA PICENA DI
OSTETRICIA E GINECOLOGIA

RELATORE: MANAGEMENT
DELLA GRAVIDANZA
FISIOLOGICA: LE NUOVE LINEE
GUIDA

08/04/2017
Colli del Tronto

L'ASSISTENZA ALLA
GRAVIDANZA FISIOLOGICA

RESPONSABILE SCIENTIFICO

08-09-10/03/2017

San Benedetto del Tronto

RELATORE: L'OSTETRICA E 19/11/2016
L'ALIMENTAZIONE CHE H H
AOGOI-AIO CONGRESSO Senigallia
PRODUCE SALUTE IN
REGIONALE MARCHE
GRAVIDANZA. NUOVA
FRONTIERA PROFESSIONALE
GIORNATA PICENA DI RELATORE: LA SALUTOGENESI 16/04/2016

OSTETRICIA E GINECOLOGIA

IN GRAVIDANZA

Colli del Tronto




AOGOI CONGRESSO
INTERREGIONALE ABRUZZO
MARCHE E MOLISE

RELATORE.: DIAGNOSI DEL
TRAVAGLIO

26-27/11/2015

Ascoli Piceno

IL BAMBINO E L'AMBIENTE

RELATORE: INQUINAMENTO
AMBIENTALE ED
ALLATTAMENTO AL SENO

16-17/10/2015
Colli del Tronto

CONGRESSO NAZIONALE SIGO

RELATORE: L'ALIMENTAZIONE
DEL PRIMO ANNO DI VITA DEL

18-21/10/2015

GESTIONE DEL PARTO
EXTRAOSPEDALIERO

BASE NELLA GESTIONE DEL
PARTO EXTRA-OSPEDALIERO

NUTRIZIONE E STILI DI VITA Milano
DELLA DONNA BAMBINO
INTORNO ALLA NASCITA: ONE- | RESPONSABILE SCIENTIFICO 08/06/2015
CONFERENCE DAY WITH Grottammare
MICHEL ODENT
OSTETRICA: UN PROGETTO RESPONSABILE SCIENTIFICO 22/05/2014
GLOBALE PER LA Grottammare
VALORIZZAZIONE DELLA
PROFESSIONE

RELATORE: L'ASSISTENZA DI 4 EDIZIONI

05-06-10-11/2013

San Benedetto del Tronto

PELVICI

PREVENZIONE

RELATORE: DIABETE E 09/10/2012
DIABETE GESTAZIONALE GRAVIDANZA San Benedetto del Tronto
7° FORUM NAZIOANALE RISK RELATORE: UN PROGRAMMA 22/11/2012
MANAGEMENT IN SANITA' DI LAVORO PER LA SICUREZZA Arezzo
Sostenibilita e Diritto del DEI PAZIENTI IN AREA
cittadino alla qualita e sicurezza | MATERNO-INFANTILE
delle cure
6° FORUM NAZIOANALE RISK RELATORE: QUALITA, 23/11/2011
MANAGEMENT IN SANITA' SICUREZZA E APPROPRIATEZZA Arezzo
Innovazione e Sicurezza nei DEGLI INTERVENTI
percorsi territorio-ospedale- ASSISTENZIALI NEL PERCORSO
territorio NASCITA
PREVENZIONE E RELATORE: IL RUOLO 26/03/2011
TRATTAMENTO DEI DIFETTI DELL'OSTETRICA NELLA Senigallia

PARTECIPAZIONE COME DISCENTE A NUMEROSI EVENTI

FORMATIVI PER AGGIORNAMENTO CONTINUO PROFESSIONALE

(ECM)

PRESIDENTE DELL'ORDINE INTERPROVINCIALE DELLE OSTETRICHE di

Ascoli Piceno e Fermo nel triennio 2015/2017 e triennio

2018/2020.

SEGRETARIO REGIONALE MARCHE DELLA SOCIETA SCIENTIFICA

A.L.O. (Associazione Italiana di Ostetricia) dal 2014 al 2021.

MEMBRO DEL CONSIGLIO DIRETTIVO NAZIONALE DELLA SOCIETA
SCIENTIFICA A.l.O. (Associazione ltaliana di Ostetricia) dal 2014

ad oggi




MEMBRO EFFETTIVO DEL COMITATO PERCORSO NASCITA

AZIENDALE

PARTECIPAZIONE ATTIVA ALLA STESURA DI NUMEROSI
PROTOCOLLI E PROCEDURE AZIENDALI/DIPARTIMENTALI

REDAZIONE DI PROTOCOLLI E PROCEDURE AZIENDALI

TITOLO

DOCUMENTO

LUOGO

GESTIONE DELL'EMERGENZA
OSTETRICA (TAGLIO CESAREO
IN EMERGENZA)

PROTOCOLLO
INTERDIPARTIMENTALE
MULTIDISCIPLINARE

AST ASCOLI PICENO

PREVENZIONE DELLE CADUTE
ACCIDENTALI NEL DIP MAT INF

PROCEDURA DIPARTIMENTALE

AST ASCOLI PICENO

INTERRUZIONE VOLONTARIA
DELLA GRAVIDANZA

PROTOCOLLO
INTERDIPARTIMENTALE
MULTIDISCIPLINARE

AST ASCOLI PICENO

PERCORSO DI INSERIMENTO
DEL NUOVO ASSUNTO/NEO
INSERITO NELL'AREA
MATERNO-INFANTILE

PROCEDURA DIPARTIMENTALE

AST ASCOLI PICENO

INDUZIONE MEDICA AL
TRAVAGLIO DI PARTO

PROCEDURA DIPARTIMENTALE

AST ASCOLI PICENO

ASSISTENZA ALLA
GRAVIDANZA FISIOLOGICA

PROTOCOLLO REGIONALE

ASUR MARCHE

ASSISTENZA AL TRAVAGLIO E
PARTO FISIOLOGICO

PROCEDURA DIPARTIMENTALE

AST ASCOLI PICENO

ASSISTENZA AL NEONATO
FISIOLOGICO NELLE DUE ORE
DEL POST PARTUM

PROCEDURA DIPARTIMENTALE

AST ASCOLI PICENO

SOSTEGNO
DELL'ALLATTAMENTO AL SENO

PROCEDURA DIPARTIMENTALE

AST ASCOLI PICENO

La sottoscritta, sotto la propria responsabilitd, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000, concernenti le dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorietd, e
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara che quanto riportato nel presente
documento corrisponde a stati o fatti risultanti da documenti in proprio pPossesso ovvero
presso le pubbliche amministrazioni ivi indicate.

San Benedetto del Tronto, 29/05/2024

R De Serio




