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INFORMAZIONI 
PERSONALI 

 Caterina Stefania Ceccarani 

   

      
  caterinastefania.ceccarani@pec.opiap.it 

    stefania.ceccarani@sanita.marche.it 

  Whatsapp  

  Sesso  Femminile         Data di nascita  09/05/1964          Nazionalità  Italiana 
 

OCCUPAZIONE/SETTORE 
PROFESSIONALE 

 

  Coordinatore U.O. GERIATRIA/LUNGODEGENZA POST ACUZIEAV5 – 
SBT  

 Docente Corsi OSS Regione Marche 
 DEC Appalto MAD 
 Coordinatore Area Rischio Clinico/ Direzione Sanitaria/ Dipartimento delle 

Professioni Sanitarie 
 Referente Aziendale per la Formazione 
 Formatore ed Istruttore IRC (Italian Resuscitation Council) 
 Referente Aziendale Alternanza Scuola-Lavoro 
 Tutor Tirocinio Clinico “Scienze Infermieristiche” 
 Componente Gruppo GAR (Gruppo Regionale per l’Accreditamento) 

   

TITOLO DI STUDIO  
 

 Laurea di I° livello “Scienze infermieristiche”  
Certificato di Abilitazione alle Funzioni Direttive nell’assistenza infermieristica, 
di cui all’art. 6, comma 5 della L. 43/2006, 
                                                                                                                                                           

 

ESPERIENZA 
LAVORATIVA 

 

 
 

Rapporto di lavoro 
come Infermiera a 
tempo determinato  
20.Luglio.1988 - 
01.Dicembre.1988 
 

 

Collaboratore professionale Infermiera, Policlinico S. Orsola Malpighi  BO 
presso la Clinica di Cardiologia Prof. Magnani Terapia Intensiva di 
cardiochirurgia pediatrica, con incarico a tempo determinato; 

Rapporto di lavoro 
come Infermiera a 
tempo 
indeterminato/tempo 
pieno  
 02.Dicembre 1988 - 
20.Giugno.1992 
 

 

Collaboratore professionale Infermiera, Policlinico s. Orsola Malpighi BO presso 
la Clinica di Cardiologia Prof. Magnani; (Terapia Intensiva di cardiochirurgia 
pediatrica), tempo indeterminato. 

Rapporto di lavoro a 
tempo 
indeterminate/tempo 
pieno 
21 Giugno 1992 a tutt’oggi 
 

  Infermiera ASUR Marche Presidio Ospedaliero SBT dal 21/06/1992 

 Funzione di Coordinamento ASUR Marche Area Rischio Clinico dal 
2010 al 2016 

 Funzione di Coordinamento ASUR Marche U.O.C. 
Geriatria/Lungodegenza Post Acuzie SBT dal 2016 al 2023  

 Funzione di Coordinamento di tipo A2 dal 01/12/2023 a tutt’oggi 
Regione Marche AST AP- U.O.C. Geriatria/Lungodegenza Post Acuzie 

 

Infermiere c/o Serv. 
Inferm.co 
tempo 
indeterminate/tempo 
pieno 
01 Ottobre 1999 al 2008 
 

 

 Collaboratore professionale Infermiere ASUR – Z.T. 12 SBT presso il 
Servizio Infermieristico Ospedaliero area formazione/aggiornamento del 
personale infermieristico/OSS, progetti di miglioramento della qualità, 
sicurezza delle cure - risk  management 
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Coordinamento  
Dal 07/12/2010 al 
13/10/2016 
 

 

 
Funzione di Coordinamento c/o Servizio Infermieristico/Area Rischio Clinico 

Coordinamento 
Dal 11/12/2014 al 
13/10/2016 

 Coordinatore Geriatria (pro tempore) - Dipartimento delle Cronicità- su mandato 
Dirigente delle professioni sanitarie AV5, su approvazione del Direttore Medico 
P.O.- per lo sviluppo del progetto “organizzazione assistenziale per intensità di 
cura- utilizzo della tassonomia Nanda – acquisizione strumento informatizzato 
per la gestione del paziente clinico-assistenziale. 

Coordinamento 
Dal 14/10/2016 a 
tutt’oggi 

 
Coordinatore Geriatria/Lungodegenza (sede SBT) determina n.1116/AV5 

  Attività di confronto fra Strutture Ospedaliere sui protocolli per “Prevenzione 
delle cadute nel paziente anziano osteoporotico” presso “Istituto per la 
Sicurezza Sociale” Ospedale Repubblica di S. Marino 

Docenza                                             
dal 02/12/2009 al 
23/12/2009 

 
Attività di docenza al percorso formativo “ L’Infermiere nel ventunesimo secolo: 
kit di sopravvivenza (conoscenze, strumenti, finalità)- livello 0  

Docenza/Tutor 
dal 09/11/2010 al 
16/12/2010   

 Attività di Tutoraggio e Docenza nel percorso formativo ”Risk  Management: 
prevenzione delle cadute nelle Residenze Sanitarie” – RSA S. Giuseppe San 
Benedetto del Tronto  

  Componente Gruppo “GAR” – Regione Marche (Gruppo Regionale 
Accreditamento), per l’autorizzazione e l’accreditamento all’esercizio delle 
Strutture Sanitarie, pubbliche e private.  (sanitarie) 

  Referente Aziendale Progetti di “Alternanza Scuola-Lavoro 

  Tutor di Tirocinio CdL in Scienze Infermieristiche Università Politecnica delle 
Marche-Polo didattico di AP 

Docenza/Tutor  Docente/Tutor CdL in Scienze Infermieristiche Università Politecnica delle 
Marche-Polo didattico di AP 

Docenza 
17-18-19 Marzo 2020 

 Redazione procedure per reparto Covid presso U.O. di Geriatria- P.O. San 
Benedetto del Tronto – ASUR Marche AV5 SBT 

Docenza 
Dal 2016 a tutt’oggi 

 Docente/ Tutor/ Componente Commissione esame corsi OSS - COOSS 
Marche  

Docenza 
2017 – 2018 - 2019 

 
Docente Formazione SAD Anziani -  COOSS Marche 

Docenza 
2019 

 
Docente Formazione Assistenti Scolastici e domiciliari -  COOSS Marche 

Dal 17/10/2016  a tutt’oggi  Coordinatore U.O.C Geriatria/Lungodegenza Post Acuzie 

Docente/Tutor dal 2001 a 
tutt’oggi  

 Referente Aziendale per la formazione  
Coordinatore Area Rischio Clinico costituitosi presso il Dipartimento delle 
Professioni Sanitarie nel 2007 

2001 fino a Dicembre 
2013. 

 Responsabile del Centro di Formazione Permanente per L’Emergenza 
“Heart & Soul” IRC ASUR Z.T. 12 SBT inserito ed istituzionalizzato con 
Delibera 2001 fino a Dicembre 2013. 

01 Novembre 2001 al 31 
Dicembre 2007 
 

 
Coordinatore Regione Marche Progetti Marche PAD (Pubblic Access 
Defibrillation) 

Consulente c/o ARS 
Marche 
01 Novembre 2001 al 31 
Dicembre 2007 

 
Rapporto di consulenza presso l’Agenzia Regionale Sanitaria Regione Marche 
per progetti di miglioramento della qualità e monitoraggio nel campo 
dell’emergenza sanitaria 

   

16  Marzo 2020- al 31 
Dicembre 2023 

 Responsabile dell’organizzazione/gestione e del coordinamento del reparto di 
medicina multidisciplinare Covid – ASUR marche-AV5 - Presidio ospedaliero 
SBT – Predisposizione Percorsi-Procedure-protocolli gestione Covid-19 
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LAVORO O POSIZIONE 
RICOPERTI 

  Coordinatore Area Rischio Clinico   

 Coordinatore U.O.C. Geriatria/Lungodegenza –  

 Coordinatore Covid Multidisciplinare dal 16 Marzo al 16 Maggio 2020  

 Tutor Aziendale Tirocinio Clinico Studenti Facoltà di Scienze 
Infermieristiche 

 Referente Aziendale per la Formazione 

 Referente Aziendale Alternanza Scuola-Lavoro 

 Formatore/istruttore IRC_IRCCom 

 Presidente Associazione ONLUS HSFMarche 

 Responsabile Centro di Formazione per l’emergenza IRCCom 
(HSFMarche), accreditato per regione Marche, Abruzzo e Lazio 

 Responsabile dell’organizzazione/gestione e del coordinamento del 
reparto di medicina multidisciplinare Covid dal 16 di Marzo 2020 al 31 
Dicembre 2023. 

 
PRINCIPALI ATTIVITÀ E 

RESPONSABILITÀ 

  Monitoraggio eventi avversi, eventi sentinella.  

 Revisione protocolli e procedure aziendali secondo EBM-N. 
Monitoraggio applicazione protocolli e procedure.  

 Sviluppo del progetto di riorganizzazione dell’attività assistenziale per 
intensità di cura – progetto pilota, Dipartimento delle Cronicità AV5 SBT 

 

NOME E INDIRIZZO DEL 
DATORE DI LAVORO 

 AST ASCOLI PICENO  

TIPO DI ATTIVITÀ O 
SETTORE  

 SANITA’ 

ATTIVITÀ SVOLTA 
IN QUALITÀ DI 
FORMATORE 
ITALIAN 
RESUSCITATION 
COUNCIL 

  

 

 

2018- 12 ore  
Italian Resuscitation Council Bologna, Sede Nazionale- Corsi di preparazione 
per Istruttori nazionali 

2016- 12 ore  
Italian Resuscitation Council Bologna, Sede Nazionale- Corsi di preparazione 
per Istruttori nazionali 

2015- 12 ore  
Italian Resuscitation Council Bologna, Sede Nazionale- Corsi di preparazione 
per Istruttori nazionali 

2013 – 12 ore  
Italian Resuscitation Council Bologna, Sede Nazionale- Corsi di preparazione 
per Istruttori nazionali  

2012- 12 ore  
Italian Resuscitation Council Bologna, Sede Nazionale- Corsi di preparazione 
per Istruttori nazionali 

2011- 12 ore 
 
 

 
Italian Resuscitation Council Bologna, Sede Nazionale- Corsi di preparazione 
per Istruttori nazionali  

2010 – 12 ore 
 

 
Italian Resuscitation Council Bologna, Sede Nazionale- Corsi di preparazione 
per Istruttori nazionali  

05 - 06 Giugno 2006 
12 ore 

 Centro di Riferimento IRC- Università di medicina/Chirurgia- Cagliari; 

27 – 28 Aprile 2005   
12 ore 

 Centro di Riferimento IRC– Università di Medicina e Chirurgia 

22-23 Ottobre 2004 
12 ore 

 Centro di Riferimento IRC – Chiaravalle  

22-24 Settembre 2004 
12 ore 

 Centro di Riferimento IRC- Az. Ospedaliera Universitaria Senese  

7-8 Maggio 2004;   Centro di Riferimento IRC – Chiaravalle  
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12 ore 

27-28 Novembre 2003  
12 ore 

 Centro di Riferimento IRC – Chiaravalle 

25-26 Settembre 2003; - 
12 ore 

 Centro di Riferimento IRC– Università di Medicina e Chirurgia Cagliari  

28-29 Marzo 2003  
12 ore 

 Centro di Riferimento IRC- Montegranaro  

14-15 Febbraio 2003  
12 ore 

 Centro di Riferimento IRC- Ancona  

25-26 Ottobre 2002  
12 ore 

 Centro di Riferimento IRC– Ospedale di Bari  

1-3 Luglio 2002 
12 ore 

 Centro di Riferimento IRC– Università di Medicina e chirurgia Cagliari  

04 Marzo 2002 
12 ore 

 Centro di Riferimento IRC– Ancona; 

17 -18 Maggio 2001 
12 ore 

 Centro di Riferimento IRC- Jesi 

EDUCAZIONE E 
FORMAZIONE 

 
 

 
 

11 Ottobre 2023  
Partecipazione all’Evento Formativo “La Respons-abilità di comunicare: 
conoscersi come comunicatori per migliorare il percorso di cura con colleghi e 
pazienti)- FAD Agenas  

01 Settembre 2023  
Partecipazione all’Evento Formativo “Disturbi del Sonno e declino cognitivo: 
MMG, Geriatri e neurologi a confronto”- FAD- Agenas- ggGallery Group 

27 Dicembre 2022  
Partecipazione all’Evento Formativo “ ECA, etnie, culture e assistenza » e 
avente come. Obiettivi nazionali: Aspetti relazionali e umanizzazione 
delle cure. assegnando all'evento stesso 

17-19 Marzo 2020 
Ore 56 (Docente) 

 
Redazione Procedure per reparto Covid presso U.O. di Geriatria- P.O. San 
Benedetto del Tronto- A 

22 Ottobre 2022 
Ore 13 - Crediti:19.50 
(Vedi Allegato C) 
 

 
Partecipazione all’Evento Formativo “La Gestione Terapeutica della Psoriasi a 
Placche sulla base del grado di severità”- FAD_ECMClub 

29 Ottobre 2022 
Ore 10 – Crediti: 15.00 
(Vedi Allegato D) 
 

 
Partecipazione all’Evento Formativo “Patient Journey nella Psoriasi a placche 
lieve-moderata: dalla diagnosi all’aderenza terapeutica” FAD_ECMClub 

05 Novembre 2022 
Ore 13 – Crediti 19.50 
(Vedi Allegato E 

 

Partecipazione all’Evento Formativo “Salute mentale negli adolescenti e nei 
giovani adulti durante e dopo l’emergenza sanitaria: sfide e opportunità per i 
servizi – update 2022 – FAD_ECMClub 
 

06 Dicembre 2018  
Partecipazione al progetto formativo residenziale ASUR Marche – AV5 –SBT 
“Infezioni da multiresistenti-Gestione clinico-asistenziale. 

08 Novembre 2018  
Partecipazione al progetto formativo residenziale ASUR Marche – AV5 –SBT 
“Come affrontare le criticità nella gestione clinico-assistenziale del paziente 
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portatore di tracheostomia  e/o ventilatore meccanico” 

26 Sett- 31 Ott 2018  
Partecipazione al progetto formativo residenziale ASUR Marche – AV5 –SBT 
rivolto ai Coordinatori: “La gestione integrata dei processi- strumenti di 
management in ambito sanitario, per un totale di 20 ore. 

20 Aprile 2017  
Partecipazione al progetto formativo residenziale ASUR Marche – AV5 –SBT 
“Valutazione geriatrica multidimensionale dei disordini mielolinfo-proliferativi, per 
un totale di ore 4,5 

28 Giugno 2017  
Partecipazione al progetto formativo residenziale ASUR Marche – AV5 –SBT 
“Dimissione Protetta: valutazione ed empowerment  delle competenze della 
rete informale di assistenza”, per un totale di ore 4,5 

2016  
Partecipazione al progetto formativo residenziale ASUR Marche – AV5 –SBT 
“Aggiornamenti U.O.C. formazione e rete dei referenti” 

Gen_Dic 2016  
Partecipazione al progetto formativo residenziale ASUR Marche – AV5 –SBT 
“Percorso di auditing coordinatori guide di tirocinio” 

2011  
Partecipazione al seminario “DLGS 81/08: Il Sistema ASUR per la gestione 
della sicurezza aziendale” _ Senigallia 

03 Dicembre 2010 - 14 
Gennaio 2011 

 
Partecipazione al percorso formativo, in qualità di Referente  Aziendale per la 
Formazione, “Progetto Formativo Blended per i  Referenti della formazione . le 
metodologie per innovare la formazione: la cassetta degli attrezzi” 

2010  
Partecipazione al seminario “DLGS 81/08: Il Sistema ASUR per la gestione 
della sicurezza aziendale” _ Senigallia 

Novembre 2010  Partecipazione al 5° Forum Risk Management in Sanità   Arezzo-  

05 Ottobre 2010  Partecipazione corso istruttore “Prehospital Trauma Care” 

Giugno 2010  
Partecipazione al corso per esecutore di “Prehospital Trauma Care” – Modulo 
base 

12 - 14.Aprile.2010 – 12 
ore 

 
Indicatori di Qualità” _ organizzato dal GIMBE ( Gruppo Italiano per la Medicina 
Basata sulle Evidenze”_ Bologna  

01 - 03.Febbraio.2010  Partecipazione al percorso formativo Regione Marche “ Audit Clinico”  Ancona 

7/1272011 al 20/12 2011  
Durata complessiva 34 
ore 

 
Partecipazione al Percorso Formativo: “ Rischio Clinico-Gestione Integrata della 
Sicurezza nelle Strutture Sanitarie” – ASUR Marche – AV5 SBT 

10 Ottobre 2014  
Progetto CCM- “Risk Analysis per il controllo delle ICA nelle Unità Operative di 
Terapia Intensiva e di Chirurgia e per la valutazione dell’efficacia di strategie 
preventive nella pratica clinica” Ancona - Università Politecnica delle Marche 

15 Novembre 2012  
Giornata di studio_ “Dall’esperienza Scientifica alla Pratica Clinica: Esperienze 
vissute” Università Politecnica delle Marche Ancona 

16 Novembre 2012  

Partecipazione al corso di formazione su_ “Studio di Prevalenza Europeo sulle 
Infezioni correlate all’assistenza (ICA) e sull’uso degli antibiotici negli Ospedali 
per acuti – Edizione 2012 Università Politecnica delle Marche- Ancona – 
Ospedali Riuniti Ancona 

07 Giugno 2013  
Partecipazione All’Evento Formativo_ “Imparare dagli Errori, contenere i rischi 
assistenziali e prevenire gli incidenti” - Principi, Procedure e Strumenti per il 
Governo Clinico delle Attività Sanitarie- ECM NURSIND 

9 Ottobre 2009  
Partecipazione al Workshop “la cartella infermieristica Informatizzata come 
supporto alle decisioni clinico-assistenziali ed il miglioramento dell’assistenza” 
Bologna  

21 luglio 2009  
Percorso formativo come Referente aziendale per il rischio clinico 
“Razionalizzazione dei processi e dei livelli di trasferimento del rischio 
nell’azienda sanitaria unica ASUR Marche”  Ancona - 

25 – 26 maggio  2009  
Percorso formativo “La gestione del Rischio Clinico”- Modulo avanzato 
organizzato dal Gruppo Italiano per la   
Medicina Basata sulle Evidenze (GIMBE),   

13 Febbraio – 24 Giugno 
2009 

 
Partecipazione al gruppo di lavoro regionale “progetto pilota della Regione 
Marche: “costruzione di un modello di dossier formativo” Ancona  

2009  Partecipazione ai corsi per Referenti Aziendali della formazione, 2009 

Novembre 2008  
Partecipazione al Forum “Risk Management in Sanità” 2008 con progetti 
realizzati nella ZT 12 presso lo stand ASUR Marche, 
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2008  Partecipazione ai corsi per Referenti Aziendali della formazione 2008 

Maggio 2008  
Certificati di Abilitazione a Esecutore ed Istruttore PBLSD (Pediatric Basic Life 
Support defibrillation), nazionale IRC 

7 - 8 maggio 2008.  
Partecipazione al percorso formativo “La gestione del Rischio Clinico”- Modulo 
base organizzato dal Gruppo Italiano per la  Medicina  Basata sulle Evidenze 
(GIMBE) 

17 -  20 Marzo 2008  
Partecipazione al percorso formativo “Evidence Based  Nursing” organizzato 
dal Gruppo Italiano per la Medicina  Basata sulle Evidenze (GIMBE),  

2007  Partecipazione ai corsi per Referenti Aziendali della formazione negli anni 2007 

2006  
Partecipazione al gruppo di lavoro della Z.T. 12 SBT in qualità di coordinatrice 
per gli operatori del comparto al “Profilo di assistenza regionale per la frattura di 
femore”  

2006  
Partecipazione al percorso formativo regionale “Corso di Formazione per 
Supervisori di Accreditamento_ Gruppo GAR 

09 Dicembre 2005  
Laurea di I° livello facoltà di Scienze Infermieristiche, indirizzo Riconversione, in 
data con la votazione di 110/110 con lode 

20 Dicembre 2004 - 14 
Aprile 2005 

 
Partecipazione al corso di formazione “Corso di management per quadri 
intermedi sanitari”, SDA Bocconi dal (totale di 102 ore)  

23 Giugno - 21 Luglio 
2003; 

 
Partecipazione al corso di formazione “L’uso degli strumenti Informatici” Az. 
USL 12 SBT  

20 Maggio - 3 Giugno 
2002 

 
Partecipazione al corso di formazione “Gestione delle Dinamiche di gruppo e 
tecniche della comunicazione 

Ottobre 2001- 28 ore  
Partecipazione al corso di formazione interaziendale in “Direzione Gestionale” 
( 28 ore) 

25 Giugno 2001 – 
 08 Novembre 2001; 

 
Partecipazione al corso di formazione per Referenti della Formazione Az. 
USL 12 SBT  

Formatore IRC 
Ottobre 2001 

 
Certificato di Abilitazione per Formatore conseguito con la partecipazione ad 
un corso di metodologia di formazione -Abano Terme; 

18 Settembre 2001  Partecipazione al corso di formazione per addetti antincendio Az. USL 12 SBT; 

Istruttore IRC 
04.Luglio.2000; 

 Certificato di Abilitazione ad Istruttore nazionale di DP (Defibrillazione Precoce)  

Istruttore IRC 
1997 

 
Certificato di Abilitazione ad Istruttore nazionale di BLS presso l’Associazione 
Nazionale IRC (Italian Resuscitation Council)  

Istruttore IRC 
Dicembre 1996; 

 
Certificato di Abilitazione ad Istruttore Regionale BLS (Basic Life Support), 
Associazione FoRTE (Formazione e Retraining per l’Emergenza), Ancona  

Certificato di 
Abilitazione a funzioni 
direttive nell’assistenza 
Infermieristica 
30.Giugno.1994; 
 

 
Certificato di Abilitazione a funzioni direttive nell’assistenza Infermieristica 
conseguito presso la Scuola infermieri Profes. “S. Giovanni da Capestrano”, 
L’Aquila  

Diploma Infermiere 
25 Giugno 1988 
 

 
Diploma Infermiere conseguito presso la Scuola per Infermieri Professionali 
“Emanuela Setti Carraro Dalla Chiesa”, Bologna Est 

Idoneità Quinto Anno 
Integrativo 
21 Luglio 1983 
 

 
Idoneità quinto anno integrativo conseguito presso l’Istituto Magistrale “E. 
Pimmentel Fonseca” Napoli,  

Diploma Maturità- 
Scuola Media Superiore 
31 Luglio 1982 

 
Maturità Magistrale conseguita presso l’Istituto Magistrale “G. Comi” Tricase 
(LE). 

 
Cavaliere della 
Repubblica Italiana 

 
Conferimento Onorificenza in qualità di Cavaliere della Repubblica Italiana 02 
Giugno 2023 per meriti sul lavoro. 
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CAPACITA’ 
PERSONALI  

  

 
 

Prima lingua  Italiano 

Altra/e lingua/e   Comprensione Espressione Scrittura 

Inglese  
Ascolto Lettura Interazione 

Produzione 
orale 

 

  B1 B1 B1 B1 B1 
 

CAPACITA’ E 
COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

  

 
 

   Management sanitario per quadri abilitati a funzioni direttive presso “Bocconi” 
Milano 

 Funzioni di Coordinamento e Organizzazione Sanitaria 
 

PRINCIPALI ATTIVITÀ E 
RESPONSABILITÀ 

  Monitoraggio eventi avversi, eventi sentinella. 

 Revisione protocolli e procedure aziendali secondo EBM-N. 

 Monitoraggio applicazione protocolli e procedure.  

 Sviluppo del progetto di riorganizzazione dell’attività assistenziale per 
intensità di cura – progetto pilota, Dipartimento delle Cronicità AV5 SBT 

 Referente aziendale per la formazione 

 Tutor clinico aziendale per la facoltà di Scienze Infermieristiche di 
Medicina e Chirurgia della Politecnica delle Marche 

 Referente aziendale per i progetti di alternanza scuola-lavoro 

 Responsabile organizzazione/gestione Percorsi Covid e coordinamento 
U.O. medicina multidisciplinare Covid (dal 16.03 al 27.05 2020). 

 

CAPACITA’ E 
COMPETENZE 

TECNICHE 
  

 
 

   Istruttore Full  IRC (Italian Resuscitation Council) per le discipline: BLSD – 
PBLSD – PTC 

 Formatore Full IRC (Italian Resuscitation Council) per la formazione di nuovi 
Istruttori Laici e Sanitari 

 Guida di Tirocinio – Facoltà di Scienze Infermieristiche ed Ostetriche 
 

 
COMPETENZE 

INFORMATICHE 
  

 
 

   buona padronanza degli strumenti Microsoft Office ed Apple I Work 
(elaboratore di testi, foglio elettronico, software di presentazione) 

 
 

PATENTE DI 
GUIDA 

  

 
 

   Tipo “B” 
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PUBBLICAZIONI 
PRESENTAZIONI 
PROGETTI 
CONFERENZE 
SEMINARI 
RICONOSCIMENTI 
E PREMI 
APPARTENENZA 
A GRUPPI / 
ASSOCIAZIONI 
REFERENZE 

  

  “La comunicazione non verbale nel paziente pediatrico” Milano 
Settembre ’91; 

 Emergenza preospedaliera” Linee guida Libretto Blu per i soccorritori 
ARS – Regione Marche 2004 

 Coordinatore Commissione Scientifica Associazione onlus XMano – 
genitori uniti per la disabilità 

  Relatore a congressi/ percorsi formativi:  

 “La Catena della Sopravvivenza” SBT 9/9/00 

 “8° Corso di aggiornamento per Infermieri professionali” Milano 
Settembre ’91; 

 “La formazione come elemento portante: la qualità del servizio” Cagliari 
29/04/2005; 

 La sicurezza in mare” 25/11/2000; 

 “Funzione Infermieristica…” Convegno IPASVI 10/12/02; 
                    Responsabile nazionale Centro di Riferimento IRC per La   
                    formazione in emergenza – Marche Sud                        
                    dal 2002 al 2012. 

 ABSTRACT_Association between ultrasound measurement of muscle 
thickness, pennation angle, diaphragm muscle and vitamin d in the 
covid-19 Guard -1Geriatria, ASUR 5, 2 Covid 1, ASUR 5, 3UOMR, 
ASUR 5, Italy – (Filippo Tommaso Feliziani , Pietro Infriccioli, Claudia Mariani , Lucia 

Lelli , Riccardo Pela, Roberto Gobbato, Caterina Stefania Ceccarani, Alessandra 

Carminucci, Mario Sfrappini)- 35* Congresso Nazionale SIGOT – 16-18 Giugno 
2021 

 

 
La sottoscritta avvalendosi delle disposizioni di cui agli art.46 e 47 del DPR n, 445/2000, consapevole della 
responsabilità penale e delle pene conseguenti richiamata dall’art. 76 del medesimo DPR per le ipotesi di falsità in 
atti, dichiarazioni mendaci ed uso di atto falso, autorizza la raccolta dei dati per la partecipazione alla procedura per il 
conferimento di incarichi di funzione di tipo A2, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e, sotto la propria personale 
responsabilità, dichiara e autocertifica che quanto sopra riportato nel presente curriculum formativo e professionale, 
corrisponde a verità e di aver effettivamente conseguito i titoli, partecipato alle attività di formazione e 
aggiornamento ed espletato le attività lavorative e professionali ivi descritte. 

 
 
 
Acquaviva Picena, 24 Maggio 2024 
        
 
 

                                                                                                                                                                                       
Caterina Stefania Ceccarani 


