All: B -

Elenco degli incarichi di funzione di tipo A2 - AREA INFERMIERI OSTETRICHE ASSISTENTI SOCIALI

DIPARTIMENTO

UNITA' OPERATIVA

TIPOLOGIA DI
INCARICO

PROFILO PROFESSIONALE
RICHIESTO

FUNZIONI/OBIETTIVI

DIPARTIMENTO CHIRURGICO

DAY SURGERY sede URBINO

A2

INFERMIERE

Promuovere e coordinare dal punto di vista operativo i modelli organizzativi e professionali innovativifavorendo modelli in grado di
supportare la presa in carico assistenziale e la continuita delle cure. Capacita di formulare interventi sull'addestramento, sulla
costruzione di procedure/protocolli/percorsi, in linea con le evidenze scientifiche. Supportare il personale dell'U.O. nella pianificazione
delle attivita assistenziali specifiche per I'ambito di appartenenza. Capacita di collaborare con il Servizio Professioni Sanitarie in
un'ottica di ottimizzazione delle risorse assegnate, favorendo I'efficienza dei servizi erogati.

VALORE
INDENNITA'
INCARICO

2.520,00

CONDIDATI

TIPOLOGIA ASSEGNAZIONE

DECORRENZA

MARINI ISABELLA

idoneo

01/01/2023

DIPARTIMENTO CHIRURGICO

ORTOPEDIA sede URBINO

A2

INFERMIERE

Promuovere e coordinare dal punto di vista operativo i modelli organizzativi e professionali innovativifavorendo modelli in grado di
supportare la presa in carico assistenziale e la continuita delle cure. Capacita di formulare interventi sull'addestramento, sulla
costruzione di procedure/protocolli/percorsi, in linea con le evidenze scientifiche. Supportare il personale dell'U.O. nella pianificazione
delle attivita assistenziali specifiche per I'ambito di appartenenza. Capacita di collaborare con il Servizio Professioni Sanitarie in
un'ottica di ottimizzazione delle risorse assegnate, favorendo I'efficienza dei servizi erogati.

2.760,00

ROSSI DANIELA

idoneo

01/01/2023

DIPARTIMENTO CHIRURGICO

CHIRURGIA sede URBINO

A2

INFERMIERE

Promuovere e coordinare dal punto di vista operativo i modelli organizzativi e professionali innovativi nell'ambito dell'infermieristica
dell'area chirurgica, favorendo modelli in grado di supportare la presa in carico assistenziale e la continuita delle cure, nonché
I'implementazione di percorsi assistenziali tra le UU.OO. ospedaliere (per Aree Funzionali Omogenee) e le UU.0O. territoriali: capacita
di formulare interventi sulla formazione continua, sull'addestramento, sulla costruzione di procedure/protocolli/percorsi in gruppi
interdisciplinari, in linea con le evidenze scientifiche. Capacita di progettare, monitorare, coordinare e verificare la qualita tramite un
sistema informativo appropriato. Supportare i coordinatori infermieristici afferenti al dipartimento chirurgico nella gestione delle
risorse assegnate, in un'ottica di valorizzazione delle stesse ed appropriatezza nella loro allocazione; capacita di collaborare con i
coordinatori di riferimento e con il Servizio Professioni Sanitarie in un'ottica di ottimizzazione e condivisione delle risorse assegnate,
favorendo efficienza dei servizi erogati. Capacita di coordinare ed integrare i percorsi assistenziali intra ed esxtra ospedalieri, stabilendo
gli strumenti per monitorare indicatori di esito e di processo in base agli obiettivi prefissati

2.760,00

SPADONI MARIA GRAZIA

idoneo

01/01/2023

DIPARTIMENTO CHIRURGICO

BREAST UNIT SENOLOGIA sede URBINO

INFERMIERE

Promuovere e coordinare dal punto di vista operativo i modelli organizzativi e professionali innovativifavorendo modelli in grado di
supportare la presa in carico assistenziale e la continuita delle cure. Capacita di formulare interventi sull'addestramento, sulla
costruzione di procedure/protocolli/percorsi, in linea con le evidenze scientifiche. Supportare il personale dell'U.O. nella pianificazione
delle attivita assistenziali specifiche per I'ambito di appartenenza. Capacita di collaborare con il Servizio Professioni Sanitarie in
un'ottica di ottimizzazione delle risorse assegnate, favorendo I'efficienza dei servizi erogati.

2.520,00

TORCOLACCI CINZIA

idoneo

01/01/2023

DIPARTIMENTO DIPENDENZE
PATOLOGICHE

SERT AV1

A2

INFERMIERE

Promuovere e coordinare dal punto di vista operativo i modelli organizzativi e professionali innovativifavorendo modelli in grado di
supportare la presa in carico assistenziale e la continuita delle cure. Capacita di formulare interventi sull'addestramento, sulla
costruzione di procedure/protocolli/percorsi, in linea con le evidenze scientifiche. Supportare il personale dell'U.O. nella pianificazione
delle attivita assistenziali specifiche per I'ambito di appartenenza. Capacita di collaborare con il Servizio Professioni Sanitarie in
un'ottica di ottimizzazione delle risorse assegnate, favorendo I'efficienza dei servizi erogati.

2.520,00

BIAGIOTTI MANUELA

ASSEGNAZIONE 27.02.2023

16/03/2023

DISTRETTO FANO

ATTIVITA' TERRITORIALE OSTETRICA

A2

OSTETRICA

Promuovere e coordinare dal punto di vista operativo i modelli organizzativi e professionali innovativifavorendo modelli in grado di
supportare la presa in carico assistenziale e la continuita delle cure. Capacita di formulare interventi sull'addestramento, sulla
costruzione di procedure/protocolli/percorsi, in linea con le evidenze scientifiche. Supportare il personale dell'U.O. nella pianificazione
delle attivita assistenziali specifiche per I'ambito di appartenenza. Capacita di collaborare con il Servizio Professioni Sanitarie in
un'ottica di ottimizzazione delle risorse assegnate, favorendo I'efficienza dei servizi erogati.

2.760,00

ROSSI BERLUTI MARIA VALERIA

idoneo

01/01/2023

DISTRETTO FANO

CURE DOMICILIARI FOSSOMBRONE/SALTARA

A2

INFERMIERE

Promuovere e coordinare dal punto di vista operativo i modelli organizzativi e professionali innovativifavorendo modelli in grado di
supportare la presa in carico assistenziale e la continuita delle cure. Capacita di formulare interventi sull'addestramento, sulla
costruzione di procedure/protocolli/percorsi, in linea con le evidenze scientifiche. Supportare il personale dell'U.O. nella pianificazione
delle attivita assistenziali specifiche per I'ambito di appartenenza. Capacita di collaborare con il Servizio Professioni Sanitarie in
un'ottica di ottimizzazione delle risorse assegnate, favorendo I'efficienza dei servizi erogati.

2.520,00

BOSSI SIMONA

ASSEGNAZIONE 27.02.2023

16/03/2023

DISTRETTO FANO

POTES 118

MAROTTA/FANO/PERGOLA/FOSSOMBRONE/CAL

CINELLI/PPI PERGOLA

A2

INFERMIERE

Promuovere e coordinare dal punto di vista operativo i modelli organizzativi e professionali innovativifavorendo modelli in grado di
supportare la presa in carico assistenziale e la continuita delle cure. Capacita di formulare interventi sull'addestramento, sulla
costruzione di procedure/protocolli/percorsi, in linea con le evidenze scientifiche. Supportare il personale dell'U.O. nella pianificazione
delle attivita assistenziali specifiche per I'ambito di appartenenza. Capacita di collaborare con il Servizio Professioni Sanitarie in
un'ottica di ottimizzazione delle risorse assegnate, favorendo I'efficienza dei servizi erogati.

3.000,00

CUTRI MARIA CRISTINA

idoneo

01/01/2023

DISTRETTO FANO

DISTRETTO FANO

A2 -
POLIAMBULATO
RI FANO

INFERMIERE

Supportare i coordinatori infermieristici afferenti all’area territoriale di Fano nell’analisi del bisogno assistenziale dell’utenza che accede
ai servizi di riferimento e nella definizione delle competenze negli ambiti assistenziali di riferimento, coadiuvando altresi il Responsabile
del Servizio Professioni Sanitarie nell’individuazione degli obiettivi di budget relativi al monitoraggio dei risultati assistenziali. Capacita
diindividuare e monitorare indicatori di processo e di risultato rispetto la presa in carico del paziente e la continuita assistenziale tra
ospedale e territorio. Capacita di collaborare con i coordinatori infermieristici e con il Servizio Professioni Sanitarie nella individuazione,
progettazione, ed implementazione di strumenti informativi efficaci rispetto all’obiettivo della presa in carico globale del paziente,
anche in un’ottica di personalizzazione dell’assistenza e considerando l'integrazione multidisciplinare. Supportare i coordinatori
infermieristici afferenti al territorio di riferimento nell’analisi e individuazione di strategie atte a garantire il raggiungimento degli
obiettivi dei singoli progetti. Capacita di programmare e gestire incontri con i coordinatori infermieristici finalizzati a valutare lo stato
dell’arte in merito alla progressione dei progetti, garantendo un supporto nella individuazione delle criticita incontrate e nella
modulazione di modalita-strategie per un loro superamento. Capacita di monitorare in maniera efficace lo svolgimento delle attivita
secondo un crono programma, sia per quanto concerne il raggiungimento degli obiettivi/risultati sia per quanto riguarda Iutilizzo
ottimale delle risorse impiegate

3.000,00

BRIZI FLORIANA

idoneo

01/01/2023




DISTRETTO FANO

CURE INTERMEDIA sede FOSSOMBRONE

A2

INFERMIERE

Promuovere e coordinare dal punto di vista operativo i modelli organizzativi e professionali innovativifavorendo
modelli in grado di supportare la presa in carico assistenziale e la continuita delle cure. Capacita di formulare
interventi sull'addestramento, sulla costruzione di procedure/protocolli/percorsi, in linea con le evidenze scientifiche.
Supportare il personale dell'U.O. nella pianificazione delle attivita assistenziali specifiche per I'ambito di appartenenza.
Capacita di collaborare con il Servizio Professioni Sanitarie in un'ottica di ottimizzazione delle risorse assegnate,
favorendo I'efficienza dei servizi erogati. Capacita di collaborare con i coordinatori infermieristici nella individuazione,
progettazione ed implementazione di strumenti informativi e organizzativi efficaci rispetto all’obiettivo della presa in
carico globale del paziente, anche in un’ottica di personalizzazione dell’assistenza e considerando l'integrazione
multidisciplinare nonché favorendo i flussi informativi nella sede di Fossombrone e tra le residenzialita territoriali.

3.240,00

VICHI ENRICHETTA

idoneo

01/01/2023

DISTRETTO FANO

RSA MONDOLFO E MONDAVIO

A2

INFERMIERE

Promuovere e coordinare dal punto di vista operativo i modelli organizzativi e professionali innovativifavorendo modelli in grado di
supportare la presa in carico assistenziale e la continuita delle cure. Capacita di formulare interventi sull'addestramento, sulla
costruzione di procedure/protocolli/percorsi, in linea con le evidenze scientifiche. Supportare il personale dell'U.O. nella pianificazione
delle attivita assistenziali specifiche per I'ambito di appartenenza. Capacita di collaborare con il Servizio Professioni Sanitarie in
un'ottica di ottimizzazione delle risorse assegnate, favorendo I'efficienza dei servizi erogati.

4.200,00

VITALI SIMONE

idoneo

01/01/2023

DISTRETTO FANO

POLIAMBULATORIO PERGOLA

A2

INFERMIERE

gestire attivita distrettuali e poliambulatorio ubicato dentro la struttura oltre la programmazione chirurgica dei medici sumaisti che
accedono al blocco operatorio di pergola.

2.520,00

BRINONI PATRIZIA

idoneo

01/01/2023

DISTRETTO FANO

CURE DOMICILIARI FANO - PERGOLA

A2

INFERMIERE

Promuovere e coordinare dal punto di vista operativo i modelli organizzativi e professionali innovativifavorendo modelli in grado di
supportare la presa in carico assistenziale e la continuita delle cure. Capacita di formulare interventi sull'addestramento, sulla
costruzione di procedure/protocolli/percorsi, in linea con le evidenze scientifiche. Supportare il personale dell'U.O. nella pianificazione
delle attivita assistenziali specifiche per I'ambito di appartenenza. Capacita di collaborare con il Servizio Professioni Sanitarie in
un'ottica di ottimizzazione delle risorse assegnate, favorendo I'efficienza dei servizi erogati.

3.000,00

POLVERARI MICHELA

idoneo

01/01/2023

DISTRETTO PESARO

CURE DOMICILIARI

A2

INFERMIERE

Promuovere e coordinare dal punto di vista operativo i modelli organizzativi e professionali innovativifavorendo modelli in grado di
supportare la presa in carico assistenziale e la continuita delle cure. Capacita di formulare interventi sull'addestramento, sulla
costruzione di procedure/protocolli/percorsi, in linea con le evidenze scientifiche. Supportare il personale dell'U.O. nella pianificazione
delle attivita assistenziali specifiche per I'ambito di appartenenza. Capacita di collaborare con il Servizio Professioni Sanitarie in
un'ottica di ottimizzazione delle risorse assegnate, favorendo I'efficienza dei servizi erogati.

3.000,00

ZULIANI STEFANIA

ASSEGNAZIONE 27.02.2023

16/03/2023

DISTRETTO PESARO

RSA GALANTARA

A2

INFERMIERE

Promuovere e coordinare dal punto di vista operativo i modelli organizzativi e professionali innovativifavorendo modelli in grado di
supportare la presa in carico assistenziale e la continuita delle cure. Capacita di formulare interventi sull'addestramento, sulla
costruzione di procedure/protocolli/percorsi, in linea con le evidenze scientifiche. Supportare il personale dell'U.O. nella pianificazione
delle attivita assistenziali specifiche per I'ambito di appartenenza. Capacita di collaborare con il Servizio Professioni Sanitarie in
un'ottica di ottimizzazione delle risorse assegnate, favorendo I'efficienza dei servizi erogati.

3.240,00

VINDICI KATJUSCIA

ASSEGNAZIONE 27.02.2023

16/03/2023

DISTRETTO PESARO

RSA SANTA COLOMBA

A2

INFERMIERE

Promuovere e coordinare dal punto di vista operativo i modelli organizzativi e professionali innovativifavorendo modelli in grado di
supportare la presa in carico assistenziale e la continuita delle cure. Capacita di formulare interventi sull'addestramento, sulla
costruzione di procedure/protocolli/percorsi, in linea con le evidenze scientifiche. Supportare il personale dell'U.O. nella pianificazione
delle attivita assistenziali specifiche per I'ambito di appartenenza. Capacita di collaborare con il Servizio Professioni Sanitarie in
un'ottica di ottimizzazione delle risorse assegnate, favorendo I'efficienza dei servizi erogati.

2.520,00

ALESSANDRINI MARIKA

idoneo

01/01/2023

DISTRETTO PESARO

RSA TOMASELLO

A2

INFERMIERE

Promuovere e coordinare dal punto di vista operativo i modelli organizzativi e professionali innovativifavorendo modelli in grado di
supportare la presa in carico assistenziale e la continuita delle cure. Capacita di formulare interventi sull'addestramento, sulla
costruzione di procedure/protocolli/percorsi, in linea con le evidenze scientifiche. Supportare il personale dell'U.O. nella pianificazione
delle attivita assistenziali specifiche per I'ambito di appartenenza. Capacita di collaborare con il Servizio Professioni Sanitarie in
un'ottica di ottimizzazione delle risorse assegnate, favorendo I'efficienza dei servizi erogati.

2.520,00

AMARILLI CORCE CASALENA

ASSEGNAZIONE 27.02.2023

16/03/2023

DISTRETTO PESARO

CENTRALE OPERATIVA 118

A2

INFERMIERE

Promuovere e coordinare dal punto di vista operativo i modelli organizzativi e professionali innovativifavorendo modelli in grado di
supportare la presa in carico assistenziale e la continuita delle cure. Capacita di formulare interventi sull'addestramento, sulla
costruzione di procedure/protocolli/percorsi, in linea con le evidenze scientifiche. Supportare il personale dell'U.O. nella pianificazione
delle attivita assistenziali specifiche per I'ambito di appartenenza. Capacita di collaborare con il Servizio Professioni Sanitarie in
un'ottica di ottimizzazione delle risorse assegnate, favorendo I'efficienza dei servizi erogati.

3.000,00

SEVERI KATIA

idoneo

01/01/2023

DISTRETTO PESARO

DISTRETTO PESARO

A2 -POLIAMBULA|

INFERMIERE

Supportare i coordinatori infermieristici afferenti all'area territoriale di Pesaro nell'analisidel bisogno assistenziale dell'utenza che
accede ai servizi di riferimento e nella definizione delle competenze negli ambiti assistenziali di riferimento, coadiuvando altresi il
Responsabile del Servizio professioni Sanitarie nell'individuazione degli obiettivi di budget relativi al monitoraggio dei risultati
assistenziali. capacita di individuare e monitorare indicatori di processo e di risultato rispetto alla presa in carico del paziente e la
continuita assistenziale tra ospedale e territorio. capacita di collaborare con i coordiantori infermieristici e con il Servizio Professioni
Sanitarie nell'individuazione, progettazione ed implementazione di strumenti informativi efficaci rispetto all'obiettivo della presa in
carico globale del paziente, anche in un'ottica di personalizzazione dell'assistenza e considerando l'integrazione miltidisciplinare.
Supportare i coordinatori infermieristici afferenti al territorio di riferimento nell'analisi e individuazione di strategie atte a garantire il
raggiungimento degli obiettivi dei singoli progetti; capacita di programmare e gestire incontri con i coordinatori infermieristici
finalizzati a valutare lo stato dell'arte in merito alla progrssione dei progetti, garantendo un supporto nella individuazione delle criticita
incontrate e nella modulazione di modalita-strategie per un loro superamento- Capacita di monitorare in maniera efficace lo
svolgimento delle attivita secondo un crono programma, sia per quanto concerne il raggiungimento degli obiettivi/risultati sia per
quanto riguarda I'utilizzo ottimale delle risorse impiegate

2.760,00

AIT BASSOU AITHA

ASSEGNAZIONE 27.02.2023

16/03/2023

DISTRETTO PESARO

POLIAMBULATORIO MONTECCHIO

A2

INFERMIERE

Promuovere e coordinare dal punto di vista operativo i modelli organizzativi e professionali innovativifavorendo modelli in grado di
supportare la presa in carico assistenziale e la continuita delle cure. Capacita di formulare interventi sull'addestramento, sulla
costruzione di procedure/protocolli/percorsi, in linea con le evidenze scientifiche. Supportare il personale dell'U.O. nella pianificazione
delle attivita assistenziali specifiche per I'ambito di appartenenza. Capacita di collaborare con il Servizio Professioni Sanitarie in
un'ottica di ottimizzazione delle risorse assegnate, favorendo I'efficienza dei servizi erogati.

3.000,00

MISURIELLO ALDA

idoneo

01/01/2023




DISTRETTO PESARO

POTES PESARO

A2

infermiere

Promuovere e coordinare dal punto di vista operativo i modelli organizzativi e professionali innovativifavorendo modelli in grado di
supportare la presa in carico assistenziale e la continuita delle cure. Capacita di formulare interventi sull'addestramento, sulla
costruzione di procedure/protocolli/percorsi, in linea con le evidenze scientifiche. Supportare il personale dell'U.O. nella pianificazione
delle attivita assistenziali specifiche per I'ambito di appartenenza. Capacita di collaborare con il Servizio Professioni Sanitarie in
un'ottica di ottimizzazione delle risorse assegnate, favorendo I'efficienza dei servizi erogati.

2.400,00

ROMERO MICHELE

idoneo

01/01/2023

DISTRETTO URBINO

DISTRETTO sede CAGLI

A2

INFERMIERE

Promuovere e coordinare dal punto di vista operativo i modelli organizzativi e professionali innovativifavorendo
modelli in grado di supportare la presa in carico assistenziale e la continuita delle cure. Capacita di formulare
interventi sull'addestramento, sulla costruzione di procedure/protocolli/percorsi, in linea con le evidenze scientifiche.
Supportare il personale dell'U.O. nella pianificazione delle attivita assistenziali specifiche per I'ambito di appartenenza.
Capacita di collaborare con il Servizio Professioni Sanitarie in un'ottica di ottimizzazione delle risorse assegnate,
favorendo I'efficienza dei servizi erogati.

2.760,00

GAROFANI CINZIA

idoneo

01/01/2023

DISTRETTO URBINO

RSA SANT'ANGELO IN VADO

A2

INFERMIERE

Promuovere e coordinare dal punto di vista operativo i modelli organizzativi e professionali innovativifavorendo modelli in grado di
supportare la presa in carico assistenziale e la continuita delle cure. Capacita di formulare interventi sull'addestramento, sulla
costruzione di procedure/protocolli/percorsi, in linea con le evidenze scientifiche. Supportare il personale dell'U.O. nella pianificazione
delle attivita assistenziali specifiche per I'ambito di appartenenza. Capacita di collaborare con il Servizio Professioni Sanitarie in
un'ottica di ottimizzazione delle risorse assegnate, favorendo I'efficienza dei servizi erogati.

2.760,00

GUERRA FABIOLA

ASSEGNAZIONE 27.02.2023

16/03/2023

DISTRETTO URBINO

RSA URBANIA

A2

INFERMIERE

Promuovere e coordinare dal punto di vista operativo i modelli organizzativi e professionali innovativifavorendo modelli in grado di
supportare la presa in carico assistenziale e la continuita delle cure. Capacita di formulare interventi sull'addestramento, sulla
costruzione di procedure/protocolli/percorsi, in linea con le evidenze scientifiche. Supportare il personale dell'U.O. nella pianificazione
delle attivita assistenziali specifiche per I'ambito di appartenenza. Capacita di collaborare con il Servizio Professioni Sanitarie in
un'ottica di ottimizzazione delle risorse assegnate, favorendo I'efficienza dei servizi erogati.

2.760,00

LUCHETTI KATIA

idoneo

01/01/2023

DISTRETTO URBINO

DISTRETTO

A2

INFERMIERE

Supportare i coordinatori infermieristici afferenti all’area territoriale di Urbino nell’analisi del bisogno assistenziale dell’'utenza che
accede ai servizi di riferimento e nella definizione delle competenze negli ambiti assistenziali di riferimento, coadiuvando altresi il
Responsabile del Servizio Professioni Sanitarie nell'individuazione degli obiettivi di budget relativi al monitoraggio dei risultati
assistenziali. Capacita di individuare e monitorare indicatori di processo e di risultato rispetto la presa in carico del paziente e la
continuita assistenziale tra ospedale e territorio. Capacita di collaborare con i coordinatori infermieristici e con il Servizio Professioni
Sanitarie nella individuazione, progettazione, ed implementazione di strumenti informativi efficaci rispetto all’obiettivo della presa in
carico globale del paziente, anche in un’ottica di personalizzazione dell’assistenza e considerando I'integrazione multidisciplinare.
Supportare i coordinatori infermieristici afferenti al territorio di riferimento nell’analisi e individuazione di strategie atte a garantire il
raggiungimento degli obiettivi dei singoli progetti. Capacita di programmare e gestire incontri con i coordinatori infermieristici
finalizzati a valutare lo stato dell’arte in merito alla progressione dei progetti, garantendo un supporto nella individuazione delle
criticita incontrate e nella modulazione di modalita-strategie per un loro superamento. Capacita di monitorare in maniera efficace lo
svolgimento delle attivita secondo un crono programma, sia per quanto concerne il raggiungimento degli obiettivi/risultati sia per
quanto riguarda I'utilizzo ottimale delle risorse impiegate

2.760,00

MAINARDI CINZIA

ASSEGNAZIONE 27.02.2023

16/03/2023

DISTRETTO URBINO

RSA MACERATA FELTRIA

A2

INFERMIERE

Promuovere e coordinare dal punto di vista operativo i modelli organizzativi e professionali innovativifavorendo modelli in grado di
supportare la presa in carico assistenziale e la continuita delle cure. Capacita di formulare interventi sull'addestramento, sulla
costruzione di procedure/protocolli/percorsi, in linea con le evidenze scientifiche. Supportare il personale dell'U.O. nella pianificazione
delle attivita assistenziali specifiche per I'ambito di appartenenza. Capacita di collaborare con il Servizio Professioni Sanitarie in
un'ottica di ottimizzazione delle risorse assegnate, favorendo I'efficienza dei servizi erogati.

2.760,00

PONZIO GESSICA

ASSEGNAZIONE 27.02.2023

16/03/2023

DMO

IGIENE OSPEDALIERA

A2

INFERMIERE

Elaborazione, aggiornamento e condivisione di strumenti operativi per il monitoraggio e la prevenzione di rischi di infezione: realizzare
studi di prevalenza ed incidenza al fine di monitorare e riconoscere precocemente rischi infettivi legati al ricovero e alle pratiche
diagnostiche/terapeutiche ed assistenziali. Inviare presso gli enti e servizi preposti nei tempi e modalita previste report informativi e
flussi di dati nel rispetto delle procedure aziendali e vincoli normativi. Educazione e formazione del personale rispetto all'applicazione e
|'utilizzo delle procedure elaborate ed i principi igienico sanitari: collaborazione nella progettazione e realizzazione di momenti di
formazione con il personale del ruolo tecnicoe sanitario. Attuazione e verifica

2.880,00

GARUTA IRENE

ASSEGNAZIONE 27.02.2023

16/03/2023

DMO

CENTRALE STERILIZZAZIONE

A2

INFERMIERE

Promuovere e coordinare dal punto di vista operativo i modelli organizzativi e professionali innovativifavorendo modelli in grado di
supportare la presa in carico assistenziale e la continuita delle cure. Capacita di formulare interventi sull'addestramento, sulla
costruzione di procedure/protocolli/percorsi, in linea con le evidenze scientifiche. Supportare il personale dell'U.O. nella pianificazione
delle attivita assistenziali specifiche per I'ambito di appartenenza. Capacita di collaborare con il Servizio Professioni Sanitarie in
un'ottica di ottimizzazione delle risorse assegnate, favorendo I'efficienza dei servizi erogati.

2.520,00

OLIVIERI ADELE

ASSEGNAZIONE 27.02.2023

16/03/2023

DMO

DIREZIONE MEDICA

A2

infermiere

Coordinamento dei servizi area infermieristica ostetrica poliambukatorio e supporto ai servizi

2.520,00

CESARETTI ALESSANDRA

idoneo

01/01/2023

DMO

BED MANAGER

A2

INFERMIERE

Mantenere un sistema procedurale e gestionale nell'organizzazione dei letti di degenza ospedaliera e individuare efficamente le
modalita di utilizzo delle disponibilita di letti delle cure intermedie e le altre forme assistenziali presenti sul territorio: utilizzo in modo
appropriato e aggiornato dei supporti informatici nel rispetto delle procedure condivise a livello regionale. Analizzare i flussi dei ricoveri
e delle dimissioni evidenziando le criticita e proporre interventi del caso. facilitare una stretta interrelazione organizzativa tra la fase del
ricovero ospedaliero e quella della presa in carico da parte dei servizi territoriali con il setting assistenziale pit idoneo; utilizzo idoneo
della comunicazione e degli strumenti informatici tra le UU.OO. e il territorio agevolando gli spostamenti dell'utente nel rispetto dei
bisogni assistenziali; permettere |'utilizzo ottimale delle disponibilita dei posti letto sia delle degenze che dei setting assistenziali
territoriali nel rispetto dei bisogni socio-asslstenziali

3.240,00

TESEI MASSIMO

ASSEGNAZIONE 27.02.2023

16/03/2023




DSM

SPDC sede PESARO

A2

INFERMIERE

Promuovere e coordinare dal punto di vista operativo i modelli organizzativi e professionali innovativifavorendo modelli in grado di
supportare la presa in carico assistenziale e la continuita delle cure. Capacita di formulare interventi sull'addestramento, sulla
costruzione di procedure/protocolli/percorsi, in linea con le evidenze scientifiche. Supportare il personale dell'U.O. nella pianificazione
delle attivita assistenziali specifiche per I'ambito di appartenenza. Capacita di collaborare con il Servizio Professioni Sanitarie in
un'ottica di ottimizzazione delle risorse assegnate, favorendo I'efficienza dei servizi erogati.

2.760,00

GIANNI CHIARA

idoneo

01/01/2023

DSM

CSM RESIDENZIALITA'

A2

INFERMIERE

Promuovere e coordinare dal punto di vista operativo i modelli organizzativi e professionali innovativi nell'ambito dell'infermieristica
dell'area della salute mentale, favorendo modelli in grado di supportare la presa in carico assistenziale: capacita di formulare interventi
sulla formazione continua, sull'addestramento, sulla costruzione di procedure/protocolli/percorsi in gruppi interdisciplinari, in linea con
le evidenze scientifiche cercando l'integrazione ospedale e territorio. Capacita di progettare, monitorare, coordinare e verificare la
qualita dell'assistenza erogata tramite un sistema informativo appropriato. Supportare i coordinatori infermieristici afferenti al
dipartimento di salute mentale nella gestione delle risorse assegnate, in un'ottica di valorizzazione delle stesse ed appropriatezza nella
loro allocazione; capacita di collaborare con i coordinatori di riferimento e con il Servizio Professioni Sanitarie in un'ottica di
ottimizzazione e condivisione delle risorse assegnate, favorendo efficienza dei servizi erogati. Capacita di coordinare ed integrare i
percorsi assistenziali intra ed esxtra ospedalieri, stabilendo gli strumenti per monitorare indicatori di esito e di processo in base agli
obiettivi prefissati. Valutare la numerosita delle prestazioni e degli utenti

2.520,00

MARIOTTI FEDERICA

idoneo

01/01/2023

DSM

SPDC sede URBINO /CSM

A2

INFERMIERE

Promuovere e coordinare dal punto di vista operativo i modelli organizzativi e professionali innovativifavorendo modelli in grado di
supportare la presa in carico assistenziale e la continuita delle cure. Capacita di formulare interventi sull'addestramento, sulla
costruzione di procedure/protocolli/percorsi, in linea con le evidenze scientifiche. Supportare il personale dell'U.O. nella pianificazione
delle attivita assistenziali specifiche per I'ambito di appartenenza. Capacita di collaborare con il Servizio Professioni Sanitarie in
un'ottica di ottimizzazione delle risorse assegnate, favorendo I'efficienza dei servizi erogati.

2.760,00

BALLARINI ORIETTA

idoneo

01/01/2023

EMERGENZA

CARDIOLOGIA UTIC sede URBINO

A2

INFERMIERE

Promuovere e coordinare dal punto di vista operativo i modelli organizzativi e professionali innovativifavorendo modelli in grado di
supportare la presa in carico assistenziale e la continuita delle cure. Capacita di formulare interventi sull'addestramento, sulla
costruzione di procedure/protocolli/percorsi, in linea con le evidenze scientifiche. Supportare il personale dell'U.O. nella pianificazione
delle attivita assistenziali specifiche per I'ambito di appartenenza. Capacita di collaborare con il Servizio Professioni Sanitarie in
un'ottica di ottimizzazione delle risorse assegnate, favorendo I'efficienza dei servizi erogati.

2.760,00

CECCARINI SARA

idoneo

01/01/2023

EMERGENZA

POTES 118 AV1

A2

INFERMIERE

Promuovere e coordinare dal punto di vista operativo i modelli organizzativi e professionali innovativi nell'ambito dell'infermieristica di
area critica di emergenza-urgenza, favorendo modelli in grado di supportare la presa in carico assistenziale e la continuita delle cure,
nonché l'implementazione di percorsi assistenziali tra le UU.OO. ospedaliere (per Aree Funzionali Omogenee) e le UU.OO. territoriali:
capacita di formulare interventi sulla formazione continua, sull'addestramento, sulla costruzione di procedure/protocolli/percorsi in
gruppi interdisciplinari, in linea con le evidenze scientifiche. Capacita di progettare, monitorare, coordinare e verificare la qualita
dell'assistenza erogata tramite un sistema informativo appropriato. Supportare i coordinatori infermieristici afferenti al dipartimento di
emergenza nella gestione delle risorse assegnate, in un'ottica di valorizzazione delle stesse ed appropriatezza nella loro allocazione;
capacita di collaborare con i coordinatori di riferimento e con il Servizio Professioni Sanitarie in un'ottica di ottimizzazione e
condivisione delle risorse assegnate, favorendo efficienza dei servizi erogati. Capacita di coordinare ed integrare i percorsi assistenziali
intra ed esxtra ospedalieri, stabilendo gli strumenti per monitorare indicatori di esito e di processo in base agli obiettivi prefissati

2.760,00

LANI GABRIELE

idoneo

01/01/2023

EMERGENZA

ANESTESIA E RIANIMAZIONE sede URBINO

A2

INFERMIERE

Promuovere e coordinare dal punto di vista operativo i modelli organizzativi e professionali innovativifavorendo modelli in grado di
supportare la presa in carico assistenziale e la continuita delle cure. Capacita di formulare interventi sull'addestramento, sulla
costruzione di procedure/protocolli/percorsi, in linea con le evidenze scientifiche. Supportare il personale dell'U.O. nella pianificazione
delle attivita assistenziali specifiche per I'ambito di appartenenza. Capacita di collaborare con il Servizio Professioni Sanitarie in
un'ottica di ottimizzazione delle risorse assegnate, favorendo I'efficienza dei servizi erogati.

2.760,00

PANDOLFI ROBERTA

idoneo

01/01/2023

EMERGENZA

BLOCCO OPERATORIO URBINO PERGOLA

A2

INFERMIERE

Garantire la funzionalita del Blocco Operatorio attraverso |'assegnazione delle singole sedute operatorie programmate e concordate
con la Direzione Medico e i Responsabili delle discipline chirurgiche. Promuove percorsi formativi di addestramento del personale
infermieristico e tecnico afferente al Blocco Operatorio favorendo I'interscambiabilita dell'infermiere di sala e strumentista e di questi
nelle diverse specialita: capacita di collaborare con i coordinatoridel Dipartimento Chirurgico per garantire |'efficacia e I'efficienza dei
percorsi per la gestione dei presidi chirurgici e la programmazione delle sedute. Stimola la creazione di gruppi di lavoro, ne supervisiona
|'attivita e garantisce il raggiungimento degli obiettivi dati. Stila una turnistica da cui si individui il raggiungimento
dell'interscambiabilita del personale infermieristico. Presenta protocolli e procedure predisposti e/o revisionatidai gruppi di lavoro

2.760,00

SERAFINI MARCO

idoneo

01/01/2023

EMERGENZA

PRONTO SOCCORSO sede URBINO

A2

INFERMIERE

Promuovere e coordinare dal punto di vista operativo i modelli organizzativi e professionali innovativifavorendo modelli in grado di
supportare la presa in carico assistenziale e la continuita delle cure. Capacita di formulare interventi sull'addestramento, sulla
costruzione di procedure/protocolli/percorsi, in linea con le evidenze scientifiche. Supportare il personale dell'U.O. nella pianificazione
delle attivita assistenziali specifiche per I'ambito di appartenenza. Capacita di collaborare con il Servizio Professioni Sanitarie in
un'ottica di ottimizzazione delle risorse assegnate, favorendo I'efficienza dei servizi erogati.

3.000,00

BIGINI ORIETTA

ASSEGNAZIONE 27.02.2023

16/03/2023

HOSPICE

HOSPICE

A2

INFERMIERE

Promuovere e coordinare dal punto di vista operativo i modelli organizzativi e professionali innovativifavorendo modelli in grado di
supportare la presa in carico assistenziale e la continuita delle cure. Capacita di formulare interventi sull'addestramento, sulla
costruzione di procedure/protocolli/percorsi, in linea con le evidenze scientifiche. Supportare il personale dell'U.O. nella pianificazione
delle attivita assistenziali specifiche per I'ambito di appartenenza. Capacita di collaborare con il Servizio Professioni Sanitarie in
un'ottica di ottimizzazione delle risorse assegnate, favorendo I'efficienza dei servizi erogati.

2.520,00

BIAGIOTTI PAOLA

idoneo

01/01/2023

MATERNO INFANTILE

OSTETRICIA E GINECOLOGIA sede URBINO

A2

INFERMIERE

Promuovere e coordinare dal punto di vista operativo i modelli organizzativi e professionali innovativi nell'ambito dell'infermieristica
dell'area materno-infantile, favorendo modelli in grado di supportare la presa in carico assistenziale e la continuita delle cure, nonche
I'implementazione di percorsi assistenziali tra le UU.OO. ospedaliere (per Aree Funzionali Omogenee) e le UU.OO. territoriali: capacita
di formulare interventi sulla formazione continua, sull'addestramento, sulla costruzione di procedure/protocolli/percorsi in gruppi
interdisciplinari, in linea con le evidenze scientifiche. Capacita di progettare, monitorare, coordinare e verificare la qualita tramite un
sistema informativo appropriato. Supportare i coordinatori infermieristici afferenti al dipartimento materno-infantile nella gestione
delle risorse assegnate, in un'ottica di valorizzazione delle stesse ed appropriatezza nella loro allocazione; capacita di collaborare con i
coordinatori di riferimento e con il Servizio Professioni Sanitarie in un'ottica di ottimizzazione e condivisione delle risorse assegnate,
favorendo efficienza dei servizi erogati. Capacita di coordinare ed integrare i percorsi assistenziali intra ed esxtra ospedalieri, stabilendo
gli strumenti per monitorare indicatori di esito e di processo in base agli obiettivi prefissati

2.880,00

FERRI ENRICA

idoneo

01/01/2023




MEDICO

ENDOSCOPIA sede URBINO

A2

INFERMIERE

Promuovere e coordinare dal punto di vista operativo i modelli organizzativi e professionali innovativifavorendo modelli in grado di
supportare la presa in carico assistenziale e la continuita delle cure. Capacita di formulare interventi sull'addestramento, sulla
costruzione di procedure/protocolli/percorsi, in linea con le evidenze scientifiche. Supportare il personale dell'U.O. nella pianificazione
delle attivita assistenziali specifiche per I'ambito di appartenenza. Capacita di collaborare con il Servizio Professioni Sanitarie in
un'ottica di ottimizzazione delle risorse assegnate, favorendo I'efficienza dei servizi erogati.

2.520,00

CIAFFONI CARLA

idoneo

01/01/2023

MEDICO

MEDICINA E LUNGODENZA sede URBINO -
sezione |

A2

INFERMIERE

Promuovere e coordinare dal punto di vista operativo i modelli organizzativi e professionali innovativifavorendo modelli in grado di
supportare la presa in carico assistenziale e la continuita delle cure. Capacita di formulare interventi sull'addestramento, sulla
costruzione di procedure/protocolli/percorsi, in linea con le evidenze scientifiche. Supportare il personale dell'U.O. nella pianificazione
delle attivita assistenziali specifiche per I'ambito di appartenenza. Capacita di collaborare con il Servizio Professioni Sanitarie in
un'ottica di ottimizzazione delle risorse assegnate, favorendo I'efficienza dei servizi erogati.

2.880,00

BACCHIOCCA SARA

ASSEGNAZIONE 27.02.2023

16/03/2023

MEDICO

ONCOLOGIA sede URBINO

A2

INFERMIERE

Promuovere e coordinare dal punto di vista operativo i modelli organizzativi e professionali innovativifavorendo modelli in grado di
supportare la presa in carico assistenziale e la continuita delle cure. Capacita di formulare interventi sull'addestramento, sulla
costruzione di procedure/protocolli/percorsi, in linea con le evidenze scientifiche. Supportare il personale dell'U.O. nella pianificazione
delle attivita assistenziali specifiche per I'ambito di appartenenza. Capacita di collaborare con il Servizio Professioni Sanitarie in
un'ottica di ottimizzazione delle risorse assegnate, favorendo I'efficienza dei servizi erogati.

2.520,00

PANBIANCHI BARBARA

idoneo

01/01/2023

MEDICO

MEDICINA E LUNGODENZA sede PERGOLA

A2

INFERMIERE

Promuovere e coordinare dal punto di vista operativo i modelli organizzativi e professionali innovativi nell'ambito dell'infermieristica
dell'area medica, favorendo modelli in grado di supportare la presa in carico assistenziale e la continuita delle cure, nonche
I'implementazione di percorsi assistenziali tra le UU.OO. ospedaliere (per Aree Funzionali Omogenee) e le UU.OO. territoriali: capacita
di formulare interventi sulla formazione continua, sull'addestramento, sulla costruzione di procedure/protocolli/percorsi in gruppi
interdisciplinari, in linea con le evidenze scientifiche. Capacita di progettare, monitorare, coordinare e verificare la qualita tramite un
sistema informativo appropriato. Supportare i coordinatori infermieristici afferenti al dipartimento medico nella gestione delle risorse
assegnate, in un'ottica di valorizzazione delle stesse ed appropriatezza nella loro allocazione; capacita di collaborare con i coordinatori
di riferimento e con il Servizio Professioni Sanitarie in un'ottica di ottimizzazione e condivisione delle risorse assegnate, favorendo
efficienza dei servizi erogati. Capacita di coordinare ed integrare i percorsi assistenziali intra ed esxtra ospedalieri, stabilendo gli
strumenti per monitorare indicatori di esito e di processo in base agli obiettivi prefissati

2.520,00

VITALI LORENA

idoneo

01/01/2023

MEDICO

NEFROLOGIA E DIALISI sede URBINO

A2

INFERMIERE

Promuovere e coordinare dal punto di vista operativo i modelli organizzativi e professionali innovativifavorendo modelli in grado di
supportare la presa in carico assistenziale e la continuita delle cure. Capacita di formulare interventi sull'addestramento, sulla
costruzione di procedure/protocolli/percorsi, in linea con le evidenze scientifiche. Supportare il personale dell'U.O. nella pianificazione
delle attivita assistenziali specifiche per I'ambito di appartenenza. Capacita di collaborare con il Servizio Professioni Sanitarie in
un'ottica di ottimizzazione delle risorse assegnate, favorendo I'efficienza dei servizi erogati.

2.520,00

CATANI EMANUELA

idoneo

01/01/2023

PREVENZIONE

SCREENING ONCOLOGICI AV1

A2

INFERMIERE

Promuovere e coordinare dal punto di vista operativo gli operatori afferenti al Servizio di sua competenza. Capacita di collaborare ed
integrarsi con gli operatori afferenti ad altri profili nell'ottica di ottimizzare le risorse assegnate, favorendo I'efficienza dei servizi
erogati. Capacita organizzative nel garantire la fluidita dei percorsi in linea alle direttive di legge.

2.520,00

SPERANDIO SONIA

idoneo

01/01/2023

RIABILITAZIONE

RIABILITAZIONE sede FOSSOMBRONE

A2

INFERMIERE

Promuovere e coordinare dal punto di vista operativo i modelli organizzativi e professionali innovativifavorendo modelli in grado di
supportare la presa in carico assistenziale e la continuita delle cure. Capacita di formulare interventi sull'addestramento, sulla
costruzione di procedure/protocolli/percorsi, in linea con le evidenze scientifiche. Supportare il personale dell'U.O. nella pianificazione
delle attivita assistenziali specifiche per I'ambito di appartenenza. Capacita di collaborare con il Servizio Professioni Sanitarie in
un'ottica di ottimizzazione delle risorse assegnate, favorendo I'efficienza dei servizi erogati.

2.520,00

COLUMBU VITTORIA

ASSEGNAZIONE 27.02.2023

16/03/2023

RIABILITAZIONE

RIABILITAZIONE sede PERGOLA

A2

INFERMIERE

Promuovere e coordinare dal punto di vista operativo i modelli organizzativi e professionali innovativifavorendo modelli in grado di
supportare la presa in carico assistenziale e la continuita delle cure. Capacita di formulare interventi sull'addestramento, sulla
costruzione di procedure/protocolli/percorsi, in linea con le evidenze scientifiche. Supportare il personale dell'U.O. nella pianificazione
delle attivita assistenziali specifiche per I'ambito di appartenenza. Capacita di collaborare con il Servizio Professioni Sanitarie in
un'ottica di ottimizzazione delle risorse assegnate, favorendo I'efficienza dei servizi erogati.

2.760,00

BORGHESI ANNARITA

idoneo

01/01/2023

RISCHIO CLINICO

RISCHIO CLINICO

A2

INFERMIERE

Garantisce il percorso dei flussi informativi eventi sentinella come da norma (Flussi SIMES); garantisce il percorso dei
flussi informativi eventi non sentinella e near miss; garantisce il percorso dei flussi informativi scaturenti
dall'applicazione della DGR n.1097/15; supporto alle competenze del ROL e del FL; rilevazioni sistematiche finalizzate
al monitoraggio delle azioni di miglioramento scaturenti dall'analisi degli eventi; rilevazioni sistematiche finalizzate al
monitoraggio delle attivita previste nel Piano Annuale GRC; rilevazione sistematiche della documentazione sanitaria
finalizzata alla rilevazione di eventi avversi.

2.880,00

CAMERUCCIO MORENO

idoneo

01/01/2023

SERVIZIO DELLE PROFESSIONI

SERVIZIO PROFESSIONI SANITARIE sede URBINO

A2

INFERMIERE

Funzione di coordinamento (L. 43/2006) interna al Servizio delle Professioni Sanitarie

2.520,00

CERETTA ALESSANDRA

ASSEGNAZIONE 27.02.2023

16/03/2023

SERVIZIO DELLE PROFESSIONI

SERVIZIO PROFESSIONI SANITARIE sede
URBINO

A2

INFERMIERE

Funzione di coordinamento (L. 43/2006) interna al Servizio delle Professioni Sanitarie (* la pesatura verra rivista in caso di nomina del
dirigente)

2.520,00

DE COL LOREDANA

idoneo

01/01/2023

SERVIZIO DELLE PROFESSIONI

SERVIZIO PROFESSIONI SANITARIE sede
PERGOLA

A2

INFERMIERE

Funzione di coordinamento (L. 43/2006) interna al Servizio delle Professioni Sanitarie

2.520,00

PAGINI SAMANTA

idoneo

01/01/2023

SERVIZIO DELLE PROFESSIONI

INTEGRAZIONE OSPEDALE TERRITORIO

A2

infermiere

Creare i presupposti affinché vengano creati e consolidati percorsi organizzativi di raccordo tra le diverse UU.OO. ed i servizi sia intra
ospedalieri che territoriali con la definizione di procedure e documentazione ad hoc
gestione dei viaggi programmati e delle risorse che garantiscono il servizio

2.520,00

GRILLI SIMONA

ASSEGNAZIONE 27.02.2023

16/03/2023

UOC LIBERA PROFESSIONE,
SPECIALISTICA AMBULATORIALE E LISTE
D'ATTESA

UOC LIBERA PROFESSIONE, SPECIALISTICA
AMBULATORIALE E LISTE D'ATTESA

A2

infermiere

Collabora nella gestione della riduzione delle liste di attesa di Avl seguendo I'iter procedurale. Collaborazione con I'Uffcio personale
nella gestione dei professionisti che effettuano la libera professione. Crea i percorsi, insieme al medico Competente per l'individuazione
dei rischi sul lavoro dei dipendenti di Av1 e degli specialisti convenzionati.

2.520,00

CONTARDI FEDERICA

idoneo

01/01/2023
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