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ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
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* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
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lavoro
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* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
* Date (da - a)
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31 dicembre 2022
AST PESARO URBINO Marche Piazzale Cinelli 4 Pesaro

Azienda Sanitaria Territoriale
Incarico di funzione A2 Area Professioni Sanitarie
Coordinamento

22 Novembre 1989 a tutt'oggi
ASUR Zona Territoriale n.2 Urbino Viale Comandino n.70

Azienda Sanitaria Territoriale
Contratto a tempo indeterminato
Infermiere Professionale

1 settembre 2003 ad oggi
ASUR Zona Territoriale n.2 Urbino Viale Comandino n.70

Azienda Ospedaliera
Funzioni di coordinamento Infermieristico Rianimazione
Infermiera coordinatrice

Dal 6 aprile al 7 maggio 1989
Unita’ Sanitaria Locale n°3 PESARO via Sabbatini 22

Ospedale Civile
Infermiera Professionale tempo determinato
Infermiera Professionale

Dal 4 agosto al 20 novembre 1989
Unita’ Sanitaria Locale n°3 PESARO via Sabbatini 22

Ospedale Civile

Infermiera Professionale tempo indeterminato
Infermiera Professionale

Dal 8 luglio 1988 al 27 marzo 1989
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* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA FORMATIVA
IN QUALITA’ DIDOCENTE

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Argomento

*Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Argomento

+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
+ Argomento

+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
+ Argomento

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita
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Unita’ Sanitaria Locale n°4 FANO via Ceccarini 38

Ospedale Civile
Infermiera Professionale tempo determinato
Infermiera Professionale

29 novembre 2021
Donazione e prelievo di cornee: implementazione del prorocollo aziendale

Corsi di formazione e di riqualifica per Operatori Socio Sanitari ( corsi n* 102775, 115372,
115563,126519 )

Ottobre 2009 a maggio 2012
Comunita Montana del Catria e Nerone, CED s.r.l., CIOF centro per I'impiego Urbino

Corsi di formazione e di riqualifica per Operatori Socio Sanitari ( corsi n* 102775, 115372,
115563,126519 )

Febbraio 2005 per un totale di ore 4
ASUR MARCHE Zona Territoriale 2

La donazione e il prelievo di organi

Dicembre 2003 per un totale di ore 2
ASUR MARCHE Zona Territoriale 2

La terapia del dolore: nuove tecniche per un vecchio problema

5 marzo 2009

Universita degli Studi di Urbino “Carlo Bo”

Facolta di Sociologia

Master di primo livello

Management innovativo delle organizzazioni sanitarie. E-Governement delle sanita

Da marzo 2008 a Novembre 2008
Universita degli Studi di Urbino “Carlo Bo”
Facolta di Sociologia

Partecipazione a lezioni e seminari organizzati nel master di primo livello
“Management innovativo delle organizzazioni sanitarie. E-Governement delle sanita”

13 settembre 2005
Universita degli studi di Siena
Facolta di Medicina e Chirurgia

Diploma di laurea in Infermieristica
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+* Nome e tipo di istituto di istruzione

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

+ Date (da - a)

o formazione
+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)

o formazione
+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
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+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
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29 settembre 1997
Istituto professionale Statale “Jean Piaget” Roma

Diploma di Maturita Professionale per Assistenti di comunita infantili
27 giugno 1988
Scuola per Infermieri Professionali di Pesaro

Diploma di Infermiere Professionale

28 luglio 1984
Scuola Magistrale Statale di Fossombrone (PU)

Diploma Abilitazione allinsegnamento nelle Scuole di Grado Preparatorio

5 giugno 2023
AST Pesaro-Urbino Marche

FONDAMENTI DI BASE PER COMPRENDERE ED AVVIARE UN SISTEMA GESTIONE
QUALITA’ ED IL PERCORSO DI AUTORIZZAZIONE E ACCREDITAMENTO

Dal 9 al 30 maggio 2022
ASUR MARCHE Area Vasta 1

IL CICLO DELLA FORMAZIONE- INTRODUZIONE AGLI INDICATORI QUANTITATIVI PER LA
VALUTAZIONE DELLA FORMAZIONE

28 Novembre 2022
ASUR MARCHE Area Vasta 1

CONTRASTO DELL’ANTIMICROBICO RESISTENZA IN AMBITO UMANO E VETERINARIO

DBlN25ragdeAl 31nsaggio 2022

ASBBRMRREHR\ Aee d/¥aistd 1

Utbbiao

LABISVRERZ AEGANSAY ATE P BHIARISRATORLINGOGY BANIMODEGCIOBRRBANEXZATIVO
LAVORRRARICGARISERKTAMA O

DAL 5 aprile AL 3 maggio 2022
ASUR MARCHE Area Vasta 1
Urbino

DINAMICHE ORGANIZZATIVE DEL RISCHIO CLINICO: DAL MODELLO ORGANIZZATIVO
ALLA PRATICA OPERATIVA

29 novembre 2021
ASUR MARCHE Area Vasta 1
Urbino

DONAZIONE E PRELIEVO DI CORNEE: IMPLEMENTAZIONE DEL PROTOCOLLO
AZIENDALE

26 novembre al 13 dicembre 2021

Roberta Pandolfi



+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita
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ASUR MARCHE Area Vasta 1
Urbino

LA VALUTAZIONE DI ESITO DI ESITO DEI PROGETTI FORMATIVI AZIENDALI: ANALISI E
REPORT

16 dicembre 2019
ASUR MARCHE Area Vasta 1
Urbino

PROCEDURA DI RILEVAZIONE BENI MOBILI Al SENSI DELLA CERTIFICAZIONE DI
BILANCIO ADEMPIMENTI RELATIVI AL DLGS 118 DEL 23 GIUGNO 2011 E SUCCESSIVI
DECRETI DEL MINISTERO SALUTE DEL 17/9/2012 E 1 /3/2013

12 dicembre 2019

ASUR MARCHE Area Vasta 1

Urbino

PRESENTAZIONE DEL PIANO EMERGENZA INTERNO PER MASSICCIO AFFLUSSO FERITI

18 luglio al 26 novembre 2019

ASUR MARCHE Area Vasta 1

Urbino

AUDIT CLINICO: IL DELIRIUM IN TERAPIA INTENSIVA. DIAGNOSI E TRATTAMENTO

14 maggio 2019
ASUR MARCHE Area Vasta 1
Urbino

LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO IN SALA OPERATORIA: PRESENTAZIONE MANUALE
PER LA SICUREZZA IN SALA OPERATORIA

23 maggio 2019

ASUR MARCHE Area Vasta 1

Urbino

IL CONTROLLO DELLE INFEZIONI CORRELATO ALL'ASSISTENZA

21 marzo al 16 aprile 2019

ASUR MARCHE

Fano

SICUREZZA DELLE CURE, STRUMENTI DEL GOVERNO CLINICO E RESPONSABILITA’
PROFESSIONALE

9 aprile 2018

ASUR MARCHE Area Vasta 1

Urbino

LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE: UTILIZZO DELL'APPLICATIVO AREAS

8 novembre 2018
ASUR MARCHE Area Vasta 1
Urbino

IL BUONGIORNO S| VEDE DAL MATTINO: ACCOGLIENZA E INSERIMENTO DEL
PERSONALE NEO-ASSUNTO/NEO-INSERITO

7 novembre 2018
ASUR MARCHE Area Vasta 1
Fossombrone

LE VACCINAZIONI NEGLI OPERATORI SANITARI E LA PREVENZIONE DELLE INFEZIONI
CORRELATE ALL'ASSISTENZA

Roberta Pandolfi



* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
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25 settembre al 3 dicembre 2018
ASUR MARCHE Area Vasta 1
Urbino

IMPLEMENTAZIONE DELLA RACCOMANDAZIONE N° 1 MARZO 2008 SUL CORRETTO
UTILIZZO DELLE SOLUZIONI CONCENTRATE DI CLORURO POTASSIO -KCL- ED ALTRE
SOLUZIONI CONCENTRATE CONTENENTI POTASSIO

13 — 14 novembre 2018

ASUR MARCHE Area Vasta 1

Urbino

TECNICA DIALITICA CONTINUA CON CITRATO E CALCIO IN TERAPIA INTENSIVA

9 maggio 2018

ASUR MARCHE

Fano

IL CONTROLLO DELLE INFEZIONI OSPEDALIERE CORRELATE ALL’ASSISTENZA

29 marzo al 23 maggio 2018
ASUR MARCHE
Fano

PRINCIPI ORGANIZZATIVI E STRUMENTI OPERATIVIPER LA GESTIONE DEL RISCHIO
CLINICO

9 gennaio al 22 dicembre 2017

ASUR MARCHE Area Vasta 1

Urbino

TIROCINIO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA PESARO

16 maggio al 13 giugno 2017

ASUR MARCHE Area Vasta 1

Urbino

REVISIONE DEL MANUALE DELLA SICUREZZA DELLA SALA OPERATORIA

21 marzo al 28 aprile 2017
ASUR MARCHE
Fano

IL CLINICAL RISK MANAGEMENT: STRUMENTI OPERATIVI PER L'ANALISI REATTIVA
DEGLI EVENTI AVVERSI

11 ottobre 2017

ASUR MARCHE Area Vasta 1

Urbino

IL BUON USO DEGLI EMOCOMPONENTI

7 gennaio al 16 dicembre 2016

ASUR MARCHE Area Vasta 1

Urbino

TIROCINIO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA PESARO

27 settembre al 31 ottobre 2016
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+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita
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ASUR MARCHE Area Vasta 1

Urbino

Corso formazione

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL PAZIENTE POLITRAUMATIZZATO

15 marzo al 17 maggio 2016
ASUR MARCHE Area Vasta 1
Urbino

Corso formazione

PROTOCOLLO CLINICO ASSISTENZIALE INTRA-OSPEDALIERO PER LA GESTIONE DEL
PAZIENTE POLITRAUMATIZZATO

31 marzo 2016

ASUR MARCHE Area Vasta 1
Urbino

Corso formazione

LE TRACHEOTOMIE

14 novembre 2015

ASUR MARCHE Area Vasta 1
Urbino

Corso di formazione

LA DIAGNOSI E IL TRATTAMENTO PRECOCE DELLA SEPSI SEVERA/ SHOCK SETTICO:
IMPLEMENTAZIONE DI UN PROTOCOLLO AZIENDALE IN AREA VASTA 1

23 ottobre 2010

ASUR MARCHE Area Vasta 1
Urbino

Corso di formazione

LA NORMALITA’' DEL NASCERE TRA RELAZIONE E MEDICALIZZAZIONE PRESENTAZIONE
DI UNA RICERCA EMPIRICA SULL EFFICACIA DI UNA MODALITA’ DI RELAZIONE A
SOSTEGNO DELLA FISIOLOGIA DEL TRAVAGLIO DEL PARTO

22 giugno - 29 giugno 2015

ASUR MARCHE Area Vasta 1

Urbino

Corso di formazione

RIANIMAZIONE NEONATALE DI BASE

7 maggio 2015

ASUR MARCHE Area Vasta 1

Urbino

Corso di formazione

UTILIZZO DELLA VENTILAZIONE NON INVASIVA (NIV) NEL DEA

DAL 24 febbraio al 16 marzo 2015
ASUR MARCHE Area Vasta 1
Urbino

Corso di formazione

CREAZIONE E CONDIVISIONE DI STRUMENTI INFORMATIVI PER LA GESTIONE ED IL
MONITORAGGIO DOCUMENTALE DEI PICC

Roberta Pandolfi



+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita
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15 dicembre 2014
OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD

Corso di formazione

LA VALUTAZIONE DELLA COMPETENZA NEL TIROCINIO DEGLI STUDENTI DEL C. L.
INFERMIERISTICA

DAL 16 ottobre 2014 al 16 dicembre 2014

ASUR MARCHE Area Vasta 1

Urbino

Corso di formazione

INTELLIGENZA EMOTIVA E GESTIONE DEI CONFLITTI IN AMBITO SANITARIO

15 maggio 2015

ASUR MARCHE Area Vasta 1

Urbino

Corso di formazione

SUPERVISIONE METODO NOUAGE EMPATICO

Dal 16 luglio 2013 al 25 luglio 2013

ASUR MARCHE Area Vasta 1

Urbino

Corso di formazione

RILEVAZIONE DEL PARAMETRO DOLORE

Dal 15 maggio 2013 al 16 maggio 2013
ASUR MARCHE Area Vasta 1

Urbino

Corso di formazione

LE TECNICHE DIALITICHE CONTINUE

22 marzo 2013 al 12 ottobre 2013
ASUR MARCHE Area Vasta 1
Urbino

Corso di formazione

LA RELAZIONE COME PRIMO ATTO DELLA CURA. ACQUISIZIONE DELLA POSTURA DI
ACCOMPAGNAMENTO E DEL NOUAGE EMPATICO A RISONANZA SOMATICA

16 MARZO 2013

IKOS SRL

Seniglallia (AN)

Corso di formazione

L'INTESTINO NEL PAZIENTE CRITICO INQUADRAMENTO E GESTIONE A 360*

Dal 7 marzo 2013 al 27 marzo 2013
ASUR MARCHE Area Vasta 1
Urbino

Corso di formazione

STRUTTURAZIONE E APPLICAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE PER LA PERSONA
ASSISTITA RICOVERATA PRESSO LA RIANIMAZIONE

Roberta Pandolfi



+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
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+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
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+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita
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Dal 4 marzo 2013 al 5 marzo 2013

ASUR MARCHE Area Vasta 1

Fano

Corso di formazione

LA SICUREZZA E LA SALUTE DEI LAVORATORI DELLA SANITA'. RISCHIO ALTO

25 febbraio 2013

ASUR MARCHE Area Vasta 1
Urbino

Corso di formazione

IL NOUAGE EMPATICO COME PRIMO ELEMENTO DEL PROCESSO DI CURA. AMBITI DI
APPLICAZIONE

Dal 20 dicembre 2012 al 21 dicembre 2012

ASUR MARCHE Area Vasta 1

Urbino

Corso di formazione

PREVENZIONE E CONTROLLO DELLE INFEZIONI CORRELATE ALL ASSISTENZA

9 e 23 novembre, 26 ottobre, 26 settembre 2012

ASUR MARCHE Area Vasta 1

Urbino

Corso di formazione

LA PROBLEMATICA DEL FINE VITA: PRENDERSI CURA DELLA PERSONA

13 aprile 2012
OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD

Corso di formazione

IL PROCESSO DI DONAZIONE NELLE MARCHE: ASPETTI CLINICI ED ORGANIZZATIVI
RELATIVI A DONAZIONE DI TESSUTI, ALLA MORTE ENCEFALICA, AL PRELIEVO IN SALA
OPERATORIA. PROCUREMENT MULTITESSUTO

29 marzo 2013

ASUR MARCHE Area Vasta 1
Urbino

Corso di formazione

IL DOSSIER FORMATIVO. LA SPERIMENTAZIONE NELL’ UO DI RIANIMAZIONE E
ANESTESIA DI URBINO

Dal 10 ottobre 2011 al 16 gennaio 2012

ASUR MARCHE Area Vasta 1

Urbino

Corso di formazione

IL REFERENTE DELLA FORMAZIONE NELLA ZONA TERRITORIALE N. 2 DI URBINO

Dal 26 settembre 2011 al 24 ottobre 2011
ASUR MARCHE Area Vasta 1

Urbino

Corso di formazione

LA COMUNICAZIONE NELLA PRESA IN CARICO DELL'UTENTE: OPERATORI, PAZIENTI E
FAMILIARI A CONFRONTO

Roberta Pandolfi
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+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)
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+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita
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10 maggio 2011
OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD

Corso di formazione
PROCESSO DONAZIONE TRAPIANTO DONOR MANAGER

20 settembre 2010

ASUR MARCHE Area Vasta 1
Urbino

Corso di formazione

IL DONATORE MULTIORGANO: PROBLEMATICHE CLINICHE, MEDICO LEGALI E
ORGANIZZATIVE

28 giugno 2010

ASUR MARCHE Area Vasta 1

Urbino

Corso di formazione

IL RUOLO DEL COORDINATORE INFERMIERISTICO

15 giugno 2010
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA OSPEDALI RIUNITI DI ANCONA

Corso di formazione
PROCESSO DONAZIONE TRAPIANTO DONOR MANAGER

8 giugno 2010

Anisap Learning Srl
Bologna

Corso di formazione

LE INFEZIONI OSPEDALIERE: DALLE LINEE GUIDA ALLA CLINICA. PREVENZIONE DELLE
INFEZIONI ACCESSI VASCOLARI, TRICOTOMIA E STERILIZZAZIONE

Dal 27 aprile 2010 al 28 aprile 2010
ASUR MARCHE Area Vasta 1
Urbino

Corso di formazione

LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE

Dal 21 aprile 2010 al 26 maggio 2010

ASUR MARCHE Area Vasta 1

Urbino

Corso di formazione

DEFINIZIONE DI UN PIANO PER L ADDESTRAMENTO DELL’INFERMIERE NEO INSERITO

9 aprile 2010

ASUR MARCHE Area Vasta 1

Urbino

Corso di formazione

L’ESERCIZIO PROFESSIONALE DOPO LE INNOVAZIONI GIURIDICHE

Roberta Pandolfi
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+ Qualifica conseguita
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7 novembre 2009
NURSIND

Ascoli Piceno
Corso di formazione

I DIRITTI E GLI OBBLIGHI DEL PROFESSIONISTA SANITARIO: ORARIO DI LAVORO,
ORDINI DI SERVIZIO, PRONTA DISPONIBILITA’, COPERTURA DELLE ASSENZE
IMPROVVISE, ASPETTI GIURIDICI E DEONTOLOGICI

28 settembre 2009

ASUR MARCHE Area Vasta 1

Urbino

Corso di formazione

LA DONAZIONE DI TESSUTI DA VIVENTE

Dal 24 settembre 2009 al 4 dicembre 2009
ASUR MARCHE Area Vasta 1

Urbino

Corso di formazione

IL RUOLO DEL COORDINATORE NELLA PROGETTAZIONE: TECNICHE E STRUMENTI PER
REALIZZARE IL CAMBIAMENTO

Dal 11 giugno 2009 al 12 giugno 2009
CENTRO CONGRESSI INTERNAZIONALI

Corso di formazione

LA BRONCO-ASPIRAZIONE E LE NUOVE FRONTIERE NEL MONITORAGGIO DELLE
SECREZIONI

20 maggio 2009
Asur Marche Zona 2

Corso di formazione
PREVENZIONE DELLE INFEZIONI CONNESSE ALLE PRATICHE ASSISTENZALI
19 maggio 2009 al 3 dicembre 2009

Azienda San Salvatore Pesaro

Corso di formazione

IL PROCESSO DI VALUTAZIONE NELL'AMBITO DELL * ATTIVITA DI TIROCINIO CLINICO
18 novembre 2008

Asur Marche Zona 2

Corso di formazione

IL RUOLO E LA RESPONSABILITA DEL COORDINATORE DELLE PROFESSIONI SANITARIE
DALLA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO AL MANAGEMENT QUOTIDIANO

Roberta Pandolfi



+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita
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4 settembre 2008
Coordinamento locale prelievo e trapianti ASUR MARCHE

Corso di Formazione

CONOSCERE PER COMUNICARE: METODOLOGIE E TECNICHE PER MIGLIORARE IL
PROCESSO DI DONAZIONE-PRELIEVO-TRAPIANTO

28 giugno 2008
Asur Marche Zona 2

Corso di Formazione
LE LESIONI CUTANEE CRONICHE TRA CONSUETUDINE E INNOVAZIONE

12 dicembre 2006
Asur Marche Zona 2

Corso di Formazione
LE CURE PALLIATIVE: MIGLIORARE LA QUALITA DELLA VITA

9 giugno 2006
Asur Marche Zona 2

Corso di Formazione
STILI DI LEADERSHIP COME STRUMENTI PER UNA MIGLIORE ATTIVITA ASSISTENZIALE

20 dicembre 2005
Asur Marche Zona 2

Corso di Formazione
|| PEIMAF della Zona Territoriale 2 Urbino

12 ottobre 2005
Asur Marche Zona 2

Corso di Formazione
LA SANITA CHE CAMBIA. LA CHIRURGIA IN DAY SURGERY. REALTA E PROSPETTIVE DEL
MONTEFELTRO. L’ESPERIENZA DI MONTEFELTRO SALUTE

6 ottobre 2005
Asur Marche Zona 2

Corso di Formazione
IL CONTROLLO DELLE VIE AEREE IN EMERGENZA

9 agosto 2005
Asur Marche Zona 2

Corso di Formazione
LA NORMATIVA SANITARIA REGIONALE ED IL CONTRATTO DI LAVORO DEL COMPARTO

Roberta Pandolfi



+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
« Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita
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10 dicembre 2004
Asur Marche Zona 2

Corso di Formazione
L'EVOLUZIONE DELLA PROFESSIONE DAL MANSIONARIO AL RISK MANAGEMENT

3 novembre 2004
Asur Marche Zona 2

Corso di Formazione

LA PROFESSIONE INFERMIERISTICA TRA PRESENTE E FUTURO: OBIETTIVI PERCORSI E
PROSPETTIVE

19 ottobre 2004
Regione Marche

Conferenza sanitaria regionale

EQUITA, APPROPRIATEZZA,ACCESSIBILITA E CONTINUITA DELLE CURE.
ORGANIZZAZIONE A RETE INTEGRAZIONE SOCIO SANITARIA COMUNICAZIONE

12 giugno 2004
Coordinamento Collegi IP.AS.VI. della Regione Marche

Convegno regionale IP.AS.VI.

LA PROFESSIONE INFERMIERISTICA TRA PRESENTE E FUTURO: OBIETTIVI PERCORSI E
PROSPETTIVE

Aprile maggio giugno 2004 per un totale di 21 ore
Asur Marche Zona 2

Corso di Formazione
CORSO AVANZATO DI INFORMATICA

18 maggio 2004
Asur Marche Zona 2

Corso di Formazione

LA COMUNICAZIONE: EFFICACIA DELL’ACCOGLIENZA NELL’ACCESSO Al SERVIZI
SANITARI. QUALITA E MULTICULTURALITA

12-13-14 maggio 2004
Fiera Milano congressi center

Corso di Formazione
XV Simposio SMART

27 marzo 2004
Universita Politecnica delle Marche

Giornata Studio

LE NUOVE PROFESSIONI SANITARIE: NECESSITA ORGANIZZATIVE DEL SISTEMA E
(RI)DISTRIBUZIONE DELLE RESPONSABILITA

Roberta Pandolfi



+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
+ Qualifica conseguita

Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita
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11 marzo 2004
Asur Marche Zona 2

Corso di Formazione
MANAGEMENT E COORDINAMENTO DELL’EQUIPE ASSISTENZIALE

29 dicembre 2003
Azienda U.S.L. n°7 Ufficio Formazione e Aggiornamento Professionale

Corso di Formazione
UTIZZO BANCHE DATI E PORTALI PRESENTI IN INTERNET

10 dicembre 2003
Azienda U.S.L. n°2 Urbino

Corso di Formazione

LA VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI COME MOMENTO DI CRESCITA E FUNZIONE
MANAGERIALE DEL COMPARTO

31 ottobre 2003
Dipartimento Neuroscienze- sezione di Anestesia e Rianimazione Ancona

Corso di Formazione

21 ottobre 2003
Azienda U.S.L. n°2 Urbino

Corso di Formazione

PIANIFICARE L’ASSISTENZA: STRUMENTI PER LAVORARE CON COMPETENZA E
CONOSCENZA

Corso di Formazione
CORSO DI EMODINAMICA VOLUMETRICA

17 ottobre 2003
Azienda U.S.L. n°2 Urbino

Corso di Formazione

L'INFERMIERE COME RESPONSABILE DELL’ASSISTENZA GENERALE INFERMIERISTICA:

COMPETENZE ED INTEGRAZIONE CON LE FIGURE DI SUPPORTO

19 febbraio 2003
Azienda U.S.L. n°2 Urbino

Corso di Formazione
RIDUZIONE DEI RIFIUTI SANITARI E SEPARAZIONE DEI RELATIVI FLUSSI

Roberta Pandolfi



+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita
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3 4 maggio 2002
Nord Italia Transplant

Corso di Formazione
UNA DECISIONE CONDIVISA

24 novembre 2001
Azienda U.S.L. n°1 Pesaro

Progetto — Premio Qualita “Francesco Tomasello”
UMANIZZAZIONE DELL’ASSISTENZA IN AREA CRITICA

26 giugno 2001
G.L.R.C. (gruppo italiano di rianimazione cardiopolmonare)

Corso di Formazione
BLS B

19 febbraio 2003

Azienda U.S.L. n°2 Urbino

Convegno interregionale di Cardiologia

EMBOLIA POLMONARE: UNA, NESSUNA, CENTOMILA!
Dal 29 maggio al17 giugno 2000

Azienda U.S.L. n°3 Fano

Addestramento

ATTESTATO DI FREQUENZA DELLA RIANIMAZIONE
20 gennaio 1999

Azienda U.S.L. n°2 Urbino

Corso di Formazione

L'UMANIZZAZIONE DELL’ASSISTENZA E LA QUALITA DELLE CURE INFERMIERISTICHE
Dal 26 novembre al 17 dicembre 1998

Azienda U.S.L. n°2 Urbino

Corso di Formazione
CORSO BASE DI INFORMATICA

4 aprile 1998
Azienda U.S.L. n°2 Urbino

INCONTRO REGIONALE DI A.I.C.
26-27 settembre 1997
Azienda U.S.L. Rimini

Corso di Aggiornamento
ELETTROSTIMOLAZIONE CARDIACA PERMANENTE E ARITMOLOGIA
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+ Date (da - a)
+* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
+ Qualifica conseguita

*Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
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24 maggio 1997
Azienda U.S.L. n°2 Urbino

Corso di Formazione

LA RADIOPROTEZIONENELLA AZIENDA U.S.L.
29 ottobre 1996

Azienda U.S.L. n°2 Urbino

Corso di Formazione

PROCESSO DI AZIENDALIZZAZIONE E ORGANIZZAZIONE DIPARTIMENTALE
19 -20 giugno 1992

Regione Marche

1° corso di formazione per il personale infermieristico
IL PROCESSO NURSING

2-3-4 settembre 1991
Centro A. De Gasperis — Milano - Niguarda

Corso di Aggiornamento
8° CORSO DI AGGIORNAMENTO PER INFERMIERI PROFESSIONALI

ltaliano

Inglese

Discreta
Discreta
Discreta

Roberta Pandolfi



CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
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Pacchetto Office, Navigazione Internet Explorer e utilizzo posta elettronica

Musicista (clarinetto) nel Concerto Cittadino di Fermignano (PU) dal 1978 al 2000

Attestato e certificazione di competenze come “ OPERATORE OLISTICO del BENESSERE in
DISCIPLINE BIONATURALI" conseguito presso I' Universita popolare MAGNA CARTA di
Cremona in data 5 maggio 2022

Operatore REIKI primo e secondo livello

Patente B

Nomina della Repubblica Italiana “CAVALIERE DEL LAVORO" 2 giugno 2022

Roberta Pandolfi



OBBLIGHI FORMATIVI Di aver conseguito i seguenti crediti formativi E.C.M.

CREDITIECM 2002 n° 11 crediti E.C.M.
2003 n° 40 crediti E.C.M.
2004 n° 59 crediti E.C.M.
2005 n° 53 crediti E.C.M.
2006 n° 49 crediti E.C.M.
2007 n° 23 crediti E.C.M.
2008 n° 26 crediti E.C.M.
2009 n° 9 crediti E.C.M.
2010 n°47 crediti E.C.M.
2011 n° 8 crediti E.C.M.
2012 n°23 crediti E.C.M.
2013 n°90 crediti E.C.M.
2014 n°51 crediti E.C.M.
2015n°34 crediti E.C.M.
2016 n°27 crediti E.C.M.
2017 n°28 crediti E.C.M.
2018 n°54 crediti E.C.M.
2019 n°44.4 crediti E.C.M.
2020 n° 0 crediti E.C.M.
2021 n°25.6 crediti E.C.M.
2022 n°48.4 crediti E.C.M.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(ART. 46 E 47 d.p.r. 28.12.2000 n° 445)

La sottoscritta Pandolfi Roberta, consapevole della responsabilita penale e delle pene conseguenti richiamate dall’art. 76 del
citato DPR per le ipotesi di falsita in atti, dichiarazioni mendaci ed uso di atto falso, sotto la propria personale responsabilita
dichiara e autocertifica che quanto riportato nel presente curriculum formativo e professionale corrisponde a verita e di aver
effettivamente conseguito i titoli, partecipato alle attivita di formazione e aggiornamento e espletato le attivita lavorative e
professionali ivi descritte

Urbino 10 giugno 2023 ROBERTA PANDOLFI
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